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 سیاست های کلی سلامت 41ماده 

تحول راهبردی پژوهش علوم پزشکی با رویکرد نظام نوآوری و برنامه ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی در علوم، فنون و 

 تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی و جهان اسلامارایه خدمات پزشکی و 

 

در سیاست های کلی سلامت دارای سه بخش اصلی است که سیاست گذار با توجه به رصد وضع موجود تا تاریخ ابلاغ سند به تدوین  41ماده 

، لذا برای درک بهتر مفهوم این ماده لازم است تا به طور در اختیار نیست 41آنها اقدام نموده است. با توجه به اینکه اسناد پشتیبان ماده 

بسیار مختصر به تبیین تعاریف و مفاهیم و نیز چیستی و چرایی این سه بخش بطور مجزا پرداخته شود. بدیهی است در صورتی که این امر 

د، ارتباط سه بخش ظاهرا مجزا در این ماده، و تا حد امکان و بطور شفاف تبیین شود سایر مراحل با در نظر گرفتن راهبرد های کلان و خر

در نهایت تنظیم شاخص ها و مراحل اجرایی شدن با سهولت بیشتری همراه خواهد شد.   لذا، در این بخش بطور بسیار مختصر تلاش شده 

 هر یک از بخش های سه گانه بطور مجزا بیان شود.  چرایی تا تعاریف، مفاهیم کلیدی، چیستی و

 

 : تحول راهبردی پژوهش علوم پزشکی با رویکرد نظام نوآوری41ماده بخش اول 

 

و در حال اجرا در  راهبرد های فعلیچنین بر می آید که  41با مداقه کوتاهی بر این بخش از ماده چرایی:  تعاریف، مفاهیم کلیدی، چیستی و

. جالب است که سیاست گذار از کلمه تحول )و نه تغییر( ندکارکرد خود را بطور نسبی و یا کامل از دست داده اخصوص پژوهش های پزشکی 

و ر استفاده نموده است که نشان دهنده الزام برای زیر و رو سازی نظام فعلی و در حال اجرای پژوهش در حوزه علوم پزشکی است و برخی تغییرات

امه این ادر آنها و نیز تدوین راهبرد های جدید ضروری است. رات اساسی دینیاز به تغیلذا و  بنایی هدف این بخش از سیاست های کلی نبوده است

ا رنظام نوآوری سیاست گذار در واقع به نوعی برای تدوین کنندگان راهبرد های اجرایی راهنما قرار داده است و الزام به توجه به  41بخش از ماده 

هینه برای عملکرد ب ی جدید پژوهشمت تدوین شود و سپس راهبرد هاابتدا بایستی نظام نوآوری در بخش سلاگوشزد کرده است. به عبارت دیگر، 

سیاست گذار با توجه به اسناد پشتیبان به این آسیب اساسی توجه نموده که علی رغم  این نظام تدوین و سازوکارهای اجرایی آنها تمهید شود.

ر سطح جامعه که حاصل این پژوهش ها باشد دیده نمی شود. وجود پژوهش های زیاد در حوزه علوم پزشکی در کشور، نتایج ملموس و اجرایی د

ره است. راه چایکی از دلایل اصلی این امر توجه زیاد به انجام و انتشار پژوهش ها بوده و بر بسیاری از ساختارها، نظام ها و زیر نظام ها توجه نشده 

وده است. برای نوآوری تعاریف زیادی وجود دارد ولی یکی از کامل ترین برای حل این مشکل از منظر سیاست گذار، توجه به رویکرد نظام نوآوری ب

. به بیان ساده در نظام نوآوری از پدید آمدن ایده تا ورود آن به  From Idea to the Marketو موجزترین تعاریف را می توان اینگونه بیان کرد: 

ن صورت یبازار بایستی در یک فرایند به هم پیوسته و مرتبط با فیدبک های مثبت و منفی قرار گیرند. در یک تعریف کوتاه تر و جدید تر، نوآوری بد

محقق می شود که علاوه بر تاثیر بسزا بر اقتصاد، بایستی بتواند در جامعه . مطابق این تعریف، نوآوری زمانی  Job Creationتعریف می شود:  

جای   "نظام ملی نوآوری"اشتغال ایجاد کند. این امر در صورتی به انجام می رسد که کلیه زیر نظام ها و نظام های بخشی در یک نظام کلان، به نام 



3 

 

ط دانشگاه و صنعت، عدم تاثیر پژوهش های انجام یافته در اقتصاد و اشتغال، و .... بوضوح گرفته باشد. در غیر این صورت آسیب هایی مانند عدم ارتبا

دیده می شود. اگر چه سال هاست در کشور در خصوص تدوین نظام ملی نوآوری بحث های زیادی به انجام رسیده و برخی اقدامات برای شکل 

ی نوآوری فعال و پویاست. با اینحال، در حوزه سلامت نیاز به تدوین یک نظام بخشی دادن آن نیز صورت گرفته، ولی کشور هنوز فاقد یک نظام مل

 سلامت بشدت احساس می شود تا بتوان در سایه آن از بسیاری از آسیب های جاری در حوزه پژوهش جلوگیری کرد.     

 

 یه خدمات پزشکی و ارا : برنامه ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی در علوم، فنون41بخش دوم ماده 

 

تمرکز دارد. این امر در واقع هدفی مرجعیت علمی  در این بخش سیاست گذار بر موضوعی به نامچرایی:  تعاریف، مفاهیم کلیدی، چیستی و

چشم اندازی است و شاید تحقق آن در کوتاه مدت امری مشکل باشد ولی در این بخش بر برنامه ریزی برای رسیدن به چنین هدفی تاکید 

شده زیرا گرچه این امر قابل تحقق است ولی لازمه آن برنامه ریزی دقیق است. سیاست گذار مرجعیت را در سه بخش مجزا ولی مرتبط با 

کی ارایه خدمات پزش نیز وهم در نظر گرفته است و لذا بطور همزمان بر مرجعیت در علوم مختلف حوزه پزشکی و سلامت، فنون مرتبط با آنها 

این بخش بدین دلیل است که علی رغم سابقه بسیار طولانی و موفق کشورمان در امر پزشکی در گذشته، و  چرایی چیستی و تاکید دارد.

موفقیت های اخیر در این امر بویژه در سال های اخیر، کشورمان به مرجعیتی که لیاقت آن را دارد دست نیافته است. امری که می توانست 

ق یابد. اگرچه در کشورمان تعدادی دانشمندان برجسته در سطح بین المللی وجود دارد، برخی فناوری ها برای حداقل در برخی زمینه ها تحق

اولین بار در سطح جهان اجرایی شده، و نیز بعضی خدمات پزشکی در حد استانداردهای بین المللی ارائه می شود، ولی با این وجود کشورمان 

است. شاید مهمترین نقیصه در این میان عدم برنامه ریزی و یا عدم باور است که سیاست گذار بر آن به عنوان مرجع تاکنون شناخته نشده 

در این بخش تاکید داشته است. مرجع در لغت به معنای محل رجوع است و مرجعیت با توجه به دسته بندی های مختلف تعاریف متفاوتی 

وانست با تلاش های خود حتی چند صد سال پس از مرگش و از طریق کتاب هایش دارد. مرجعیت گاه فردی است، مانند ابوعلی سینا که ت

مورد رجوع جهانیان قرار گیرد. مرجعیت گاه ساختاری است مانند دانشگاه جندی شاپور که علاوه بر سرآمدی و مرجعیت در طب، فرایند 

س از تعطیلی آن دانشگاه مورد استفاده و تقلید دیگر مراکز هایی در آموزش، پژوهش و ارائه خدمات پزشکی را تدوین کرده بود که سالها پ

مطرح پزشکی جهان قرار گرفت. مرجعیت گاه کشوری است که در این صورت یک کشور بواسطه داشتن یک علم، یا محصول، و یا خدمات به 

می توان از مرجعیت در علم، فناوری عنوان مرجعیت جهان می رسد مانند صنعت فرش در ایران. گاه مرجعیت موضوعی است که برای مثال 

و یا ارائه خدمات پزشکی نام برد. حتی گاه مرجعیت از حیث موضوعی به بخش های کوچک تر تقسیم می شود که برای مثال می توان از 

ت بایستی از یک مرجعیت در آموزش، پژوهش، سطح فناوری، مالکیت فکری، تجاری سازی، اقتصاد علمی و ... نام برد. در هر حال در مرجعی

آستانه بسیار بالا برخوردار بود بطوری که ابتدا در سطح شهری، استانی و سپس در سطح ملی مورد رجوع قرار گرفت و پس از مدتی در سطح 

م رسد امنطقه ای و بعد از آن در سطح بین المللی مطرح شد. بنابراین برای تحقق مرجعیت نیاز است تا برنامه ریزی های دراز مدتی به انج

 دتا این امر تبدیل به فرایند شود و بتوان از یک آستانه مشخص بالاتر رفت. این بدین معنی است که سیستمی تمهید شود تا بطور دائم بتوان

ز ا در بخش های مختلف مرجع تولید کند. به عبارت دیگر به برخی استثنا ها نباید دلخوش بود بلکه بایستی بتوان فرآیندی را تمهید کرد که

آن مرجعیت در بخش های مختلف حاصل شود. برای تحقق این امر بایستی از مراحل اولیه یعنی کودکان و نوجوانان کار آغاز شود و لذا تحول 
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در نظام آموزشی دوره ابتدایی و متوسطه امری ضروری است که بدنبال آن باید تحول در نظام آموزش عالی بویژه در حوزه سلامت صورت 

  گیرد.    

 : تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی و جهان اسلام41بخش سوم ماده 

 

چرایی: در حال حاضر و علی رغم تمامی تلاش های صورت گرفته و پیشرفت های مناسبی که در حوزه  تعاریف، مفاهیم کلیدی، چیستی و

منطقه و یا جهان اسلام محسوب نمی شود و افراد نیازمند منطقه آسیای  پزشکی و بویژه ارایه خدمات در کشور، ایران به عنوان  قطب پزشکی

ی پیشرفته صنعتمنطقه و یا جهان اسلام به کشورهای این از  پزشکی خدماتدریافت جنوب غربی و جهان اسلام برای دریافت علوم، فنون و 

به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی و جهان اسلام را  سیاست گذار با عنایت به وقوف به این واقعیت، تبدیل ایرانمراجعه می کنند. 

 خواستار شده است. با توجه به احکام اسلامی، بسیاری از مسلمانان بویژه در حوزه پزشکی نیاز به رجوع به اطبای مسلمان دارند و در صورت

به جمعیت بیش از یک میلیارد نفری مسلمانان جهان، و  وجود ترجیح کامل دارند تا به این افراد، و نه غیر مسلمانان، مراجعه کنند. با توجه

نیاز بسیار شدید به حوزه پزشکی، با تبدیل ایران به قطب پزشکی، نفوذ معنوی کشورمان در بین کشورهای اسلامی بشدت افزایش می یابد و 

جمهوری اسلامی ایران، تلاش های زیادی کشورمان در قلوب امت اسلامی جای می گیرد. هم اکنون و با توجه به تبلیغات مسموم دشمنان 

صورت گرفته تا نفوذ معنوی کشورمان بویژه در میان کشورهای اسلامی بشدت محدود شود و لذا با تبدیل شدن به قطب پزشکی بسیاری از 

شور تصادی زیادی به کاین تبلیغات نقش بر آب خواهد شد. از منظر مادی و اقتصادی در صورت تبدیل شدن ایران به قطب پزشکی، عواید اق

سرازیر خواهد شد که نه تنها حوزه پزشکی، بلکه سایر بخش ها، منجمله گردشگری، از آن بهره مند خواهد شد. اگرچه گردشگری سلامت 

امروزه از بخش های مهم گردشگری محسوب می شود، ولی کشورمان با عنایت به حوزه وسیع داشته های خود، از آن بهره مناسبی نبرده 

 ست. ا

شمسی در کشور رایج شد و در  08استفاده نموده است. این اصطلاح در دهه   "قطب"سیاست گذار با توجه به ادبیات رایج در کشور از کلمه 

در کشورمان ترجمه شد. بدنبال آن، در دانشگاه ها  "قطب"که در ادبیات جهانی وجود داشت، به   Center of Excellenceواقع مفهوم  

حقیقاتی وابسته به وزارت علوم و بهداشت قطب های علمی تاسیس شدند. پس از مدتی به دلیل درک ناکافی از این مفهوم، قطب و مراکز ت

ها از منظر کمی افزایش شدیدی یافت و رقابتی ناسالم برای تاسیس قطب شکل گرفت که این امر بدین دلیل بود که افزایش تعداد قطب ها 

ای مسئولین در این وزارتخانه ها تلقی می شد و لذا تاسیس قطب تسهیل شد و بتدریج کارکرد و ماهیت آن به به عنوان یکی از موفقیت ه

 فراموشی سپرده شد. 

سیاست گذار در این بخش به قطب به عنوان محل رجوع سرآمد اشاره دارد و دایره شمول را نیز کشورهای آسیای جنوب غربی و جهان اسلام 

صه اصلی این کشورها در قیاس با جمهوری اسلامی ایران، توسعه نایافتگی در حوزه پزشکی است که مزیتی بزرگ مشخص نموده است. مشخ

نیست و این امر نیاز شدید به برنامه  41را برای کشورمان فراهم می آورد ولی داشتن مزیت به تنهایی به معنای تحقق این بخش از ماده 

 ریزی دراز مدت کشور دارد.  
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 در اجرا سیاست های کلی سلامت 41بخش های مختلف در ماده  یارتباطمدل های 

سیاست های کلی سلامت دارای سه بخش کلی است که سیاست گذار با توجه به اشتراکات در ماهیت و  41چنانچه در قبل اشاره شد ماده  

این بخش ها با یکدیگر می تواند به چند صورت برقرار شود که در کارکرد این سه بخش ظاهرا مجزا را در کنار یکدیگر قرار داده است. ارتباط 

زیر به اختصار به آنها پرداخته می شود. اهمیت این بخش در آن است که برای اجرایی سازی سیاست و نیز راهبرد های اجرایی بایستی بتوان 

قوت و ضعف خود هستند و برگزیدن یکی از آنها بایستی بر اساس بهترین نوع ارتباط را برگزید. هر یک از انواع ارتباطات ذکر شده دارای نقاط 

 اهداف اجرا، منابع مالی، نیروی انسانی، زیرساخت های فیزیکی، موارد قانونی و حقوقی، و ...... باشد.

 

 مدل ارتباط خطی و سلسله مراتبی -4

نظر گرفته می شود. در این نوع ارتباط، یکی از بخش ها در این نوع ارتباط یک ارتباط عمودی بر اساس سلسله مراتب هر یک از بخش ها در 

 شبه عنوان پایه و اصل، بخش دوم بر روی بخش اول، و بخش سوم در بالا قرار می گیرد. این نوع ارتباط بر این اصل استوار است که ابتدا بخ

ین مدل این است که تمرکز اصلی در ابتدا به بخش پایه ای بایستی به انجام رسد و سپس بخش فوقانی و در نهایت بخش سوم. از مزیت های ا

 پایه ای و سپس به بخش های بعدی است.

 

 

 مدل ارتباط خطی و سلسله مراتبی -4شکل  

 مدل ارتباط پلکانی -2

این مدل شباهت های زیادی با مدل بالا دارد و سلسله مراتب عمودی در آن وجود دارد ولی در این مدل چنین در نظر گرفته می شود که 

اگرچه شروع و مرحله اصلی اجرا با مرحله پایه ای است ولی دو بخش دیگر نیز در بخش های محدودی شروع به کار می کنند. نکته قابل 

ازخورد دو بخش بالایی بر یکدیگر و بر بخش پایه ای است. نکته مثبت این مدل آن است که برخی اقدامات در بخش های توجه در این مدل ب

می تواند عملی شود. از نکات منفی این مدل می توان به خطر عدم  41دوم و سوم که می تواند زمان بر باشد از شروع اقدامات اجرایی ماده 

مند در اجرایی سازی است. در صورت عدم وجود یک مدیریت کارا، توزیع منابع و انتخاب اولویت ها در هریک تمرکز و نیاز به مدیریت هوش

 تحول راهبردی پژوهش علوم پزشکی با رویکرد نظام نوآوری

 زشکی و ارایه خدمات پ برنامه ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی در علوم، فنون

 ان اسلامغربی و جهتبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب 
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از بخش ها می تواند نادرست انتخاب شود و در نهایت اگرچه بخش هایی به انجام رسیده ولی بدلیل توزیع نامناسب هیچ فازی به اتمام 

 نرسیده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 پلکانیمدل  -2شکل 

 

 مدل ارتباط دورانی -3

بیشتری وجود دارد و در واقع هیچیک از بخش ها بر دیگری اولویت ندارد. این مدل نیز در این مدل نسبت دو مدل قبلی آزادی عمل بسیار 

مدلی بازخوردی است و بازخورد هر بخش به بخش های دیگر ورود می کند، لذا در هر لحظه هریک از بخش های می توانند از وضعیت بخش 

مزایای این مدل پویایی و انعطاف پذیری زیادی که برای هر بخش در نظر های دیگر مطلع و خود را با تغییرات صورت گرفته تطبیق دهند. از 

گرفته شده است. از نکات منفی مهم این مدل کنترل و مدیریت هر یک از سه بخش است و در صورت عدم اعمال آن ممکن است رشد یکی 

 د.از بخش ها بصورت کاریکاتوری صورت گیرد و در نهایت هیچیک از بخش ها به اتمام نرس

 

 دورانیمدل  -3شکل 

 پزشکی با رویکرد نظام نوآوری تحول راهبردی پژوهش علوم
 

 و برنامه ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی در علوم، فنون

 ارایه خدمات پزشکی 

تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی و 

 جهان اسلام

تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه 

 آسیای جنوب غربی و جهان اسلام

تحول راهبردی پژوهش علوم 

 پزشکی با رویکرد نظام نوآوری

برنامه ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی 

 و ارایه خدمات پزشکی  در علوم، فنون
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 موازیمدل ارتباط  -1

سیاست های کلی بر دیگری ارجح نیست و بطور همزمان هر سه بخش اجرایی  41در این مدل مانند مدل قبلی هیچیک از بخش های ماده 

ای هسازی راهبردها را آغاز می کنند. این مدل بر این پایه استوار است که برای اجرا کردن راهبردها سه گروه راهبری مستقل انتخاب و راهبرد

ها سپرده می شود تا اقدامات اجرایی را آغاز کنند. مزیت این مدل در آن است که گروه های مستقل با تمرکزی که بر اجرایی هر بخش به آن

 سازی بخش خود دارند می توانند در زمان مشخص آن را به پایان رسانند و مدیریت کلان پروژه تنها یک نظارت عالیه را به انجام می رساند.

 قاط ضعف این مدل لزوم در دسترس بودن منابع کامل برای اجرایی سازی هر سه بخش می باشد. یکی از اصلی ترین ن

 

 

 موازیمدل  -1شکل 

 

لازم به ذکر است که مدل های ارائه شده در بالا بر اساس تجربیات امور اجرایی چند ده ساله کشورمان تنظیم شده است و لذا برای اجرایی  

سیاست های کلی سلامت )و نیز سایر مواد این سیاست( لازم است با توجه به منابع )مالی و نیروی  41سازی راهبردهای تمهید شده در ماده 

به تنهایی قادر به  41، قوانین بالا دستی، اهداف توسعه ای کشور، و .... یکی از مدل ها انتخاب شود. بنابر آنچه گفته شد مجری ماده انسانی(

 انتخاب یکی از مدل های اجرایی نیست ولی ضروری است تا انتخاب مدل اجرایی با همفکری مجری صورت پذیرد. 

 

 

 

 

 

 

تحول راهبردی پژوهش علوم 

 پزشکی با رویکرد نظام نوآوری

برنامه ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی 

 و ارایه خدمات پزشکی  فنوندر علوم، 

تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه 

 آسیای جنوب غربی و جهان اسلام
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 سیاست های کلی سلامت 41مدل مفهومی و اجرایی ماده 

 

سیاست های کلی سلامت ارائه شده است. در  41برای در دست داشتن تصویری واضح از مفهوم و مراحل کلان اجرایی مدل زیر برای ماده 

سمت راست سیاست کلی قرار دارد که در مرحله فعلی و با تلاش فرهنگستان علوم پزشکی راهبردهای اجرایی برای کلیه مواد در حال تدوین 

وارد راهبردها بایستی به اقدامات اجرایی منجر شود و تدوین راهبرد کلان به تنهایی شاید نتواند اهداف اجرایی را تامین است. در بسیاری م

 نماید. از طرف دیگر برای اقدامات نیز بایستی بتوان از میان تاکتیک های مختلف بهترین تاکتیک را که میتواند در فضای جامعه به بهترین

تخاب شود و در تناسب با آن اقدامات اجرایی تمهید و به مرحله اجرا گذاشته شود. مهمترین وظیفه در این زمان رصد نتیجه منجر شود، ان

میزان اجراست و این مهم بدون داشتن شاخص های قابل اندازه گیری امکان پذیر نیست. لذا برای هر اقدام بایستی شاخص تعیین شود. در 

یل عنوان شاخص، تعریف شاخص، استاندارد سازی، روش اندازه گیری، سازمان انداز گیری کننده، و خصوص شاخص ها، مولفه هایی از قب

 مراجع وجود دارد. شاخص هایی که دارای این وجوه باشند بدلیل استاندارد بودن قابل ارائه به مرجع رسمی آمار، که در کشورمان طبق قانون

ز می تواند آنها را بطور سالانه در گزارش های آماری رسمی کشور منتشر کند. علاوه بر این است می باشد و لذا این مرک "مرکز آمار ایران"

در صورت استاندارد شدن شاخص ها قابلیت ارائه به مراجع بین المللی نیز وجود دارد. در مجموع اندازه گیری شاخص ها به گروه نظارت و 

راحل اجرایی را رصد کنند و در صورت بروز اشکال در برخی بخش ها بتوانند تغییرات ارزیابی این امکان را می دهد تا بطور شفاف پیشرفت م

لازم را در زمان مناسب اعمال کنند. از سوی دیگر همانطور که در بخش قبلی بیان شد شورای اجرایی سازی باید بتواند از میان تمامی 

ه سیاست های کلی سلامت، اولویت بندی مناسبی را به انجام رسانند و مراحل راهبردها و  اقدامات ارائه شده از سوی مجریان مواد چهارده گان

ه ای فپایه ای را در کانال اجرا قرار دهند. لذا ممکن است برخی اقدامات با تاخیر نسبت به برخی اقدامات دیگر به انجام رسد. این وظیفه، وظی

های مختلف وجود دارد. به عبارت دیگر کل راهبردها و اقدامات بایستی در  Hubبسیار مشکل است و نیاز به تفکر شبکه ای دارد که در آن 

یک سیستم کلان دیده شود و اجرای هر یک از اقدامات با نگاه سیستمی تصمیم گیری شود. از سوی دیگر مدیریت این پروژه کلان نیز نیاز 

 به تخصص کافی دارد. 

از یکدیگر تفکیک و بطور ساده ای به تصویر  41ن تلاش شده تا اجزای اصلی در ماده شکلی شماتیک و بسیار ساده شده است که در آ 5شکل 

کشیده شود. اینکه چه راهبرد هایی انتخاب شود، برای اجرای راهبرد از چه تاکتیک ها و تکنیک هایی استفاده شود، کدام یک از راهبردها 

برای هر راهبرد چند شاخص قابل اندازه گیری و کمی استاندارد شده وجود جزو راهبرد های پایه ای باشند که در فاز اول اجرایی شوند، 

ن یداشته باشد، گروه نظارت و ارزیابی چگونه به رصد بپردازد و ..... تمامی سئوالاتی هستند که در صورت بدون پاسخ ماندن نتیجه گیری از ا

       پروژه کلان و بسیار مهم کشور در هاله ای از ابهام قرار می گیرد. 
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 سیاست های کلی سلامتاز  41مدل مفهومی ماده  -5شکل 
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 7سیاست های کلی ) و نیز سایر مواد( می توان از مدل ارائه شده در شکل  41چنانچه قبلا گفته شد در مرحله اجرای اقدامات ماده 

 استفاده کرد. 

 

 

 

 کلی سلامتسیاست های از  41ماده  اجرایی سازیمدل  -6شکل 

 

لازم به ذکر است که توجه به موارد ذکر شده در این مدل اجرایی برای به ثمر رسیدن تمامی تلاش های مجریان محترم در تدوین  

)و نیز سایر اقدامات در مواد دیگر سیاست  41راهبردها ضروری است. البته انتظار اجرایی شدن تمامی اقدامات در نظر گرفته شده در ماده 

لی سلامت(، انتظاری دور از ذهن است زیرا قبل از اجرایی شدن اقدامات مراحل زیر ساختی زیادی وجود دارد که شاید از مهمترین های ک

ی در لموارد آن بتوان به ایجاد عزم ملی در کلیه دست اندرکاران، تامین زیرساخت نیروی انسانی کارآمد، تامین مالی، و ... اشاره کرد. بطور ک

د از سناریو نگاری استفاده می شود و در آن سه سناریو خوش بینانه، واقع بینانه و بدبینانه تدوین می شود تا در صورت تغییر در چنین موار

 شرایط کلان کشور، هیچیک از پروژه های اجرایی با توقف همراه نشود بلکه تنها از یک سناریو به سناریو دیگر نقل مکان دهد. این امر خود

 یار مهم است که بایستی پس از اختتام این بخش از کار توسط افراد خبره به انجام رسد. یک پروژه بس
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 فهرست ذینفعان

در این بخش برای سهولت کار و هدفمند بودن بیشتر فهرست ذینفعان بر اساس راهبردهای تدوین شده به تفکیک در جدول یک ارائه شده 

 است. 

 ذینفعان راهبرد

علمیه، دانشگاه های حوزوی، شورای عالی انقلاب حوزه های  راهبرد یک

فرهنگی، وزارتخانه های آموزشی، دانشگاه ها، فرهنگستان 

 ها

ریاست جمهوری، شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای علوم  راهبرد دو

تحقیقات و فناوری، معاونت علمی و فناوری ریاست 

جمهوری، وزارتخانه های آموزشی، مجمع تشخیص مصلحت 

 م، سازمان برنامه و بودجهنظا

وزارت آموزش و پرورش، شورای عالی انقلاب فرهنگی،  راهبرد سه

وزارتخانه های علوم و بهداشت، مراکز آموزش فنی و حرفه 

 ای

وزارتخانه های آموزشی، سازمان برنامه و بودجه، صندوق  راهبرد چهار

 نوآوری و شکوفایی، وزارت خانه های صنعت و نفت

وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارتخانه های علوم و  جراهبرد پن

بهداشت، بخش های اقتصادی وزارت امور خارجه، مجلس 

 شورای اسلامی

وزارت امور خارجه، وزارتخانه های آموزشی، مجلس شورای  راهبرد شش

 اسلامی

قوه قضائیه )بخش مالکیت فکری(، وزارت صنعت، معدن و  راهبرد هفت

اسلامی، وزارتخانه های علوم و  تجارت، مجلس شورای

 بهداشت

 وزارت بهداشت، وزارت صنعت، معدن و تجارت   راهبرد هشت

 

اگرچه بصورت کلان فهرستی از ذینفعان در این لیست که مرتبط با هر راهبرد است آمده، ولی ممکن است در اجرا به ذینفعان دیگری 

ه نشده است. در کل، برای اجرایی سازی پروژه بسیار بزرگ و مهمی مانند سیاست های برخورد شود که در این لیست کلان نامی از آنها برد

بطور ساده  7کلی سلامت، نیازمند همکاری، هماهنگی و هم افزایی هر سه قوه و نیز مجمع تشخیص مصلحت نظام هستیم که در شکل 

 نمودی از آن ارائه شده است. 
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 سیاست های کلی سلامتهمکاری سه قوه برای اجرایی سازی مدل  -7شکل 
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 راهبردها و راهکارها

های کلی علم و های کلی سلامت و سیاستبا الهام از سیاست

 فناوری

 ابلاغی رهبر معظم انقلاب اسلامی
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لرحیمبسم لله الرحمن ا  ا

 با علمي مرجعيت يك ايجاد منظور به ريزي برنامه و بازنگري ضرورت اخير، هاي سال در رهبري معظم مقام بيانات

 و ايران در اسلام ظهور از پس شكوفايي دوران در علمي مرجعيت سابقه .است نموده آشكار را اسلامي  ايراني هويت و محوريت

 ايجاد ما كشور در اسلامي انقلاب بركت به كه ملي نفس به اعتقاد و ايراني فرهنگ اعظيم قابليت و اسلامي تمدن گيري شكل

 هايسياست" هدف، با علمي مستمر جهاد مجموعه دو هر در ايشان .است ايران علمي مرجعيت تحقق بستر و ساززمينه. است شده

 بر دستيابي براي راهبردي تحول و جهان در فناوري و علمي مرجعيت كسب" فناوري و علم كلي هايسياست" و "سلامت كلي

 تبيين ايران، اسلامي جمهوري هاي سياست راهبردي اهداف زمره در را پزشكي خدمات ارايه و فنون علوم، در علمي مرجعيت

  .اندنموده

 مورد اهداف به يابيدست راهبردهاي و هاسياست بر تمركز طي سال دو از بيش مطالعاتي گروهيك  محترم اعضاي هذامع

آن  حاصل كه دادند صورت را اييافته سازمان مطالعات و دقيق هايبررسي ايران، علمي مرجعيت كسب اي بر رهبري مقام نظر

 .گرديد "مرجعيت علم و فناوري"تدوين سند 

ها، اخلاق و موازين اسلامي و تحقق دانشگاه اسلامي است كه در مهمترين بخش مرجعيت علمي حاكميت مباني، ارزش

پيشنهادي در سياستگزاري و راهبري علم و فناوري و تبيين تعريف و مفاهيم مرجعيت علمي ايراني اين سند به عهده توليت واحد 

 ها سپرده شده است.ها و فرهنگستاناسلامي با همكاري حوزه

باني كلان اقدامات مربوط به ريزي و به ويژه نظارت، رصد و ديدهاميد است كه اين سند در ارتقاي سياستگذاري، برنامه

 ت علمي، مفيد واقع شود.مرجعي
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 چکیده

ري كسب مرجعيت علمي و فناوبه منظور رهبر معظم انقلاب، از سوي ، ابلاغي "هاي كلي سلامتسياست"و  "هاي كلي علم و فناوريسياست"

زان، ريكه سياستگذاران، برنامه هستندمشخصي هر دو اهداف در منطقه آسياي جنوب غربي و جهان اسلام و نير مرجعيت علمي و فناوري در جهان اهداف 

رويكرد تحقق  .با تحول راهبردي، و نه فقط تغييرات روبنايي صورت گيردها بايد اين سياستتلاش نمايند. تحقق  هاآن تحققدانشمندان و دانشگاهيان براي 

، محصول، خدمات و فرآيند صنعتي يا تجاري عملفكر به ها تبديل تپردازي است. منظور از نوآوري در اين سياستوجه به نوآوري و نظريهدر اين حوزه ت

 باشد.جديد مي

ظام ، با توجه به نياز به تغييرات اساسي در نمجمع تشخيص مصلحت نظام مركز تحقيقات استراتژيكوابسته به گروه پژوهش در سلامت  زير

بلاغي از سوي ا" هاي كلي سلامتسياست" 14بند نيز فناوري و  هاي كلي علم وبه اهداف تعيين شده در سياستدستيابي پژوهشي كشور و به منظور 

اهبردي ررا جستجو، و براي دستيابي به مرجعيت علمي و فناوري اهداف هداف هاي موجود در رسيدن به اين ارهبر معظم انقلاب، اين اسناد را بررسي، كاستي

 ارايه نموده است:زير را 

 

Ç¿½v IĈýw{ù ¢Ċúíw³ 5óÿv ¹¾{ăv½ Iwă)ĈùĒÅv āwòÊýv¹ èê´£ ÿ ć½ÿwþå ÿ ¡wêĊê´£ IĈõwÝ Ç¿Āùj ÷wÚý ½¹ ĈùĒÅv üĉ¿vĀù ÿ çĒ·v 

ه نيازهاي اي است كهاي اسلامي و آداب حرفهپايه مرجعيت علمي اسلامي تربيت نيروي انساني متخصص، پژوهشگر و دانشمند متخلق به ارزش

سلامي پاسخگو و عادلانه عمل كند. تربيت چنين نيرويي مستلزم انتخاب، ارزشيابي و تعليم و تربيت جهان و جامعه خود را بشناسد و در رفع نيازهاي جامعه ا

اي است. سند چنين دانشگاه اسلامي در سال هاي اسلامي و آداب حرفههاي علمي و دانشگاهي متناسب با ارزشاساتيد، دانشجويان و مديران در محيط

 نگي تهيه و توسط رياست جمهوري وقت ابلاع شده است.از جانب شوراي عالي انقلاب فره 1392

 

 ôĊîÊ£ 5÷ÿ¹ ¹¾{ăv½ ¢ĊõĀ£ ºþúývĀ£½ĀÊí ć½ÿwþå ÿ øöÝ ć¾{ăv½ ÿ ć½v¼ò¤ÅwĊÅ ½¹ ĉv ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù øĊăwæù ÿ äĉ¾Þ£ üĊ{£ ÿ Ĉýv¾

ĈùĒÅv 

رتباط ا درتوليتي توانمند  "تحقيقات و فناوريعلوم، شوراي عالي "و  "و فناوري رياست جمهوريعلمي معاونت "شود از مجموع پيشنهاد مي

رنامه اسلامي در سياست گذاري و ب -تشكيل گردد و وظايفي چون ايجاد گفتمان غالب و قدرتمند مرجعيت علمي ايرانيمستقيم با مقام رياست جمهوري 

ريزي كشوري پژوهش، نظارت و سياستگذاري و برنامه ريزي و مسئوليت تامپژوهش كشور با رويكرد نظام نوآوري و برنامهريزي، تحول راهبردي در 

 را برعهده گيرد. بديهي است اين توليت پاسخگوي تمامي وظايف محول شده خواهد بود.ارزشيابي مستمر آن و تلاش در جهت دستيابي مرجعيت علمي 

 

ĀÅ ¹¾{ăv½÷5 Èýv¹ ĂÞùw« ½¹ ć½ÿjĀý ðþă¾å ÿ ÈăÿÂ~ çĒ·v ÿ ¾îæ£ ªĉÿ¾£¬Êýv¹ ÿ ĈÉ¿Āùj½ĀÊí ĈĉĀ . 
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اسفانه متكشور است كه  يآموزشنظام در  يفاجعه بزرگ ،درسي و آماده شدن براي امتحانات به ويژه كنكورهاي ابتاكيد بر حفظ مطالب كت

در مدارس بايد مواردي مانند داوري، استدلال، نظم منطقي، تفكر، اخلاق و نوآوري در كودكان و نوجوانان شكل و قوام يابد.  ،. حال آنكهاردهمچنان ادامه د

 ها نيز روحيه تحقيق و جستجوگري، نوآوري ودر دانشگاه تغيير يابد. "خلاقيت پروري"به  "حافظه محوري"نظام آموزشي كشور بايد از  ،به عبارت ديگر

 ني بايد محور اصلي آموزش باشد.كارآفري

 

 ¹¾{ăv½ 5÷½wĄ¯ ÷wÚý Ăùwý¾z ćv¾«v ÿ yĉĀÎ£ Iüĉÿº£ IĈ³v¾Õ Ĉöù¢ĊÞ«¾ù ¹¾îĉÿ½ wz ć½ÿjĀý . 

ريزي شده و بلندمدت بايد به شكل پويا و مداوم در كليه شئون كشور ايجاد شده و توسعه يابد و هدفمند، برنامه هاي، پژوهشنظامدر اين 

 سازي آنها مورد تاكيد قرار گيرد.ها به فناوري و سپس تجارييعني تبديل پژوهشهاي ديگر حلقه

 

 ¹¾{ăv½ 5ø¬þ~¡wùº· Ăĉv½v ÿ ć½ÿwþå IÈăÿÂ~ ½¹ ĈÍĀÎ· È¸z ¢í½wÊù ÈĉvÀåv) 

اي ري توسط بخش هدادهاي پژوهشي، فناورانه و كيفيت ارايه خدمات در كليه سطوح خواهد انجاميد. انجام پژوهش و فناو ين امر به ارتقا برونا

 دولتي تنها نتايج محدودي خواهد داشت و تحقق مرجعيت علمي به درازا خواهد انجاميد.

 

 ¹¾{ăv½ 5øÊÉ ć½ÿwþå ÿ øöÝ ĈÅwúö ĉ¹ ĂÞÅĀ£ ûwĄ«÷ĒÅv ûwĄ« ćwă½ĀÊí ¢ĉĀõÿv wz) 

 انجامد.م ميبه ايفاي نقش محوري ايران در بسياري از امور مورد علاقه كشورهاي جهان اسلااين امر بدون شك 

 

 ¹¾{ăv½ 5ø¤æăć½w¬£ ÿ ĂÞÅĀ£ IºÉ½ ¿v ¢ĉwú³ ÿ ¢ýwĊÍ¡ÿ¾§ èö· ¢ĉ½Ā´ù wz ûĀþå ÿ ÷ĀöÝ ć¿wÅ) 

ازي علم سسازي علم و فناوري و توسعه روش و ابزار توليد ثروت از علم و فناوري زيست سازگار است و لذا بايد از رشد، توسعه و تجاريتجاري

 آفريني صيانت و حمايت شود.و فناوري با تاكيد بر ثروت 

 

 ¹¾{ăv½ 5ø¤ÊăĂ¤åwĉ ć¾Ċñ½wí Ăz ÷vÀõv ÿ ½wíÿ¿wÅ ¹Ā{ĄzøĊúÎ£ ÿ ¡wùº· ĂÖĊ³ ½¹ ÈăÿÂ~ ćwăć¿wÅ) 

ود. شاز بزرگترين دستاوردهاي ارزشمند هر كشور محسوب ميخدمات گيري و امروزه توليد دانش و به كارگيري صحيح آن در حوزه تصميم

 برداري از نتايج تحقيقات لزوم و اهميت اين راهبرد را مشخص مي كند.انتقال دانش و تلاش براي بهره محدوديت منابع، اهميت

تواند جهت رسيدن به مرجعيت علمي است. اين راهبردها و راهكارها ميشاخص ارزيابي تدوين شده  71راهكار اجرايي و  74در اين مجموعه  

، "وزارت صنعت معدن و تجارت"، "وزارت آموزش و پرورش"، "زارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيو"، "وزارت علوم، تحقيقات و فناوري"توسط 

ار هستند، دهاي دستيابي به مرجعيت علمي را عهدهريزي و اجراي برنامهگذاري، برنامهها و نهادهايي كه مسئوليت سياستهاي كشور و همه سازماندانشگاه

 الذكر در نظر گرفته شود.ها و نهادهاي فوقهاي ارزيابي براي ارزشيابي دولت و سازمانعنوان شاخصمورد استفاده قرار گيرد و به 
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Ì·wÉ ûwĊù ¿v IĈzwĉ¿½v ćwă,1  ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù ćĀÅ Ăz ¢í¾³ ¢å¾ÊĊ~ Ĉzwĉ¿½v ćv¾z Ăùwý¾z ûw³v¾Õ ÔÅĀ£ ûĒí Ì·wÉ

āºÉ üĊĊÞ£ ûw¤Æòþă¾å ÔÅĀ£ ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù ûĒí ĈzwĊÉ¿½v ¢Ą« Ăí wă´öÎù ÌĊ¸Ê£ Üú¬ù ìĉÂ£v¾¤Åv ¡wêĊê´£ Àí¾ù ÿ ¢

 )¹ĀÉ Ă¤å¾ñ ½wîz ÷wÚýها عبارتند از:این شاخص  

شورای عالی انقلاب فرهنگی و  4931مصوبه سال  "دانشگاه اسلامی"های سند ایجاد دانشگاه اسلامی براساس راهبردها و شاخص -4

 یمتعریف و مفاهیم مرجعیت علمی ایرانی اسلاتبیین 

 در سیاستگذاری و راهبری علم و فناوری کشور واحد تولیتتشکیل  -1

 ها و مراکز پژوهشی جهت ترویج تفکر پژوهش و فرهنگ نوآوریتعداد جلسات بازآموزی معلمان در دانشگاه -9

 المللآموزی و دانشجویی در سطح بینتعداد برگزیدگان المپیادهای دانش -1

 هاامتحانات ورودی دانشگاه آموزان خلاق و نوآور برگزیده شده درتعداد دانش -5

 های آموزشی و پژوهشی با دیدگاه نوآوری، خلاقیت و اجرای آنوجود برنامه -6

 هامبلغ اعتبار جذب شده از بخش خصوصی توسط دانشگاه -7

 ها و مراکز تحقیقاتیبنیان تولیدی در دانشگاههای دانشتعداد شرکت -0

 های مطالعاتی جذب شده از خارج به ویژه ار کشورهای اسلامیفرصتتعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی پسا دکتری و  -3

نی مثل بندی جهاهای ارزیابی و رتبهالمللی سیستمهای بینها و مراکز تحقیقاتی در شاخصالمللی دانشگاهمیزان ارتقا رتبه بین -48

 مز و لایدن در سالیهای، تاشانگ

 ازی شده در کشور در سالسهای برتر و تجهیزات تجاریتعداد خدمات، فناوری -44

 المللی دارندهای حوزه علم، فناوری و نوآوری که فعالیت بینها و بیمارستانتعداد شرکت -41

 درصد مقالات برتر و با ارجاع بیشتر -49

 نسبت تعداد ثبت اختراع به کل مقالات -41

 های مصوبی بالینی( به کل طرحهای حاصل از پژوهش )کاربست، خلاصه سیاستی، راهنماهای با انتشار پیامنسبت تعداد طرح -45

 هاها، تصمیمات و راهبردهای اتخاذ شده و اسناد سیاسی مبتنی بر نتایج پژوهشنسبت سیاست -46
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فناوری  علم و   مرجعیت 

йвϹЧв 

علی علیه السلام  امام 

 [ĂĊPöUÝ PôĊÍ VāºR¬Uĉ øPõ üUùÿ I[ĂRz PówÍ VāUºU«Uÿ üUù INûwÖöVÅ Vøö[Þõv 

 دانش سلطنت و قدرت است، هر كه آن را بيابد با آن سلطه يابد و هر كه آن را از دست بدهد بر او سلطه مي يابند . 

 

 مقام معظم رهبری

ن گیران چقدر به عمق ایدانم همه تصمیمتحقیقات برای ما یک مسئله تجملاتی نیست، یک مسئله حیاتی است. من نمی"

مان،  دندان اعتقادم این است که امروز یکی از دو، سه کار اصلی و اساسی ما برای حفظ هویتحرف واقفند، اما من از بن 

مان، مسئله تحقیق علمی است؛ بدون شک و تردید. باید این را خیلی جدی بگیرند، این مان و آینده مان، استقلال موجودیت

 "آید، اما خیلی مهم است.به چشم نمی ای ندارد واز بسیاری از کارهای ما مهمتر است؛ ولو ظاهر زودبازده

کند. بدیلی را در پیشبرد و توسعه کلیه جوامع در حال توسعه و پیشرفته ایفا میدر دنیای امروز پژوهش نقش عمده و بی

کاربردی ساله را با محوریت پژوهش در کلیه امور اقتصادی، اجتماعی، علوم پایه و  98-18های ریزیکشورهای پیشرفته، برنامه

ی آن نظیر موضوع، متولی، مجری کنند که عناصر عدیدهای جمعی و واقعیتی اجتماعی تلقی میاند. پژوهش را پدیدهبنا نهاده

 و مدیر پژوهش، سازمان پژوهشی، پژوهشگر، بودجه و امکانات، نهادها و تشکیلات پژوهشی باید در تعامل با یکدیگر قرار گیرند.

ه ویژه ها بدر دانشگاهالعاده تربیت نیروی انسانی انقلاب اسلامی ایران و به دنبال توسعه خارق پس از پیروزی شکوهمند

ها و موسسات آموزش عالی تا آن زمان در سطحی نزدیک به صفر بود، ، امور پژوهشی که در دانشگاه68پزشکی در دهه علوم 

فت، به ای یاالعادهر مقالات فارسی و انگلیسی رونق فوقبه تدریج رونق گرفت. تعداد پژوهشگران، موسسات پژوهشی، انتشا

، کشور عزیز ما ایران بیشترین نرخ رشد را در تولید مقالات علمی در جهان حایز شده است. 38نحوی که در ابتدای دهه 

عه علم در به توس نگری کافی و توجهفتن سندهای بالا دستی تنظیم گردد و با آیندههذا ادامه پیشرفت باید با در نظر گرمع

 ریزی شود.جهان و نیازهای کشور برنامه
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نخستین سند تفکر تبیین نموده، ی آینده را دههراهبردهای علم در ، که 4181انداز پیشرفت کشور در افق سند چشم

ه حال حاضر، ب ی ایران است. این سند بر اساس فرمایش رهبر حکیم انقلاب، پس از قانون اساسی، درنگارانهراهبردی و آینده

رسیم را ت ای مطلوببه سمت آینده انتظارات خاصی راترین سند بالادستی نظام و به عنوان سندی ملى و تاریخى، عنوان مهم

انداز را محقق کند. براساس این سند ایران در ی چهارم تا هفتم باید بتواند اهداف چشمسالههای پیشرفت پنجکند. برنامهمی

ساله، ایران  انداز بیستدر چشم»یافته با جایگاه اول علمی در سطح منطقه:  ، کشوری است توسعه4181انداز افق چشم

خش در بیافته با جایگاه اول اقتصادی علمی و فناوری در سطح منطقه با هویت اسلامی و انقلابی، الهامکشوری است توسعه

ن بدون چوى حقیقى براى کشور است. علم، محور توسعه”بنابراین « لل.المجهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روابط بین

ی ترین حلقهتوان اصلیجامع علمی را می نقشه  توجه به علم به عنوان عامل اصلی پیشرفت و توسعه حاصل نخواهد شد.

بر انقلاب اسلامی اولین افزاری و تحقق مرجعیت علمی برشمرد. رهدهی جنبش نرمهای رهبری در شکلها و نهادسازیهدایت

ی جامع علمی را تبیین نمودند. ایشان هدف از تدوین ضرورت تدوین نقشه 4905ها در سال بار در جمع رؤسای دانشگاه

ساله تعریف کردند. از نظر ایشان انداز بیستبرای رسیدن به چشم راهنمای خوبیدقیق  اعلامی جامع علمی کشور را نقشه

را در  دار و منظمهای زمانریزیانداز را طبق راهبردهای عملیاتی و برنامههای لازم برای تحقق چشمجامع باید گام نقشه

  برداشته باشد.

و دیگری  "سلامت"های کلی اند یکی سیاستدو سیاست کلی را ابلاغ فرموده 4931سال در مقام معظم رهبری 

 ."علم و فناوری"های کلی سیاست

ابلاغیه مقام معظم رهبری در مورد سیاستهای کلی سلامت آورده شده است، کسب مرجعیت  41همان طور که در بند 

منطقه آسیای جنوب غربی و جهان اسلام، به عنوان علمی علمی درعلوم، فنون و ارائه خدمات پزشکی و تبدیل ایران به قطب 

 ذاشته شده است.یک تکلیف بر عهده دولتمردان، دانشمندان و محققان گ

از طرف دیگر، توجه به سیاستهای کلی علم و فناوری، ابلاغی رهبر معظم انقلاب نشان می دهد که در آنجا نیز توجه ویژه 

 ای به بحث مرجعیت علمی و فناوری شده است. بطوریکه بند یک آن عبارت است از:

در جهان» هدف کسب مرجعیت علمی و فناوری   «جهاد مستمر علمی با 
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صورت  "مرجعیت علمی و فناوری در جهان"العاده و بیش از حد معمول برای کسب بدین معنا است که باید تلاش فوقو 

 در همین ابلاغیه و متعاقب بند یک، راهکارهایی نیز به شرح زیر ارائه شده است:گیرد. 

 تولید علم و توسعه نوآوری و نظریه پردازی -

 ناوری و تبدیل ایران به قطب علمی و فناوری جهان اسلام.ارتقاء جایگاه جهانی کشور در علم و ف -

 توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی. -

تحول و ارتقاء علوم انسانی بویژه تعمیق شناخت معارف دینی و مبانی انقلاب اسلامی با: تقویت جایگاه و منزلت این  -

های آموزشی و ارتقاء کمی و کیفی ها و روشامهعلوم، جذب افراد مستعد و با انگیزه، اصلاح و بازنگری در متون، برن

 های پژوهشی مربوط.مراکز و فعالیت

 ریزی ویژههای پیشرفته با سیاستگذاری و برنامهدستیابی به علوم و فناوری -

ها شامل دو هدف چشم اندازی و یک راهبرد و یک رویکرد برای تحقق آن است. دو هدف چشم اندازی در این سیاست

و فنون و ارایه خدمت است. به بیان دیگر طبق این سیاست کشور در افق چشم انداز باید در حیطه علوم و فنون  زمینه علوم

مرجعیت جهانی  در نهایتو ارایه خدمات سلامت مرجعیت داشته و قطب منطقه آسیایی جنوب غربی و جهان اسلام باشد و 

یرات روبنائی( صورت گیرد. در این قسمت توجه به مفهوم نوآوری و پیدا کند. این امر باید با تحول راهبردی )و نه فقط تغی

ها عبارت است از تبدیل تفکر به کاربرد، محصول، خدمت نظام نوآوری حائز اهمیت است. منظور از نوآوری در این سیاست

از نظام نوآوری شامل اجتماعی، فرآیند صنعتی یا تجاری جدید و بهبود یافته که قابل عرضه و دارای مشتری باشد. منظور 

از پژوهشگران، فناوران و موسسات های حمایت های علم و فناوری، صندوقها، موسسات پژوهشی، پارکهمه دانشگاه

است که با هم ارتباطات نوآوران اجتماعی های کسب و کارهای خصوصی با وام کم بهره و ها، شرکت، نهادها، سازمانبنیاندانش

 یتیجه برآیند آنها تولی، گسترش و کاربرد دانش مفید )و یا نوآوری( خواهد بود. بنابراین سیاستگذارمتقابل ایجاد کرده و ن

اندار کار در راستای تعالی پژوهش و توسعه آن مجموعه عوامل دستموثر واقع شدن به تولید علم نافع و امر در این صحیح 

سیاست ، زنجیره تفکر تا عمل که شامل حمایت از پژوهش، توجه در تحقق این  . لذامنجر خواهد شددر حیطه علوم و فناوری 

، )در مورد ارایه خدمات سلامت( های پژوهش و تجاری سازی )در مورد فنون( و عملیاتی سازی استبه کاربردی کردن یافته
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دبیات با گسترش زبان و ا بدیهی است که با توجه به تاکیدات مکرر مقام معظم رهبری این امور باید باید مورد توجه قرار گیرد.

 فارسی در جهان همراه باشد.

: تعریف واحدی برای مرجعیت وجود ندارد. در لغت نامه دهخدا مرجع بودن، مورد رجوع بودن، تعریف مرجعیت علمی

 محل مراجعه دیگران بودن، در فرهنگ فارسی معین مرجع بودن، مرجع تقلید بودن و در فرهنگ واژگان مترادف و متضاد به

 اجتهاد و فقاهت اشاره شده است.

ی معن "ای از تولیدات علمی و فناوری و محل رجوع شدنبالاتر بودن از میزان آستانه"یکی از تعاریف مرجعیت علمی را 

کرده است. مفهوم عملیاتی مرجعیت علمی خصوصیاتی مانند خوداتکایی، خودآگاهی، خودباوری، دستیابی به دانش و فناوری 

بخش بودن و داشتن اقتدار علمی و فناورانه را پردازی و داشتن کرسی، حرف آخر علمی را زدن، الگو و الهامریهپیشرفته، نظ

 شود.شامل می

تواند موضوعی، فردی، سازمانی و کشوری باشد. اگرچه ممکن است فرد یا سازمانی در بدیهی است مرجعیت علمی می

ابند ولی به طور کلی کشورهایی به مرجعیت علمی و فناوری دست یک موضوعی در جای جای دنیا به مرجعیت دست ی

های علمی جهانی شوند. کشورهای پیشرفته علمی اکثرا در های علمی تبدیل به قطباند در اکثر رشتهاند که توانستهیافته

نر، ادبیات، ورزش و ... به های علوم انسانی، پزشکی، هاند، به طوری که در حوزههای علمی تبدیل شدهها به قطبتمام عرصه

های زندگی یک کشور ملاحظه ها و عرصهطور همزمان سرآمد هستند. به عبارت دیگر آثار مرجعیت علمی باید در تمام جنبه

های علم و فناوری نیست. شود و تنها محدود به شاخصها شامل مسایل اجتماعی، سیاسی و اقتصادی نیز میشود. این جنبه

توانند برای شروع کار به چند موضوع خاص که مشکل اساسی جهانی است متمرکز رهای در حال توسعه میبا این همه کشو

 شوند.

شود: اول تسلط علمی و فناوری، دوم محل رجوع شدن به علت شاخص سه شاخص برای احراز مرجعیت در نظر گرفته می

 اول و سوم توانایی پاسخگویی به سئوالات و مراجعات.
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مرجعیت علمی کنونی جهان از چهار قرن گذشته توسط تمدن غربی شکل گرفته است که سه رکن اساسی های پایه

تمدن آن یعنی ایدئولوژی، قدرت حفاظت از ایدئولوژی و قدرت مالی و اقتصادی آن براساس سکولاریسم بنا شده است. این 

غالب مرجعیت علمی اسلامی ایرانی را نمایان امر ضرورت غور در فلسفه و مسائل نظری مرجعیت علمی و ایجاد گفتمان 

 کند.می

با توجه به نیاز به تغییرات اساسی در نظام پژوهشی کشور و به منظور رسیدن به اهداف تعیین شده در  برنامه راهبردی:

ایی راهکارهای اجرتعیین و سپس اهداف راهبردی  "سلامت"های کلی سیاست 41و بند  "علم و فناوری"های کلی سیاست

 شده است:گردیده که در صفحات بعد آورده تبیین 
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ها، اخلاق و موازین اسلامی در نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری و تحقق حاکمیت مبانی، ارزش :4راهبرد 

 دانشگاه اسلامی

ها، اخلاق و مبانی، ارزشحاکمیت " 9های کلی علم و فناوری ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری در بند در سیاست

 با تاکید بر: "موازین اسلامی در نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری و تحقق دانشگاه اسلامی

اهتمام به نظام تعلیم و تربیت اسلامی و اصل پرورش در کنار آموزش و پژوهش و ارتقا سلامت روحی و معنوی  -

 ها و نشاط سیاسی آنان.پژوهان و آگاهیدانش

اساتید و دانشجویان مومن به اسلام، برخوردار از مکارم اخلاق، عامل به احکام اسلامی، متعهد به انقلاب تربیت  -

 اسلامی و علاقمند به اعتلای کشور.

 های فرهنگی و اجتماعی در استفاده از علم و فناوری.حفظ موازین اسلامی و ارزش -

ارایه خدمات اموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی " 4های کلی سلامت ابلاغی توسط ایشان در بند و نیز در سیاست

ام ارتقا نظ"و با تاکید بر  "اسلامی و نهادینه سازی آن در جامعه -های انسانیو توانبخشی سلامت مبتنی بر اصول و ارزش

های علمی و دانشگاهی متناسب با دانشجویان و مدیران و تحول در محیطانتخاب، ارزشیابی و تعلیم و تربیت اساتید و 

اند. سندی که قسمت عمده نکات فوق را تبیین نموده است ورده شدهآ، "ایهای اسلامی، اخلاقی پزشکی و آداب حرفهارزش

هوری ابلاغ شده است و توسط ریاست جم 4931از شورای عالی انقلاب فرهنگی تهیه و در سال  "دانشگاه اسلامی"با نام 

 مجموعه خواهد بود. ناجرای آن پیش قراول سایر راهبردهای مرجعیت علمی در ای
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و تبیین تعریف و مفاهیم مرجعیت  در سیاستگذاری و راهبری علم و فناوری کشور واحد تولیت ایجاد :2راهبرد 

 علمی ایرانی اسلامی

  مقدمه

های تعریف مرجعیت علمی مرجعیت علم و فناوری ضروری است. پایهتشکیل چنین تولیتی جهت تبیین واژگان 

کنونی جهان به سه رکن اساسی تمدن غرب یعنی ایدئولوژی، قدرت حفاظت از ایدئولوژی و قدرت مالی و اقتصادی آن براساس 

ارچوب فناوری در چ سکولاریسم بنا شده است. بدیهی است قدم اول برای توسعه خدمات چنین تولیتی توجه به مرجعیت علم و

های اسلامی مندرج در اسناد بالا هایی که ناظر به وجه اسلامیت و حاکمیت اصول و ارزشتمدن اسلامی و عنایت به سیاست

 انداز ایران باشد که در آن تاکید شده است:دستی و منجمله سند چشم

ریزی شده و مدبرانه جمعی و در مسیر امهبا اتکال به قدرت لایزال الهی و در پرتو ایمان و عزم ملی و کوشش برن"

انداز بیست ساله، ایران کشوری است توسعه یافته با جایگاه اول اقتصادی، علمی ها و اصول قانون اساسی، در چشمتحقق آزمان

 ."لمللاط بینبخش در جهان اسلام و با تعامل سازنده و موثر در روابو فناوری در سطح منطقه با هویت اسلامی و انقلابی، الهام

 گشا خواهد بود.ها راههای علمیه و فرهنگستاندر این راستا همکاری، هماهنگی و تعامل تنگاتنگ با حوزه

ریزی، نظارت و ارزشیابی تحقیقات کشور وجود پردازی، سیاستگذاری، برنامهتولیت واحدی برای نظریهدر حال حاضر 

ریزی نهادها به طور مجزا و با اهداف راهبردی و راهکارهای متفاوت برنامهندارد. امور پژوهشی در وزارتخانه، موسسات و 

شود، که اکثرا کامل نیست، و ارزشیابی کلان و بیرونی شود. ارزشیابی امور تحقیقاتی درون هر سازمان طراحی میمی

از تحول راهبردی در پژوهش با  های کشور وجود ندارد. نبودن تولیت واحد و مقتدر در امور علم و فناوری کشور مانعپژوهش

رویکرد نظام نوآوری شده است. در دو دهه اخیر تلاش برای افزایش کمی و تولید علم با تاکید بر تولید مقالات علمی صورت 

های اخیر در سال 15-11به حدود  51از رتبه  ISIگرفته است که رتبه ایران را در تولید کمی مقالات و در پایگاه معتبر 

ه است و در پایگاه اسکوپوس که بسیاری از مقالات مندرج در مجلات فارسی و انگلیسی زبان داخل کشور را نیز در رسانید

هذا از نظر ارجاعات به مقالات علمی، ایران جایگاه مناسبی را ندارد به دست آمده است. مع 40-46های سامانه خود دارد، رتبه

های انجام شده در ایران جهت حل مسایل رسد که بسیاری از پژوهشین به نظر نمیکند. همچنرا احراز می 18-95های و رتبه

علمی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و سلامت کشور به کار گرفته شده و در رفع مشکلات فوق موثر بوده باشد. به همین جهت 
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بین دهم تا چهارم بوده است  1846-1841های )آموزش عالی و تخصصی( در سال Tertiary educationاگرچه رتبه ایران در 

التحصیلان و عدم اثرگذاری آن در حل مسایل و مشکلات کشور، ولی به دلیل کاستی در اشاعه، انتشار و بکارگیری علم فارغ

گیرد. واقعیات فوق لزوم ایجاد تولیت جای می 36و  414های در رده (Innovation index)رتبه نهایی ایران در شاخص نوآوری 

 دهد. واحد در سیاستگذاری و راهبری علم و فناوری کشور را به وضوح نشان می

 

 راهکار اجرایی

از مجموع معاونت تحقیقات و فناوری ریاست جمهوری و شورای عالی تحقیقات و فناوری، یک تولیت توانمند جا دارد 

ایجاد گفتمان غالب و قدرتمند مرجعیت علمی ایرانی تشکیل گردد و وظایفی چون با ارتباط مستقیم با مقام ریاست جمهوری 

تحول راهبردی در پژوهش کشور با رویکرد نظام نوآوری و برنامه ریزی، و مسئولیت ریزی، اسلامی در سیاستگزاری و برنامه

و لمیعتام سیاستگذاری و برنامه ریزی کشوری پژوهش نظارت و ارزشیابی مستمر آن و تلاش در جهت دستیابی به مرجعیت 

 منطقه و جهان اسلام را بر عهده گیرد.یتبدیل ایران به قطب علم

 

 های ارزیابیشاخص

 تشکیل تولیت واحد در سیاستگزاری و راهبری علم و فناوری کشور -4

 پردازی مرجعیت علمی ایرانی اسلامیدر اختیار داشتن فلسفه و نظریه -1

 ریزیمراکز سیاستگزاری و برنامهبودن گفتمان غالب مرجعیت علمی ایرانی اسلامی در  -9

 وجود نظام نوآوری و تحول راهبردی در تحقیقات کشور -1

 های ارزیابی مرجعیت علمی در کشوربودن شاخص -5

 وجود نظام نظارت و ارزشیابی مستمر در جهت دستیابی مرجعیت علمی -6
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 : ترویج تفکر و اخلاق پژوهش و فرهنگ نوآوری در جامعه دانش آموزی و دانشجویی کشور 3راهبرد 

 مقدمه

یابد دهد که مغز انسان در اوان کودکی ساماندهی میهای جدید در علوم شناختی و تعلیم و تربیت نشان میپیشرفت

است. مواردی مانند داوری، استدلال، نظم منطقی،  های پیش دبستانیهای سنین پایین و بویژه دورهو آینده فرد در گرو یافته

ت. در اس عصر حاضرهای تعلیم و تربیت یابد و گفتمان رایج در نظامتفکر، اخلاق و نوآوری در دوران کودکی شکل و قوام می

نیز  وره دبستانکشورمان این امر با توجه به ساختار آموزشی، و بویژه در دوره پیش دبستانی، با مشکلاتی همراه است و در د

تاکید بر حفظ مطالب کتب درسی و سپس تحویل آنها در قالب امتحانات چهار جوابی و یا تشریحی برای آماده سازی کودکان 

شود. برای موفقیت در کنکور است. این امر تقریبا بدون تغییر در متوسطه اول و دوم تکرار، و ادامه آن در دانشگاه پیگیری می

ها، آموزش توام با پژوهش است و با توجه به نقش اصلی معلم که همانا ه امروزه در بسیاری از کشوراین در حالی است ک

گردد. در نظام های درسی و کتب آموزشی با توجه به این هدف تدوین میسرفصل شناسایی استعدادها و پرورش آنهاست،

باشد. در این نظام، نوآوری یت نقش اندکی را دارا میآموزشی کشورمان تاکید عمدتا بر آموزش بوده و پژوهش، تفکر و خلاق

نظام  ه عبارت دیگزبشوند. به عنوان یک رکن اساسی شناخته نشده و لذا دانش آموزان و دانشجویان به این مسیر رهنمون نمی

 کند. تربیت نمی "خلاقیت"است و  "حافظه محور"آموزشی کشور 

. لزوم ها داردو اساسی از معلومات به مقدورات، از مقطع دبستان تا دانشگاهنظام آموزشی کشور نیاز به تغییرات عمیق 

امید است با اجرایی شدن سند شود. به شدت احساس می "حفظ کردن"آموزش تفکر محور، کنجکاوانه و پرسشگرانه به جای 

ام معظم رهبری بر اجرایی شدن تحول بنیادین آموزش و پرورش که در شورای عالی انقلاب فرهنگی مصوب شده و با تاکید مق

های های کلی برنامه ششم توسعه، در آینده شاهد تحولاتی در این زمینه باشیم. از طرف دیگر با ابلاغ سیاستآن در سیاست

ها، ارتباط آموزش مقدماتی با آموزش عالی به نحو احسن اجرایی نگری در این سیاستکلی علم و فناوری و توجه به یکپارچه

های آموزشی کشور و توجه به اسناد بالا دستی نظام در این خصوص، در شناسی بعمل آمده از نظامبا توجه به آسیبگردد. 

 ه شده است.یزیر راهکارهای اجرایی ارا
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 راهکارهای اجرایی

انگیزه های ضمن خدمت معلمان و تقویت آموزشدر  اثربخشکارا و  تأمین تسهیلات و امکانات، و ایجاد سازوکارهای -4

 ای برای یادگیری مداوم در راستای پرورش تفکر خلاق و اخلاق پژوهش با رویکرد اخلاق اسلامیو مهارت حرفه

 آموزانآموزان معلمان هستند و بدون تغییر هدفمند در معلمان، تغییری در دانشموتور محرک برای تغییر در دانش

ترویج تفکر و اخلاق پژوهش و فرهنگ نوآوری "و برنامه ریزی در  رخ نخواهد داد. بنابراین یکی از ارکان سیاست گذاری

برنامه ریزی برای معلمان است. وزارت آموزش و پرورش برای این منظور بایستی دارای  "آموزی کشوردر جامعه دانش

، و های ضمن خدمتهبرنامه کارا، و معلم نیز باید دارای انگیزه باشد، لذا ایجاد انگیزش برای یادگیری تفکر خلاق در دور

های تشویقی برای معلمان آموزان از الزامات اساسی است. سازوکارهای درس برای دانشآموزش و بکار گیری آن در کلاس

کند. در صورتی که فرایند تفکر خلاق در جامعه آموزی کمک میدر این خصوص به افزایش سرعت تغییر در جامعه دانش

خود در جامعه دانشجویی کشور تغییر ایجاد خواهد شد. برای ایجاد تفکر خلاق و آموزش آموزی نهادینه شود، خودبدانش

آن به معلمان، نیاز به امکانات و تسهیلاتی است که هم اکنون در وزارت آموزش و پرورش وجود ندارد و لذا بایستی در 

ت خاص دارد و استفاده از فرصت اصلاح روش آموزش در جهت نوآوری و خلاقیت اهمی گذاری شود.این زمینه سرمایه

 تابستان برای بازآموزی معلمان و دبیران برای این امر مهم ضروری است.

در  های نوین وایجاد شبکه پژوهشی فعال و فراگیر در درون ساختار نظام آموزشی کشور بااستفاده بهینه از فناوری -1

 ژوهشارتباطات، با رعایت موازین اخلاق پقالب شبکه ملی اطلاعات و 

ها و پژوهشگران ارتباط سازمان یافته ندارند نظام آموزش در کشور با گسستگی روبروست و معلمان با اساتید دانشگاه

ها و مراکز تحقیقاتی کشور بر روی معلمان باز نیست. شبکه سازی این دو گروه که در واقع با هدفی و محیط دانشگاه

تواند به توانمند سازی هر دو گروه منجر شود. با توجه به ال دارند میتقریبا مشابه در نظام آموزشی به خدمت اشتغ

های گستردگی جغرافیایی کشور و عدم توزیع عدالت محور امکانات، استفاده از شبکه ملی اطلاعات و ارتباطات و شبکه

ستفاده از این امکان، توان در وقت و هزینه صرفه جویی و بهره وری را افزایش دهد. با امجازی آموزشی و پژوهشی می

سازی آموزشی در کشور اجرایی خواهد بود. در این راستا وزارت ای، و ملی و نیز یکپارچهشبکه سازی محلی، منطقه
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ICT  وظیفه تامین زیر ساخت و وزارت آموزش و پرورش، علوم و بهداشت وظیفه برنامه ریزی و تامین محتوی را بر

 عهده خواهند داشت.

 و آموزش عالی کشور  از دانش و تجربه نخبگان و پیشکسوتان آموزش و پرورش استفاده بهینه  -9

 گیری کرد ولیهای آموزشی در دنیا بهرهتوان از سایر نظامهایی است که گرچه مینظام آموزشی کشور دارای ویژگی

ر آموزش عالی کشو های موجود، استفاده بهینه از دانش و تجربه پیشکسوتان آموزش و پرورش وبا توجه به خصیصه

سازی بازنشستگان و استفاده مناسب از جدید امری ضروری است. شبکههای بومی سازی و یا خلق برنامهبرای بومی

 تواند برای انتقال تجربه به جوانان مفید باشد.  آنان می

و  معنوی تربیت جامع و بالندگی راستایدر آموزش و پرورش و آموزش عالی در  استقرار نظام خلاقیت و نوآوری -1

 و کارآفرین ،نوآورآموزان خلاقاز اساتید، مدیران، مربیان، دانشجویان و دانش معنویو  مادیو حمایت  ،اخلاقی

های پرورش در این نظام جایگاه مناسبی ندارد توجه نظام آموزش و پرورش کشور بیشتر آموزش محور است و جنبه

ش مقدم بر آموزش است. خلاقیت و نوآوری بخشی ذاتی ولی بخش عمده آن قابل و این در حالی است که پرور

گیرد. لذا آموزش همراه با پژوهش گذرد و این امر در حیطه پرورش قرار مییادگیری است که مسیر آن از پژوهش می

ش کشور قرار گیرد. آموزان بایستی از اهداف اصلی آموزش و پروربا هدف شناسایی و پرور ش خلاقیت و نوآوری دانش

بدین منظور ایجاد نظام خلاقیت و نوآوری در آموزش و پرورش که در آن هدف انتقال بینش به جای انتقال دانش 

های ساختاری و اجرایی زیادی با نظام باشد، امری ضروری است. نظام آموزش عالی کشور نیز در کلان، شباهت

های کلی علم و فناوری ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری و با سیاستآموزش و پرورش دارد و باید بتواند مطابق با 

و یا  Professionalهای هدف پرورش خلاقیت و نوآوری بویژه در حوزه آکادمیک )و به نسبت کمتر در حوزه

Vocational & Training ال عهای مناسب و کارا از معلمان و اساتید ف( تغییر کند. سیستم ارزیابی مناسب و حمایت

 به همه گیر شدن و افزایش سرعت منجر خواهد شد.  

آموزان در جهت رشد پژوهش و های دانشو ویژگیها با توانمندیکتب درسی  محتوایحجم و  متناسب سازی -5

 خلاقیت با تاکید بر نظام ملی نوآوری
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و لذا به حجم دارد یمستقیم هآموزان با افزایش حجم کتب درسی رابطشود افزایش توانمندی دانشگاه تصور می

ها و ها و پرورش تواناییهدف نظام آموزشی شناسایی استعداد شود. در حالی که اگرکتب درسی مدارس اضافه می

شود. در نظام ملی آموزان تالیف و تدریس میهای دانشها باشد، محتوای کتب درسی با توجه به ویژگیخلاقیت

ورود محصول به بازار بصورت یکپارچه و مستمر طراحی شده، تناسب موضوعات، تا  (ایدهفکر )نوآوری که در آن از خلق 

است و نحوه آموزش و ارزیابی نیز در جهت یافتن  احجم، و محتوی کتب درسی با این نظام هماهنگ و همراست

 اشکالات و تقویت نقاط مثبت است. 

پژوهش وخلاقیت درراستای نظام ملی استقرارنظام ارتباطی بین آموزش عالی وآموزش وپرورش درجهت پرورش  -6

 نوآوری

وزارت جدا از یکدیگر(  وجدایی و عدم ارتباط نظام آموزش عالی و آموزش پرورش که در کشور از ساختار )قرار گیری د

ها شروع و به جدایی اهداف منجر شده، خسارات زیادی را در ها و برنامهارتباط منسجم و هماهنگ سیاستعدم و 

. یکپارچه استی نیروی انسانی کشور وارد ساخته است. این در حالی است که نظام ملی نوآوری نظامیحوزه توانمند

های سیاست گذاری و برنامه ریزی در آموزش و پرورش و آموزش عالی کشور بصورت واحد لذا شایسته است تا کمیته

 ن صورت خلاقیت، پژوهش و نوآوری بصورتتشکیل و کلیه برنامه با هماهنگی و هم افزایی یکدیگر صورت گیرد. در ای

 تواند در این راهبرد نقش اساسی ایفا نماید.دانشگاه فرهنگیان می یکپارچه و هماهنگ تقویت خواهد شد.

منظور ارتقای خلاقیت و  پرورش به میزان مناسب بهآموزش و  جاریدر بودجه  های غیرپرسنلیافزایش سهم هزینه -7

 .امورخیریه، اعتبارات موقوفاتجذب از قبیل تنوع بخشی به منابع مالی  طراحی سازوکارهای

بودجه آموزش و پرورش را به خود پرورش در کشور تقریبا تمامیآموزش و  جاریدر بودجه  های پرسنلیسهم هزینه -0

گرچه در مثال ا یدهد و در حال حاضر هیچ برنامه دیگری بدلیل کمبود بودجه قابل اجرا نیست، برااختصاص می

پرورش تاسیس شدند ولی بدلیل نبود بودجه کافی از کارایی لازم برخوردار آموزش و ها در دوره ای پژوهش سرا

بودجه  شدند. لذا افزایشپرورش تبدیل میآموزش و نیستند و این در حالی است که این مراکز بایستی به قلب تپنده 

د توانای گفته شده تاکنون امری ضروری است. این افزایش میهراهکاربرای اجرایی سازی تمامیخاص غیرپرسنلی 

 های دولتی، از طریق تغییر نگرش در خیرین و مسئولین موقوفات کشور تامین شود.  علاوه بر حمایت
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 ها و مراکز آموزش عالی مبتنی بر خلاقیت و نوآوریآموزان به دانشگاهبرقراری نظام جایگزین برای ورود دانش -3

ر ورود به آموزش عالی تنها از طریق کنکور سراسری و موفقیت در آزمونی است که در آن  به ارزیابی در حال حاض

در این آزمون شد. بایست به خلاقیت و نوآوری امتیاز داده میحال آن که میشود. آموزان پرداخته میحفظیات دانش

ندارند ناموفق و  کردن اد چندانی در حفظهای خوب کسب کنند و افراد خلاق که استعدتوانند رتبهحافظان می

آموزان در طول شوند. در صورت استقرار نظام ملی نوآوری و تغییر در رویکرد آموزش و پرورش، دانشسرخورده می

 شوند.دوران تحصیل به وجوه استعداد خود پی برده و به مسیری که در آینده در آن کامیاب خواهند شد رهنمون می

وان تهای مختلف در کشور بوجود آید. در حال حاضر مید تناسبی بین میزان کسب درآمد در شغلاز طرف دیگر بای

گیرد استفاده آموزان مورد ارزیابی قرار میای که در یکی حفظیات و در دیگری خلاقیت دانشهای دو مرحلهاز آزمون

 کرد.   

 

 های ارزیابی کمیشاخص

 ها و مراکز پژوهشیدانشگاهتعداد جلسات بازآموزی معلمان در  .4

 آموزی و دانشجویی در سطح بین المللیهای دانشتعداد برگزیدگان المپیاد .1

 هاآموزان خلاق و نوآوربرگزیده شده در امتحانات ورودی دانشگاهتعداد دانش .9

 تعداد پژوهش سراهای معلمان  .1

 دانشگاه فرهنگیان به ویژه هاهای آموزشی ضمن خدمت برای معلمان در دانشگاهتعداد دوره .5

 میزان افزایش حقوق معلمان در ازای گذراندن دورهای ضمن خدمت .6

 بندی معلماندرصدی آموزش ضمن خدمت در رتبه 58سهم  .7

 های ضمن خدمتهای تغییر یافته در راستای ترویج تفکر خلاق معلمان در دورهتعداد سرفصل .0

 برای معلمانهای آموزش دائمیتعداد دوره .3

 اهدایی به معلمان خلاق و نوآورتعداد جوایز  .48
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ها در سطح استانی، بین معلمان و معلمان با اساتید دانشگاه ICTفیزیکی و مبتنی بر های ارتباطی و علمیتعداد شبکه .44

 ای و ملیمنطقه

 هامشترک نخبگان آموزش و پرورش و دانشگاههای علمیتعداد انجمن .41

 انشگاه فرهنگیانهای آموزشی مبتنی بر خلاقیت در دتعداد دوره .49

 هاهای آموزشی پرورش خلاقیت برای اساتید دانشگاهتعداد دوره .41

 تعداد کتب بازنگری شده در آموزش و پرورش از منظر حجم .45

 تعداد کتب بازنگری شده در آموزش و پرورش از منظر محتوی با تاکید بر خلاقیت و نوآوری .46

 ر لوایح بودجه سالیانههای غیرپرسنلی در آموزش پرورش دمیزان افزایش بودجه  .47

 ها در لوایح بودجه سالیانهمیزان افزایش بودجه پژوهش دانشگاه .40

 میزان جذب بودجه آموزش و پرورش و آموزش عالی از منابع غیر دولتی برای پژوهش و نوآوری .43

 آموزی در سطح استانی و ملیهای پرورش خلاقیت برگزار شده دانشتعداد دوره .18

 آموزیرگزار شده دانشهای ملی بتعداد المپیاد .14

 آموزی و دانشجوییدر سطوح دانشهای اسلامیهای آموزش اخلاق در علم و فناوری مبتنی بر آموزهتعداد دوره .11

 هاهای آموزش ایجاد خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی برای اساتید دانشگاهتعداد دوره .19
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  طراحی، تدوین، تصویب و اجرای برنامه نظام بخشی و نوآوری با رویکرد مرجعیت  :1راهبرد 

 مقدمه

های کلان سلامت ابلاغی توسط مقام معظم رهبری، موضوع پژوهش مطرح شده است، نظام با توجه به این که در سیاست

 ای این نظام باشد. نوآوری محور اصلی این سیاست بوده و تمام اقدامات بایستی مبتنی بر طراحی و اجر

 ای  طراحی شود که اصول زیر در آن نهادینه شده و به شکل پویا و مداوم فعالیت نماید:نظام نوآوری پژوهش باید به گونه

 نهادینه شود.علوم و ارایه خدمات های مرتبط با ظرفیت نوآوری و تحقیق و توسعه در تمام بخش -4

دهندگان خدمات به انتقال و گران و ارایه، تسهیلریزانبرنامهران، گذااندرکاران اصلی اعم از سیاستتمام دست -1

 انتشار دانش بپردازند.

 های توانمندسازی نقش آفرینان هر بخش نظام نوآوری در همان بخش طراحی شده باشد.برنامه  -9

ارتقا  در نظام سلامت منجر بهموجب ارتقا و بهبود خدمات شود. به طور مثال نوآوری نوآوری در هر بخش  -1

 های سلامت)در سه حوزه پیشگیری،تشخیص و درمان(و بهبود اقتصاد در معیشت شود.سلامت و کاهش هزینه

 راهکارهای اجرایی

 گردد:های نظام و دستیابی به اهداف، یک فرایند گام به گام به شرح زیر پیشنهاد میبه منظور بررسی و شناسایی شاخص

 تعیین دقیق نقطه آغاز تحلیل وضعیت موجود -4

 تعیین حوزه مورد بررسی -1

 ها و نهادها( در های ساختاری نظام نوآوری پژوهش )بازیگران، شبکهتعیین مولفه-9

 تعیین کارکردهای اصلی نظام نوآوری پژوهش -1

 ظار و کارکردهای موجود(نگاشت کارکردهای نظام نوآوری پژوهش )بر اساس مقایسه کارکردهای مورد انت-5

 ارزیابی کارکردهای نظام نوآوری پژوهش و تعیین میزان دستیابی به اهداف-6

 ها و تهدیدهای موجودتعیین نقاط ضعف وقوت، فرصت-7

 های  مشوق برای تحقق اهداف حوزه پژوهشتعیین موانع )مشکلات اصلی( و مکانیزم-0

 های کلیدیتعیین سیاست-3

 های تعیین شدهو ابزارهای کلیدی برای تحقق سیاستتعیین اقدامات -48

 های ارزیابیها و شاخصارزش
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حوزه سلامت در قالب محورهای زیر ، خلاقیت و نوآوری گذاری نظام نوآوری پژوهشهای ارزیابی و ارزششاخص

 گیرند:مورد بررسی قرار می

 شاخص کلان: وجود برنامه با دیدگاه نوآوری و خلاقیت و اجرای آن

 محورهای اصلی طراحی و پیاده سازی:-4

 تعیین تمام بازیگران یا ایفا کنندگان نقش -

 مشخص کردن روابط بین تمام نقش آفرینان -

 کارکردهای اصلی نظام نوآوری -

 های مختلف عملکردیتعیین لایه-

 های مختلف تعیین و بررسی حوزه-

 های عملکردی:بررسی لایه-1

 گذارسیاست -

 تنظیم گر -

 گرتسهیل -

 ارایه دهنده خدمت -

 ارتقا سلامت شامل جسمی، روانی، اجتماعی و معنویتعیین و بررسی -9

 حوزه پیشگیری-

 حوزه تشخیص-

 حوزه درمان-

 اصلاح قوانین و مقررات-1

 اصلاح مقررات پژوهشی -

 اصلاح مقررات استخدامی-

 اصلاح مقررات آموزشی-

 نظام مالکیت معنوی-

 مالی و مالیاتیاصلاح مقررات -
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 : افزایش مشارکت بخش خصوصی در پژوهش، فناوری و ارائه خدمات 5راهبرد 

 مقدمه

فناورانه و کیفیت ارائه خدمات  شیوة فعال وکنشگرانه موجب ارتقا بروندادهای پژوهشی، بخش خصوصی به مشارکت

ی، و حمایت در مندسازرضایت و اعتمادسازی سازی،آگاهتوان به های کلی جلب مشارکت میگردد. از سیاستسلامت می

 تخصیص منابع اشاره نمود.

 

 اجراییراهکارهای 

 ( است.41-48( و حمایت در تخصیص منابع )3-6(، اعتمادسازی  و رضایتمندی متقابل )5-4شامل سه بخش آگاه سازی )

 ها و موسسات پژوهشی به بخش خصوصیهای دانشگاه. معرفی توانمندی4

های موسسات آموشی و پژوهشی اطلاع ها و امکانات و توانمندیقع بخش خصوصی اطلاع زیادی از قابلیتدر غالب موا

و مناسب دانشگاهی مین جهت حتی در صورت احساس نیاز بدلیل عدم آگاهی از شرایط و امکانات علمی ه زیادی نداشته به

های ونه موارد برای رفع نیاز بناچار بسمت سایر بخشبسمت دانشگاه جهت تامین نیازهای خود حرکت نخواهد کرد. در اینگ

ها بروشنی و بطور واضح لیستی کامل غیردانشگاهی و احیانا کمتر اکادمیک حرکت خواهد کرد. بدین جهت لازم است دانشگاه

   های خود را در اختیار صنایع و بخش خصوصی قرار داده و بطور مرتب آنرا به روز رسانی نمایند.دیناز توانم

 های بخش خصوصی ها و  نیاز. تعیین انگیزه1

مه های لازو دقیقی از بخش صنعت و جامعه اطراف داشته تا بتوانند ظرفیت ها لازم است نیاز سنجی علمیدانشگاه

هشی پژورا ایجاد و یا در صورت وجود تکمیل نمایند. در برخی مواقع نیاز به تکمیل کادر، جهت دهی به فعالیتهای آموزشی و 

و یا بروز رسانی امکانات سخت افزاری یا نرم افزاری خود خواهند داشت. بهر شکل دانشگاه باید خود را جهت تامین نیازهای 

 تخصصی مرتبط با حوزه دانشی خود همواره مهیا نگه دارد.

 های خاص در هر حیطه، حوزه و جامعهانجام پژوهش .9
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 های مشترک های مرتبط به منظور ایجاد دیدگاهها و جلسات و نشستیشها و هما. حمایت از برگزاری سمینار1

ذاران گن دانشگاهی و همچنین  دولتمردان و قانوناهای کارفرمایی و متخصصهای دو یا چند جانبه بین سازماننشست

ها خصصی دانشگاهها و نشستهای تهای تخصصی بسیار سودمند است. در همایشجهت مواجهه بیشتر و تعاملات فعالیته ب

ها های کارفرمایی تبادل کرده و در بسیاری از نسشتهای خود را به شکل فعال با سازمانها و قابلیتتوانند توانمندیمی

یجاد های نو، ااند با معرفی علوم و فناوریتوان برای صنایع نیاز تلویحی که شاید برای خود صنایع هنوز ناشناخته ماندهمی

های کاری را ایجاد نموده و طرفین را های عقد قرارداد و یا تفاهم نامهت چهره به چهره در بسیاری موارد زمینهنمایند. تعاملا

 ساز ارتباطات بعدی نیز خواهد بود.بیشتر به هم نزدیک ساخته و زمینه

 تبادل اطلاعات و تعامل دو طرفه با ذینفعان  -. تقویت ارتباطات5

تری تر و وسیعزنند. هر دانشگاه که بتواند ارتباطات قویاطات حرف اول در میدان رقابت میهمواره در دنیای نوین ارتب

های مشارکتی و ارایه خدمات ها و صنایع مختلف ایجاد نموده و شرایط سهل تر تعامل طرفین ایجاد نماید، در برنامهبا سازمان

 تر خواهد بود.قطعا موفق

 ها به ذینفعان با زبان مناسبز نتایج برنامه. اطلاع رسانی به موقع و مناسب ا6

ای قرار گرفته و از های توسعهها، تغییرات و برنامههای کارفرمایی و صنایع بطور مرتب در جریان برنامهاگر سازمان

ر دهای دانشگاهی و نتایج آنها مطلع شوند، احساس نزدیکی اطلاعاتی بیشتری نموده که خود یکی از عوامل موثر برنامه

ها روی دانشگاه و موسسات توانند در برنامه ریزیرضایتمندی و ایجاد شرایط اعتماد و طیب خاطر در آنان گردیده و می

ت رسانی از اهمیپژوهشی حساب باز کنند. البته این امر بالعکس نیز صادق است. البته در این خصوص سرعت عمل در اطلاع

 ت.طرفین اسرعت عمل داشتن برنامه قوی و پیگیرانه اطلاع رسانی و روابط عمومیبسیار زیادی برخوردار است. لازمه این س

 . تعیین نماینده/ نمایندگان صلاحیت دار مشخص و تفویض اختیار مناسب به آنها  7

صنعت در زمان تعامل با دانشگاه و بالعکس باید دقیقا بدانند طرفشان چه کسی است. آیا شخص مورد مذاکره از 

بت و حمایت لازمه برخوردار هست یا نه  در صورتی که شخص مورد مذاکره مشخص نباشد یا بطور دائم تغییر قدرت و صلا

کند و یا اینکه شخص و یا دایره طرف صحبت اختیارات لازم را نداشته و برای هر کار نتواند شخصا تصمیم گرفته و در جلسات 
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طرف مقابل اعتماد خود را از دست خواهد داد. لذا دانشگاه برای مذاکرات متعدد نقطه نظرات متفاوتی ارائه نماید، طبیعی است 

 ارتباط با صنعت باید یک شخص یا یک دایره و اداره با اختیارات کافی به صنعت معرفی نموده و بمیزان کافی حمایت نماید. 

 .تعهد سازمان برای پاسخگویی و اطلاع رسانی0

پژوهشی یا خدماتی ویا هر فعالیت مشترک باید طرفین به تعهدات پاسخگو در هر مورد کاری، از جمله فعالیتهای 

باشند در غیر این صورت اعتماد طرفین کاهش پیدا خواهد کرد. یکی از مهمترین ارکان این بخش اطلاع رسانی درست از 

 ف مقابل اعتماد کند.فرایندها مراحل اجرا و . .  است تا طرف مقابل از جزییات بخوبی آگاه گردیده و بتواند به طر

های سفارشی )برای مثال های تشویقی برای افراد مشارکت کننده و ایجاد جو سازمانی مثبت برای پروژه.طراحی سیستم3

 درحذف نگرش منفی درجذب اعتباراز بخش خصوصی و ایجاد امتیاز برای ترفیع و ارتقای هیئت علمی(

دهند باید منتفع شوند، در غیر این صورت ت مشترکی که انجام میطرفین در تعامل صنعت و دانشگاه باید از فعالی

توانند ای برای ادامه تعامل وجود نخواهد داشت. برای بخش صنعت کیفیت خدمات، سرعت خدمات، قیمت و . . میانگیزه

هایی از تواند مثالمی انگیزه خوبی باشد برای دانشگاه هم ایجاد شرایط پیشرفت و ارتقاء فردی و یا سازمانی یا سایر موارد

 عوامل انگیزشی تعهد به ارتباط و مشارکت هستند.

. توزیع منابع دولتی پژوهش متناسب با جذب اعتبار از بخش خصوصی. به عبارت دیگر بخشی از اعتبارات دولتی به عنوان 48

ود و مابقی مشروط به  )یا متناسب با( یا تعداد پژوهشگر و . . . تخصیص داده شکف به همه واحدها و متناسب با برونداد علمی

 اعتبار جذب شده از بخش خصوصی باشد.

 ها. تسریع و تسهیل فرایندهای جذب و تخصیص اعتبار در دانشگاه44

 گذاری خطرپذیرهای پژوهش و فناوری به حرکت به سمت سرمایه.تشویق و ترغیب صندوق41

های پژوهشی مناسب داشته هایی توسط دولت که در آن به بخش خصوصی که ایدهایجاد صندوق یا صندوق ¶

 باشند و از همکاری اساتید دانشگاه استفاده کنند گرنت بدهد. 

 های دانش بنیانحمایت دولت از تاسیس و فعالیت شرکت ¶

 های مالی و تسهیلاتیحمایت ¶

 هاموسس این شرکت سازوکارهای تشویقی در ارتقای اساتید ¶
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 های ارزیابیشاخص

 هااعتبار جذب شده از بخش خصوصی توسط دانشگاه  .4

میزان اعتبار نشان دهنده عمق و فنی بودن تعامل طرفین است. هر چه میزان اعتبار جذب شده بیشتر 

ت، هرچه بالاتر اس IFای تعامل فنی تر خواهد بود. این شاخص شبیه چاپ مقاله در یک مجله شود بگونهمی

تر بودن مقاله چاپ شده در مجله با ایمپکت بالاتر چاپ شده تقریبا نشان دهنده کیفیت بالاتر مقاله یافنی

 مقاله است.

 بنیان تولیدیهای دانشتعداد شرکت .1

  ها با حمایت بخش خصوصیهای انجام شده توسط دانشگاهتعداد پروژه .9

گیرد نشان دهنده سطح تعامل طرفین هشی انجام میتعداد طرح و یا پروژه ای که توسط یک موسسه پژو

های فعالیت و یا سطح تعامل با شاخص تعداد طرح قابل ارزیابی است. در این ها و زمینهاست. تعداد حوزه

های پژوهشی مقایسه شاخص میزان اعتبار جذب شده اهمیتی ندارد. اگر بخواهیم این شاخص را با شاخص

های لات است. هر چه تعداد مقالات بیشتر باشد نشان دهنده سطح و تعداد طرحکنیم، چیزی شبیه تعداد مقا

 تحقیقاتی بیشتر محقق است.

 های اجرا شده توسط محققان بخش خصوصی با اعتبارات دولتیتعداد پروژه .1

مبلغ اعتبار جذب شده توسط بخش خصوصی از اعتبارات دولتی که به منظور حمایت از تحقیقات بخش  .5

  ک دیده شدهخصوصی تدار

  هایی که بیش از یک پروژه با موسسه داشته اندنسبت دستگاه .6

یک محقق یا دانشگاه است. هر چه این  HIاین شاخص شاید مهمترین شاخص باشد که قابل مقایسه با 

شاخص بیشتر است یعنی تعداد بیشتری محقق به این مقاله ارجاع داده و بیشتر بهره برده اند افزایش تعداد 

مراجعات در خصوص یک خدمت یا پژوهش خاص در دفعات متوالی به یک شخص یا سازمان نشان دهنده 

در کیفیت ارائه خدمت و موفقیت ست. که خود شاخص مهمیهای قبلی اموفقیت و رضایت صنعت در فعالیت

 های مشترک است. در ایجاد رضایت صنعت بوده که خود تضمین کننده ادامه ارتباط و انجام فعالیت
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 : توسعه دیپلماسی علم و فناوری در داخل و خارج کشور با اولویت کشورهای جهان اسلام6راهبرد 

 مقدمه

موفق )شامل تحقیقات و فناوری( رابطه بسیار بالایی با های علمیدهد که انجام فعالیتمیمطالعات متعددی نشان 

شور، های مربوطه، با درجه توسعه یافتگی کهای بین المللی دارد.بطوریکه اثبات شده است که بین افزایش شاخصانجام فعالیت

از اقبال جهانی بیشتری برخوردار است و سریعا منتشر ها های این گونه فعالیترابطه مستقیم وجود دارد. معمولا خروجی

یا دانشگاهی مطرح است. از سوی دیگر مشخص شده است که ها تحت عنوان دیپلماسی علمیشود. این دسته از فعالیتمی

 ان در بینباشد. با توجه به جایگاه ایرو فناوری میهای موفق در توسعه روابط با سایر کشورها، تبادلات علمییکی از راه

توان از این مسئله برای ایفای نقش ، میبه ویژه کشورهای فارسی زبان های منطقه و خصوصا بین کشورهای اسلامیکشور

 محوری ایران در بسیاری از امور استفاده نمود.

 

 های اجرایی راهکار

 ری،...(و فناوحمایت ویژه دفتر ریاست جمهوری ) دفتر همکاریهای بین المللی، معاونت علمی -4

المللی دارد و زبان علم و تکنولوژی به عنوان زبان از آنجا که دفتر ریاست جمهوری نقش بسزایی در توسعه روابط بین

های داند، نقش بسیا مهمی را در رسیدن به اهداف این راهبرد دارد. در این میان دفتر همکاریغالب مذاکرات  می

 های مرتبط، نقش اصلی را به عهده دارند.جمهوری و سایر بخش المللی، معاونت علمی و فناوری ریاستبین

 های پژوهشی کشورهای بین المللی توسط تولیتحمایت ویژه از طرح -1

باشد. المللی میهای بینهای بسیار موثر در توسعه دیپلماسی علم و فناوری، حمایت از طرحها و ابزاریکی از زیر ساخت

 المللیهای بین، به تصویب و اجرای طرحهای علمیها ، موسسات پژوهشی و سایر نهاددر این راستا، باید وزارتخانه

تواند در جذب منابع مالی، تامین مواد مورد نیاز، جذب محققان خارجی و به شکل واقعی، کمک نمایند. این امر می

 ها، کمک نماید.انتشار بهتر دستاورد

 .هاپیشرو در ایران و سایر کشور های علمیدر جبههCOLLABORATIVE CENTERSالمللی و ایجاد مراکز تحقیقاتی بین -9
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تنها تعداد انگشت شماری از آنها های مختلف علمی اتی در حوزهــز تحقیقــمرک صدهاود ــرغم وجفانه علیـــمتاس

المللی مــراکــز تحقیقــاتــی بیــن ورتـــز به صــواردی نیــدک مــالمللی بوده و انهای بیندارای فعالیت

(COLLABORATIVE CENTERS) المللی و های بینفعالیت دارند. تاسیس مراکز تحقیقاتی دارای مجوز وماموریت

 باشدحضور محققان خارجی ، ضروری می

ها، ...( و ارگاهحمایت ویژه وزارت امور خارجه از ایجاد تسهیلات ) مانند صدور ویزا، شناسایی نخبگان، برگزاری ک -1

 در وزارتخانهایجاد دیپلماسی علمی

رغم نقش بسیار مهم وزارت امورخارجه در توسعه علم و فناوری، کمترین نقش را در این زمینه ایفا میکند. این علی

باشد. تسهیل ورود و خروج و وزارت مذکور در تقویت روابط با یکدیگر میمسئله ناشی از ضعف موسسات علمی

تواند در شناسایی نخبگان، امکان انتقال ها می، حداقل سطح انتظار است، در حالیکه شبکه وسیع وزارتخانه محققان

 را ایفا نمایند.و.... نقش مهمیهای علمیاز جمله کسب بورسهای علمیتکنولوژی و ایجاد فرصت

 های مطالعاتی خارج از کشورحمایت ویژه از فرصت -5

های مطالعاتی به های اخیر، کاهش تعداد موارد فرصتالمللی در سالهای بینهمکاریاز جمـــله علــــل کاهش 

المللی های علمی بینکارگاه و شرکت در (visiting courses) های خاصیا شرکت در دوره و sabbaticalاشکال 

(international workshops) باشد. لذا لازم است تمهیدات لازم جهت افزایش موارد، فراهم گردد.می 

 جذب دانشجویان خارجی در تحصیلات تکمیلی و پسا دکترا -6

المللی و یا مراکز تحقیقاتی صورت گیرد. همچنین در مراکز دارای مجوز های بینتواند در واحداین امر مهم می

د به راحتی انجام شود. باید در نظر داشت که دانشجویان خارجی، بعد از توانهای دکترای پژوهش محور نیز میدوره

 کنند.، ایفا میهای علمیرا در پیوندهای مبدا، علاوه بر آشنایی با فرهنگ و زبان ایرانی، نقش مهمیبرگشت به کشور

 های برون مرزیهای بین المللی و یا شرکت در همایشحمایت ویژه از برگزاری همایش -7

باشد. علاوه بر آن به منظور ثبت برای تبادل اطلاعات جدید و به روز میالمللی، محل بسیار مهمی های بینشهمای

 در مجامع بین المللی، بسیار موثر است. های علمیسریع دستاورد
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خش مشارکت بهای مالی ) با های فناوری و صندوقتوسعه انتقال تکنولوژی )داخل به خارج و بر عکس( توسط تولیت -0

 خصوصی(

) و یا  های خاص باشدحل بسیار خوبی برای دستیابی سریعتر به تکنولوژیتواند راههرچند که انتقال تکنولوژی می

 د. شوبه ان پرداخته نشده و بیشتر به شکل اقتصادی به آن نگاه میصدور آن( اما هیچگاه به صورت کاملا علمی

 مللیهای بین التوسعه انتشارات به زبان -3

باشد، اما لازم است که برخی از انتشارات مهم، به توسعه زبان فارسی به عنوان رکن اصلی انتشار علم در ایران می

 المللی نیز منتشر شود. این مهم خصوصا در انتشارات مرجع ضروری است.های بینسایر زبان

 المللی دانشگاهاهای بین المللی دانشگاهی و ارتقای رتبه بین ها و شاخصتوسعه ظرفیت .48

ها بندی دانشگاههای خاص، اقدام به رتبهالمللی متعددی وجود دارد که با شاخصهای بینباید در نظر داشت که نظام

تواند یشناسی، مها در جلب توجه دانشمندان ، تعیین میزان پیشرفت و آسیبنمایند. این رتبه بندیمیو مراکز علمی

تواند راه کار خوبی باشد. حضور در ی مذکور و برنامه ریزی جهت بهبود وضعیت میهامفید باشد. توجه به شاخص

 خارجی،...مراکز تحقیقاتی خارجی، نشریات معتبر علمی

های ، لازم است در مراکز تصمیم سازی، نهادتجربه نشان داده است که علاوه بر قوی بودن کشور از نظر علمی

ابع، ها، جذب منریه نشریات مهم، ... نفوذ داشته باشد. این امر در انتشار دستاوردهای تحری، هیئتالمللی و علمیبین

 ها و اخذ تصمیمات مهم، اثرگذار است.کسب مجوز

 های خارجی با ایران و برعکسهمکاری مستمر دانشگاه .44

های ی که در کشورباشیم. به طورها میهای مشهور جهان در سایر کشورهای دانشگاهامروزه شاهد راه اندازی کمپ

ها به این مهم های مطرح ایران در سایر کشورشود. این در حالی است که دانشگاهمجاور به کرات این موارد دیده می

وری ضرباشیم. های خارجی در ایران نیز نمیاند و به صورت برعکس نیز شاهد راه اندازی سایر دانشگاهدست نیافته

 باشد کار مناسبی برای توسعه علمی تواند راه ها مین گونه دانشگاهای است بررسی شود که آیا وجود 

 ایجاد بانک اطلاعاتی سرآمدان علم و فناوری جهان ) خصوصا ایرانیان و مسلمانان( .41
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تواند در شناسایی و ایجاد ارتباط با ایشان، کمک های اطلاعاتی از جمله سر آمدان علم و فناوری میداشتن بانک

 هاییباشد. امروزه نرم افزارلبته این مهم منوط به کامل بودن اطلاعات این افراد و به روز بودن آن میموثری باشد. ا

کنند، بلکه قادر است نقش هر یک شناسایی می (on line)نوشته شده است که نه تنها این افراد را به صورت بر خط 

را ند. به طوری که با استفاده از این اطلاعات رهبران علمیاز این افراد را با یکدیگر و اثرگذاری هر کدام را تعیین کن

 نمایند.شناسایی و دعوت به همکاری می

 بین المللیتربیت افراد متخصص جهت ایجاد ارتباطات علمی .49

از به المللی نیهای حساس بینساز، خصوصا اشغال پستاثرگذار و تصمیمدر سایر مراکز علمی ایجاد ارتباطات علمی

تواند کمک شایانی در دستیابی های خاص در افراد تربیت شده دارد. شناخت افراد مستعد و پرورش ایشان مییتوانای

 موسسات با رتبه بزرگ، در زمرهها و موسسات علمی به توسعه علم و فناوری باشد. با ید در نظر داشت که دانشگاه

 د.وها باید تعریف شقرار دارند و خصوصیات کارکنان این سیستم (world class organizations) جهانی

 توسعه ارتباطات فردی .41

ود ربزرگ باشند، اما باز هم در زمان برقراری ارتباطات، مسئله به صورت فردی پیش میهر چند که موسسات علمی 

راد، لازم است تلاش شود تا این باشد. لذا ضمن داشتن این افهای افراد خاص، خصوصا مدیران میو متکی به توانایی

 افراد بتوانند ارتباطات خود را توسعه دهند

 های خاص داخل به خارج و برعکسها برای رشتهتوسعه بورسیه .45

ها تربیت شوند. تبادل جدید، لازم است افراد متخصص در این عرصه های علمیو ایجاد عرصههای علمی با پیشرفت

 راهبرد خوبی برای نیل به این هدف باشد توانددانشجویان بورسیه ، می

 های جهانی خصوصا بین دانشجویان و اساتیدشبکه سازی .46

ه ک اندهاددتجارب نشان  است  برخی های علمیراه حل مناسبی برای هماهنگ کردن فعالیت جهانی سازیشبکه آیا

های هداف از پیش تعیین شده دارد. شبکهها نقش کلیدی در دستیابی به اهای این شبکهدر اختیار داشتن دبیر خانه

 های مجازی و یا واقعی وجود داشته باشند.به صورتتوانند می علمی
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 های ارزیابیشاخص

های مطالعاتی جذب شده از خارج به ویژه از کشورهای تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی پسا دکتری و فرصت -4

 اسلامی 

بندی بههای ارزیابی و رتالمللی سیستمهای بینها و مراکز تحقیقاتی در شاخصدانشگاهالمللی مقدار ارتقاء رتبه بین -1

 جهانی مثل شانگهای، تایمز و لایدن در سال

 تعداد موارد انتقال تکنولوژی درسال -9

 المللی برگزار شده در سال های بینتعداد همایش -1

 ایرانی در سالالمللی معتبر منتشر شده توسط محققان تعداد مقالات بین -5

 المللی مصوب شده و یا خاتمه یافته در سالهای بینتعداد طرح -6

 های مطالعاتی استفاده شده در سالتعداد فرصت -7

 صورت گرفته در سالهای علمیتعداد  دیپلماسی -0

 های اطلاعاتی مرتبط ایجاد شده در هر سالتعداد بانک -3

 المللی در سالتعداد ارجاعات مقالات بین -48

 اند.لاتی که در زمینه رفع مشکلات علمی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سلامت جامعه بکار گرفته شدهتعداد مقا -44

 اند.موثر بوده 44تعداد مقالاتی که برای رفع مشکلات بند  -41
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 سازی علوم و فنون ) علم و فناوری( با محوریت خلق ثروتصیانت و حمایت از رشد، توسعه و تجاری :7راهبرد 

 مقدمه

هدف از توسعۀ اقتصادی در جامعۀ اسلامی رشد انسانی و گسترش رفاه اجتماعی است و توسعۀ اقتصادی در دنیای 

کار بستن علوم است. ویژه دنیای آینده انحصاراً از طریق توسعۀ فناوری ممکن است. توسعۀ فناوری کاربری و بهامروز و به

سازگار است. بدون خلق ثروت از علم و فناوری، ت از علم و فناوری زیستسازی علم و فناوری، روش و ابزار تولید ثروتجاری

تواند خودچرخاننده، خودکنترل، خود جلوبرنده و خود نظام چرخۀ علم تا عمل، ایده تا بازار و علمِ نافع، ناقص است و نمی

رایش اجتماعی و ویترین دهنده )اکوسیستم( باشد و به ناچار در طول زمان مستهلک و میراست و حداکثر به جهت آ

تری توانند در کشورهای دیگر که نظام کاملهای این نظام فقط میآموختهآید. بدیهی است که دانشکار میصوری بهنمایشی

و حمایت  آفرینی صیانتدارند، مورد استفاده قرار گیرند. بنابراین باید از رشد، توسعه و تجاری علم و فناوری با تأکید بر ثروت

 .شود

 

 راهکارهای اجرایی

 های میان مدت و دارای بازار در منطقه کشور و جهانها در راستای نیازها و پژوهشتوسعه علوم، رشته گرایش -4

اولین گام برای خلق ثروت از علم و فناوری، کسب دانش و یادگیری علوم پیشرفتۀ روز دنیا است. اما امروزه رویکرد 

رو، تنهایی منجربه توسعۀ فناوری و درنهایت خلق ثروت از آن شود. از این تواند بهفشار علم و فناوری، نمی

نگاهی هم به بازار داشته باشند و روی توسعۀ علوم های دانشگاهی، نیمگذاران بایستی در توسعۀ علوم و رشتهسیاست

 طقه و جهان دارند.گذاری کنند که بازار مناسبی در کشور و نیز در سطح منای سرمایههای پژوهشیو فعالیت

 سازی در نظام آموزشی کشورآموزش دانش و فنون تجاری -1

های کشور معمولاً از نظر دانش فنی و تخصصی حوزة خود بسیار قوی و توانمند هستند. اما آموختگان دانشگاهدانش

شود در نظام میرو پیشنهاد  های پژوهشی خود را ندارند. از اینسازی یافتهدانش مدیریتی مناسب برای تجاری

سازی و مبانی مدیریتی در های آموزشی مرتبط با تجاریهای مختلف سرفصلآموزشی کشور، برای دانشجویان رشته

 نظر گرفته شود.
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 هاسازی علم و فناورری در جامعه و دانشگاهترویج فرهنگ نگاه مثبت به خلق ثروت از طریق تجاری -9

یزه سازی علم و فناوری، باعث ایجاد انگبی به ثروت از طریق توسعه و تجاریترویج فرهنگ کارآفرینی فناورانه و دستیا

ی های پژوهشسازی نتایج یافتهو اشتیاق در جوانان و دانشگاهیان شده و زمینۀ مساعد برای تلاش در راستای تجاری

 کند.را فراهم می

 تجاری سازیهای حقوقی، قانونی و اجتماعی در نظام ثبت اختراعات و ایجاد زیرساخت -1

علاوه یکی از های محافظت از دستاوردهای پژوهشی و اختراعات پژوهشگران است. بهثبت اختراع، یکی از روش

ای از درآمد های مهم ارزیابی توسعۀ فناوری و نوآوری در کشورها، شاخص ثبت اختراع است و نیز بخش عمدهشاخص

ها است. متأسفانه زیرساخت حقوقی و قانونی ثبت ت آنهای بزرگ نوآور حاصل فروش حق امتیاز اختراعاشرکت

های گستردة پژوهشگران، کشور یافته نیستند و این امر باعث شده با وجود تلاشاختراع در کشور ما چندان توسعه

ها توان به خوبی از نتایج پژوهشجایگاه مناسبی در این شاخص نداشته باشد. با ایجاد زیرساخت مناسب، هم می

های )در شرکتها ها یا واگذاری امتیاز آنسازی آنتوان به خلق ثروت از طریق تجاریت کرده و هم میمحافظ

 کمک کرد.بنیان و یا بخش خصوصی( دانش

 تسهیل و ترویج ایجاد شرکتهای دانشگاهی از دانشگاهها، و بویژه پژوهشگاهها) تنظیم مقررات مربوطه(. -5

ها مبتنی بر نتایج دستاوردهای التحصیلان دانشگاهد که اساتید و فارغهایی هستنهای دانشگاهی، شرکتشرکت

کنند. تدوین قوانین مناسب برای ایجاد اندازی میپژوهشی خود و در راستای خلق ثروت از این دستاوردها راه

سعۀ سازی دستاوردهای علمی دانشگاهیان را تسهیل خواهد کرد و توبنیان دانشگاهی، تجاریهای دانششرکت

 آموختگان دانشگاهی را به دنبال خواهد داشت.فناوری و ایجاد اشتغال دانش

بنیان با توسعه مراکز نوآوری آموختگان( دانشگاهی به سمت ایجاد شرکتهای دانشهدایت فارغ التحصیلان ) دانش -6

 هاها و پژوهشگاهها و مراکز رشد در کنار دانشگاهدر دانشگاه

سازی و خلق ثروت را دارند. مراکز نوآوری و مراکز رشد مستقر ی دانشگاهی قابلیت تجاریهاای از پژوهشبخش عمده

های آموختگان دانشگاهی به سمت تأسیس شرکتتوانند با هدایت و ترغیب دانشها میها و پژوهشگاهدر جوار دانشگاه



45 

 

سازی مسیر توسعۀ فناوری و تجاری ها در مرکز رشد/ مرکز نوآوری،بنیان و ایجاد امکان استقرار این شرکتدانش

 دستاوردهای پژوهشی را هموار کنند.

 های تخصصی در این حوزهبنیان با ایجاد شتابدهندههای دانشتوسعه شرکت -7

های نوپای گیری و توسعۀ شرکتهای نوین دارند. اما شکلبنیان، نقشی مهم در توسعۀ فناوریهای دانششرکت

ای بنیان که بر مبنای ایدههای دانشتسهیلاتی خاص نیاز دارد و همچنین اغلب شرکتبنیان، به حمایت و دانش

توانند امکانات و تسهیلات مناسب را برای ها، میاند. شتابدهندهاند، با مشکلات مدیریتی مواجهفناورانه شکل گرفته

های مدیریتی لازم را مچنین مشاورهکنند و هبنیان فراهم میهای نوپای دانشها و شرکتآپرشد و توسعۀ استارت

 ها قرار دهند.در اختیار این شرکت

 های فناوری ایجاد توسعه پارک -0

 هایهای علم و فناوری یکی از نهادهای حمایتی هستند که زیرساخت و تسهیلات لازم را برای توسعۀ شرکتپارک

، امکان استقرار های مختلفدر زمینهی تخصصی های علم و فناورکنند. با ایجاد پارکمحور فراهم مینوپای فناوری

یابد و هم های توسعۀ فناوری کاهش میشود و درنتیجۀ آن هم هزینههای این حوزه در کنار هم فراهم میشرکت

 مند شوند.ها بهرهتر فناوریجواری برای توسعۀ سریعافزایی ناشی از همتوانند از همها میشرکت

 گذاری خطرپذیر های سرمایه ایجاد صندوق -3

گذاران خطرپذیر، در مراحل گذاری خطرپذیر است. سرمایهیکی از منابع مهم تأمین مالی توسعۀ فناوری، سرمایه

اد کنند. با ایجگذاری و تأمین مالی میگذاری زیاد است، اقدام به سرمایهابتدایی توسعۀ فناوری که مخاطرة سرمایه

 هاتوان دسترسی فعالان این حوزهمی های مختلف علم و فناوریهحوزدر  گذاری خطرپذیر خاصهای سرمایهصندوق

 های مرتبط را سرعت بخشید.به منابع مالی خطرپذیر را تسهیل و تسریع کرده و توسعۀ فناوری

گذاری داخلی و خارجی ) بویژه ها، صندوق نوآوری و شکوفایی، سرمایهبسترسازی برای حمایت و مشارکت بانک .48

 گذاری ایرانیان مقیم خارج( برای سرمایه

های پیشرفته دسترسی دارند و از سوی دیگر از منابع مالی مناسب برخوردار سو به فناوریایرانیان مقیم خارج، از یک

برداری مناسب از منابع داخلی و منظور بهرهگذاری برای رشد و پیشرفت کشور خود دارند. بهبه سرمایهبوده و تمایل 



46 

 

گذاری در این حوزه به های سرمایه، بایستی فرصتهای مختلفههای مرتبط با حوزخارجی برای توسعۀ فناوری

 ها فراهم شود.مالی در این پروژهایرانیان مقیم خارج معرفی شود و امکان مشارکت و همکاری منابع مختلف 

سلامت با توجه  های مختلفدار در حوزههای برتر و تجهیزات نوین اولویتگذاری در حوزه خدمات با فناوریسرمایه .44

 به ابعاد بازار آینده آنها

ۀ گذاری روی همپژوهش و توسعۀ فناوری به منابع مالی فراوانی نیاز دارد و با توجه به محدودیت منابع، امکان سرمایه

های فناوری با توجه به روندهای آیندة فناوری و بازار شناسایی رو، بایستی اولویتهای فناوری وجود ندارد. ازاینحوزه

 گذاری شود.ها سرمایهطور هدفمند روی آنشود و به

 ها در خدمات برتر پزشکی کشور ای کردن مراکز و بیمارستانمنطقه .41

، به نیروهای زبده و تجهیزات و امکانات پیشرفته نیاز دارد. تمرکز و تجمع این نیروها و ارائۀ خدمات برتر پزشکی

افزایی دهد و از سوی دیگر باعث همها را کاهش میای مشخص، از یک سو هزینۀ دستیابی به آنتجهیزات در منطقه

خود ارتقای سطح خدمات و نیز توسعۀ  شود. این امر به نوبۀها میبین افراد توانمند و انتقال دانش و تجربیات آن

 های نوین را به دنبال خواهد داشت.دانش و فناوری

 سازی و تسهیل صادرات محصولات سلامت محور کشور با تائید بر محسولات دارویی و تجهیزاتیبستر .49

ی داخلی قرار هاتر در اختیار شرکتبا توجه به محدودیت بازار داخلی، تسهیل و توسعۀ صادرات، بازاری گسترده

 کند.پذیر میها را توجیههای توسعۀ فناوری آندهد و طرحمی

 زمانی کردن خدمات سلامت جهت توسعه بازارهمگانی ، همه جایی و همه .41

همگانی، »کند. پذیر میتوسعۀ بازار، یکی از سازوکارهای حمایتی است که توسعۀ فناوری را اقتصادی و توجیه

نوبۀ خود شود. این امر بهباعث سهولت دسترسی به این خدمات می« دن خدمات سلامتزمانی کرجایی و همههمه

 های پیشرفته منجر خواهد شد.به افزایش تقاضا، توسعۀ بازار و درنهایت توسعۀ فناوری
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 تضمین خرید محصولات با کیفیت شرکت دانش بنیان به منظور توسعه آنها .45

ت بنیان در توسعۀ محصولاهای دانشتقاضا است. یکی از مشکلات شرکتهای مهم طرف تضمین خرید یکی از سیاست

های نوین، این است که از وجود بازار و تقاضای مناسب و بازگشت سرمایۀ خود مطمئن نیستند و به همین و فناوری

نان ها اطمیگذاری زیادی روی توسعۀ فناوری انجام دهند. تضمین خرید محصولات، به شرکتتوانند سرمایهدلیل نمی

ها روی توسعۀ فناوری، بازدهی خواهد گذاری آندهند به فروش خواهد رسید و سرمایهدهد محصولی که توسعه میمی

 داشت.

ی و گذاروری کردن بیمارستانهای دولتی با مشارکت دادن بخش خصوصی و بویژه پزشکان در سرمایهافزایش بهره .46

 سودآوری آنها

پذیری مدیران و وری و احساس تعلق و مسئولیتای مختلف برای افزایش بهرههیکی از سازوکارهای سازمان

های واگذاری سهام به پرسنل است. در این صورت بین اهداف فردی و سازمانی همسویی کارمندانشان، اجرای برنامه

به اهداف سازمان،  دانند و درنتیجه برای دستیابیشود؛ افراد خود را در سود )یا زیان( سازمان سهیم میایجاد می

های دهند. اجرای این رویکرد در بیمارستانبیشتر تلاش کرده و وظایف خود را با حساسیت و دقت بیشتری انجام می

 وری و افزایش رضایت بیماران )مشتریان بیمارستان( را به دنبال داشته باشد.تواند افزایش بهرهدولتی نیز می

 توسعه و تقویت ارتباط بین المللی  .47

کند یبه کشور را تسهیل م های مختلفههای پیشرفتۀ حوزالمللی از یک سو جریان انتقال فناوریتوسعۀ ارتباطات بین

کند. های داخلی ایجاد میتر برای شرکتالمللی، بازاری بزرگو از سوی دیگر با ایجاد امکان دستیابی به بازارهای بین

 شود.پذیر میهای مرتبط توجیهداخلی برای توسعۀ فناوری بنیانهای دانشگذاری شرکتدرنتیجه سرمایه

 سازی و افزایش کیفیت های مشترک با سایر کشورها برای شبکهایجاد شرکت .40

های پیشرفته و نیز ارتقای کیفیت محصولات و هزینه و نسبتاً کوتاه برای دستیابی به فناورییکی از مسیرها کم

های مشترک با ترک با صاحبان فناوری است. در صنایع نیز ایجاد شرکتهای مشخدمات، مشارکت و ایجاد شرکت

ایش های نرم و مدیریتی، افزهای روز دنیا را فراهم کرده و نیز با انتقال فناوریدیگر کشورها، امکان دستیابی به فناوری

  کیفیت محصولات و خدمات را به دنبال خواهد داشت.
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 هاشاخص

 برتر و تجهیزات تجاری سازی شده در کشور در سالهای تعداد خدمات، فناوری -4

 های حوزه علم، فناوری نوآوری که فعالیت بین المللی دارندها و بیمارستانتعداد شرکت -1

 نسبت تعداد ثبت اختراع به کل مقالات -9

 های نوین های بهداشتی و فناوریهای دانشگاهی با نیازهای درمانی واولویتشمیزان تناسب آموز -1

 سازی ارائه شده.های مرتبط با تجاریها و همایشها، کارگاهدروس دورهتعداد  -5

 اند.کفایت مالی پیدا کردههای برتر به مردم که تعداد فناورانی که از طریق ارائه خدمات و فناوری -6

 در کل کشورهای دانشگاهی زایشی به تعداد هیئت علمینسبت تعداد شرکت -7

 ز هر دانشگاه ودر کل کشور های دانشگاهی زایشی اتعداد شرکت -0

 های دارای مرکز نوآوری به کلنسبت دانشگاه -3

 های دارای مرکز رشد به کلنسبت دانشگاه .48

 های مختلف علمیدر حوزه نسبت تعداد مراکز شتابدهنده به تعداد مراکز رشد .44

 تعداد شرکتهای علم و فناوری مستقر در پارکهای فناوری  .41

 های خطرپذیر گذاری افزایش تعداد صندوقدرصد افزایش سرمایه .49

 گذاری در علم، فناوری و نوآوری ) داخلی و خارجی( در سالمیزان سرمایه .41

 های علم، فناوری و نوآوری مشترک با سایر کشورهاتعداد شرکت .45

 میزان صادرات دانش بنیان  .46

 یفیت در کشور.مندی از خدمات با کدرصد جمعیتی، زمانی و مکانی بهره .47

  های دانش بنیان داخلی میزان تضامین خرید محصولات شرکت .40
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 سازی های پژوهش در حیطه خدمات و تصمیمبهبود ساز و کار و الزام به کارگیری یافته 8راهبرد 

 مقدمه

گیران بخش سلامت، در کشورهای پیشرفته و در حال پیشرفت تقال دانش و استفاده از نتایج پژوهش برای تصمیمان

ا چالشهای بسیاری رو به رو کشورهای در حال توسعه به دلیل محدودیتهای منابع مالی و انسانی ب .اهمیت فوق العاده ای دارد

 ها و اثربخشی آنها است.پژوهش ونیز عدم به کارگیری نتایج پژوهش بندی موضوعاتهستند که مهمترین آنها عدم اولویت

ز اشود. آنها به نحو شایسته ای بهره برداری نمی شود که از نتایج انجام میدر کشور های بسیاری سالانه پژوهش

رخی از یران، بگذاران و مدگیری، از متخصصین بالینی تا سیاستدر سطوح مختلف تصمیمسوی دیگر شاهد آن هستیم که 

ها بدون توجه به شواهد علمی موجود صورت گرفته و یا در جریان استفاده از این شواهد به بومی سازی آنها توجه گیریتصمیم

بزرگترین  و عمل ازتصمیم گیری  در حوزهآن  صحیحتولید دانش و به کارگیری امروزه این در حالی است که  شود.نمی

اهمیت انتقال دانش و تلاش برای بهره برداری از نتایج  ،. محدودیت منابعگرددکشور محسوب میهر  دستاوردهای ارزشمند

های تصمیم گیران اصلی پژوهش های کلان ملی و حمایتدر این راستا نقش سیاستگذاری تحقیقات را افزایش داده است

 شود.امری تعیین کننده محسوب می

 راهکارهای اجرایی:

 ای و سفارش محورتحقیقات کاربردی، توسعهتوسعه و حمایت از  .1

، های کاربردیبایست به پژوهشمیحجم معینی ازطرحهای تحقیقاتی کاربردی برای دانشگاهها ومراکز تحقیقاتی 

 ای و سفارش محور اختصاص داده شود.توسعه

 در حوزه سلامت HSRحمایت از تحقیقات  .2

در نظر گرفته شود.  وارتقای فرایندهای سازمانی وارایه خدماتانجام شود  HSRحمایت هدفمند از اجرای طرحهای 

 گشای بهبود سلامت جامعه است.راه HSRراهکارهای مناسبی جهت ایجاد انگیزه برای توسعه تحقیقات 

 ارتقای کیفی سطح تحقیقات کاربردی .3

 شود.میمسلما هرچه سطح وکیفیت پژوهش بالاتر باشد نتایج آن با اطمینان بیشتری بکار گرفته 

 های ترجمان دانش به اعضای هیات علمی، پژوهشگران و دانشجویانآموزش دانش و انتقال مهارت .4
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نباید اعضای هیئت علمی و پژوهشگران صرفا برای تولید مقاله پژوهش نمایند. ترجمان دانش و به کارگیری آن نیاز 

 و پژوهشگران و دانشجویان ترویج گردد. ها برای اعضای هیئت علمیهایی دارد که باید در دانشگاهبه مهارت

های اجرایی )توسعه و بهبود روابط صنعت های اقتصادی و دستگاههای متقابل بخش پژوهش با بخشافزایش همکاری .5

 و دانشگاه( 

باید تقویت شود. استفاده از  بخش تولیدتعاملات وهمکاری صنعت ودانشگاه با هدف کاهش نیازهای فنی وعلمی

 کند.موفق همکاری دانشگاه و صنعت، حمایت و تقویت و ترویج آنها به افزایش این تعاملات کمک میهای نمونه

 های علوم پزشکی و مراکز تحقیقاتی در توسعه تحقیقات کاربردیتبیین نقش و ماموریت دانشگاه .6

ه انی بعد از تعیین نقشکه در برهه زم تعیین وابلاغ سهم وبرشهای استانی ودانشگاهی از اولویتهای ملی ومنطقه ای

 راه علمی کشور تدوین شده بود، باید مجددا بازنگری و در جهت اجرای آن پیگیری شود.

  های پژوهشی به مخاطبین و ذینفعانپیام حاصل از طرحجذاب نتشار تعیین کاربست و ا .7

ه هایی که بمورد پژوهش ضروری است. این امر نه تنها در اطلاع رسانی مستمر وحرفه ای نتایج تحقیق به ذینفعان

های بالینی که بهبودی در مراحل مختلف پیشگیری از شود، بلکه در مورد پژوهشرسند انجام نمیفناوری می

 گردد.ها را به همراه دارند نیز ترویج نمیبیماری

 سازی در استفاده از نتایج تحقیقاتفرهنگ .8

های مربوطه، به عهده وزارتخانه ت دررفع نیازهای جامعهترویج اعتبار واهمیت نتایج مبتنی بر مستندات وتحقیقا

های ارزشیابی مناسب برای این مقوله ها و موسسات آموزش عالی، مراکز تحقیقاتی و پژوهشکده است. روشدانشگاه

 باید تهیه شود.

 های انجام شدهها در بخش دولتی و غیردولتی براساس نتایج پژوهشگیریارتقا سطح تصمیم .9

تواند ای است که میها از نکات عمدهسازمانترویج اعتبار واهمیت نتایج مبتنی بر مستندات وتحقیقات دررفع نیازهای 

 های کشور ترغیب نماید.مسئولین را به استفاده از نتایج پژوهش
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 نتایج تحقیق و ترویج های نشرسیستم باز تعریف و توسعه .11

ضروری است. این امر یکی از نقاط  شار نتایج پژو.هش متناسب با جامعه هدفبررسی وباز طراحی ابزارهای مناسب انت

 های کشور است.ضعف به کارگیری نتایج پژوهش

 های اقتصادی )دولتی و غیردولتی( های اجرایی و بخشتوسعه فرهنگ حل مشکلات دستگاه .11

های اجرایی در دستگاه های مربوطهفراینداین امر از طریق انجام مطالعات و تحقیقات و به کارگیری نتایج آنها در 

دولتی و غیردولتی انجام پذیر است. این فرهنگ در کشورهای پیشرفته وجود دارد و نقش اساسی در توسعه و پیشرفت 

 آن دارد ولی فرهنگ آن در کشورهای در حال توسعه نیاز به ترویج دارد.

 های کلان گیری و سیاستگذاریالزام به ذکر منابع مبتنی بر تحقیقات مرتبط در تصمیم .12

منابع مربوطه در انتهای برای اطمینان از تصمیم گیری صحیح در سطح کلان برمبنای پژوهش وبررسیهای علمی

 تا الزامی برای به کارگیری تحقیقات کشور باشد. اسنادمدیریتی ذکر گردد

 های ارزیابی:شاخص

)کاربست خلاصه سیاستی، راهنمای بالینی( به کل پژوهش های حاصل از های با انتشار پیامنسبت تعداد طرح .4

 های مصوب طرح

 ها ها، تصمیمات و راهبردهای اتخاذ شده و اسناد سیاسی حوزه سلامت مبتنی بر نتایج پژوهشنسبت سیاست .1

 های مصوببه کل طرح HSRای و های کاربردی، توسعهنسبت تعداد طرح .9

 ه ترجمان دانشهای برگزار شده در زمینتعداد کارگاه .1

نسبت تعداد اعضای هیات علمی، پژوهشگران و دانشجویان آموزش دیده در زمینه ترجمان دانش به کل تعداد اعضای  .5

 هیات علمی، پژوهشگران و دانشجویان

 در دستگاه مربوطه نشر نتایج تحقیق مدون و تخصصی سیستماستقرار حداقل یک  .6

وسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور مورد استفاده قرار گرفته است هایی که نتایج آنها در راستای تنسبت طرح .7

 های مصوببه کل طرح

 های مصوبهای اقتصادی )دولتی و غیردولتی( به کل طرحهای اجرایی و بخشهای سفارش محور دستگاهتعداد طرح .0
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 حرکت به سوی مرجعیت علمیهای کلان ارزیابی شاخص

شاخص برای ارزیابی کلان حرکت به سوی مرجعیت علمی  46شاخص ارزیابی هفت هدف راهبردی این سند  71از بین 

 اند:انتخاب شده

شورای عالی انقلاب فرهنگی و  4931مصوبه سال  "دانشگاه اسلامی"های سند ایجاد دانشگاه اسلامی براساس راهبردها و شاخص -4

 سلامیتبیین تعریف و مفاهیم مرجعیت علمی ایرانی ا

 در سیاستگذاری و راهبری علم و فناوری کشور واحد تشکیل تولیت -1

 ها و مراکز پژوهشی جهت ترویج تفکر پژوهش و فرهنگ نوآوریتعداد جلسات بازآموزی معلمان در دانشگاه -9

 المللآموزی و دانشجویی در سطح بینتعداد برگزیدگان المپیادهای دانش -1

 هابرگزیده شده در امتحانات ورودی دانشگاهآموزان خلاق و نوآور تعداد دانش -5

 های آموزشی و پژوهشی با دیدگاه نوآوری، خلاقیت و اجرای آنوجود برنامه -6

 هامبلغ اعتبار جذب شده از بخش خصوصی توسط دانشگاه -7

 ها و مراکز تحقیقاتیبنیان تولیدی در دانشگاههای دانشتعداد شرکت -0

های مطالعاتی جذب شده از خارج به ویژه ار کشورهای دکتری و فرصت تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی پسا -3

 اسلامی

بندی بههای ارزیابی و رتالمللی سیستمهای بینها و مراکز تحقیقاتی در شاخصالمللی دانشگاهمیزان ارتقا رتبه بین -48

 مز و لایدن در سالیهای، تاجهانی مثل شانگ

 سازی شده در کشور در سالت تجاریهای برتر و تجهیزاتعداد خدمات، فناوری -44

 المللی دارندهای حوزه علم، فناوری و نوآوری که فعالیت بینها و بیمارستانتعداد شرکت -41

 درصد مقالات برتر و با ارجاع بیشتر -49

 نسبت تعداد ثبت اختراع به کل مقالات -41

ی، راهنمای بالینی( به کل های حاصل از پژوهش )کاربست، خلاصه سیاستهای با انتشار پیامنسبت تعداد طرح -45

 های مصوبطرح

 هاها، تصمیمات و راهبردهای اتخاذ شده و اسناد سیاسی مبتنی بر نتایج پژوهشنسبت سیاست -46
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 "مرجعیت علم و فناوری"گروه مطالعاتی اعضای 

 

ف
ردی

 

 عنوان نام و نام خانوادگی

1  
 دكتر فريدون عزيزي

رياست پژوهشكده غدد د ع پ –معاون علمي فرهنگستان علوم پزشكي 
  رييس زيرگروه پژوهش در سلامتشهيد بهشتي و 

دكتر مصطفي قانعي)دبير ستاد توسعه زيست   2
 فناوري علمي رياست جمهوري

نايب رئيس شوراي عالي فناوري هاي سلامت و مشاور وزير در امور 
 رئيس انستيتو پاستور-فناوري هاي سلامت

3  
 دكتر رضا ملك زاده

 معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت و 
 رئيس پژوهشكده گوارش و كبد د ع پ تهران

4  
 دكتر باقر لاريجاني

 معاون آموزشي وزارت بهداشت و رئيس پژوهشگاه غدد د ع پ تهران

5  
 دكتر شاهين آخوند زاده

، درمان و آموزش پزشكي و قائم مقام تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت
 تهران استاد د.ع. پ

6  
 دكتر عباس شفيعي

 عضو هيئت علمي 
 دانشگاه علوم پزشكي تهران

7  
 دكتر افشين زرقي

 و  معاونت تحقيقات و فن آوري دانشگاه ع پ شهيد بهشتي
 دانشگاه ع پ شهيد بهشتياستاد دانشكده داروسازي 

 هيات علمي دانشگاه تهران دكتر علي اكبر موسوي موحدي  8

 رئيس دانشكده پرستاري دانشگاه شاهداستاد دانشگاه و  دكتر پرويز اوليا  9

 معاون پژوهشي تحقيقات و فنا وري د ع پ تهران دكتر مسعود يونسيان  10

 بهداشت، درمان و آموزش پزشكيرئيس دفتر توسعه و هماهنگي وزارت  دكتر اصغر عبادي فر  11
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 سيدمهدي سيدي

رئيس كارگروه نخبگان شوراي عالي انقلاب فرهنگي و عضو هيات 
 علمي پژوهشگاه ملي مهندسي ژنتيك و زيست فناوري
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