
 های علمی گزارش جلسات برگزار شده توسط گروه

 فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران
 26/02/1403 :302 تاریخ برگزاری جلسه  علوم بالینیگروه علمی:  

 های علوم پزشکی بررسی دستورالعمل استاد ممتازی در دانشگاه -1 موضوع/ موضوعات جلسه:

 سازیارائه گزارش کارگروه فرهنگ و فرهنگ -2

 1403های تحقیقاتی سال پروژه  -3

دکتر   آقاي  ،دکتر مسعود پورمقدس آقاي  ،دکترسیدمحمدرضا کلانترمعتمدي آقاي:  اعضای حاضر در جلسه )حضوری، مجازی(

  آقاي  ،انصارین  دکترخلیل  آقاي   ،پورسهراب دکترحمید آقاي  ، زاهدپاشا دکتر یداالله آقاي  ،دکتر محمدرضا رزاقی آقاي  ،دولتی یحیی

دکتر    آقاي  ،جمشیدي  دکتر احمدرضا  آقاي  ،دکتر امیرعباس مؤمنان  آقاي  ،جواد مرتضوي  دکتر  آقاي  ،نژادطبريدکتر احمدخالق

  یزدي، آقاي دکتر علیرضا کریمیادیبی دکتر پیمان آقاي ،جوادي محمدعلیدکتر  آقاي ،نیانوروزي محسن

 :  خلاصه موضوع/ موضوعات مطرح شده در جلسه

سازي اسلامی گزارشی را از جلسات گذشته و مباحث  در ابتداي جلسه نماینده گروه علوم بالینی در کارگروه فرهنگ و فرهنگ

کارگروه   این  دادند. مباحث  ارائه  این کارگروه را  نشر    ،هاي فرهنگ سلامت ناهنجاري  تحت عناوینی همچونمطرح شده در 

مروج و سفیران فرهنگ  هاي  و ویژگیترویج  نحوه  الگوهاي سلامت جامعه، ترویج فرهنگ سلامت، تقلیدهاي نادرست فرهنگی،  

در  مورد بحث قرار گرفته است و    فرهنگ سلامت و بسیاري از موضوعات دیگر  درنگر  سلامت، رصد فرهنگ سلامت آینده

آخر   در ویراست  این    دوازدهنهایت  براي  قرار  مبحث سرفصل  توافق  کارگروهاست گرفته    مورد  مقرر شده است  فرهنگ و    . 

این کارگروه  برگزار شده  جلسات    طی ها، مطالعات و مباحث را ادامه دهد. در  در جلسات آتی بر اساس این سرفصل  سازيفرهنگ

سرفصل کلی دارد. در نهایت    ۹خود  اجرایی  که این خلاصه    ه است طراحی شد  مورد توافقبراساس فصول    ییاجرا  اییخلاصه

. در بخش آموزش و پرورش،  فته شده است از تولد و سپس در مراحل بعدي نیز مد نظر قرار گر   پیشمبحث اثر خانواده در دوران  

دستور جلسه در  جلسه گروه علوم بالینی بخش دیگري از    ادامه. در  گرفته است قرار    مورد توجهسند تحول آموزش و پرورش  

قرار گرفت.    بررسیو  مطرح شد. در جلسه گذشته موضوع از ابعاد مختلف مورد بحث    "استاد ممتازي"ارتباط با دستورالعمل  

مباحث  گوناگون  ابعاد    مورد تاکید قرار گرفت.  رغم وجود دستورالعمل جامع و دقیقمشکلات و معضلات اجرایی موجود علی

هاي  پژوهش و یا فعالیت   ، آموزش  محورهاي  علمی که شامل استاد ممتازي به غیر از بخش  هاي  پروندهو تاکید شد.  بررسی  

هاي علوم  توجه شود. وجود کمیته مستقل خارج از دانشگاهبایست  مینیز    استادانهاي شخصیتی و پنهان  به بخش  شوداجرایی می

و تمام جوانب  گشا باشد  تواند راهمید  ندر کشور اقدام کن  انادتاي از خبرگان که خود نسبت به رصد اسهستهپزشکی به عنوان  

، شاگردپروري، علاقه به ایجاد یشخصیت  از دیگر موارد از جمله ابعاد  ،یا خدمات درمانی  ی، پژوهش یفعالیت آموزش  علاوه بر

پرورش جانشین مناسب  سازوکار و همچنین  ممتاز میهاي علمی  استادان  گیرد.در  قرار  توجه  قواعد و   بایست مورد  رعایت 

 ، وجود نداردواقعی  بازنشستگی مطلق به معناي    ،با توجه به اینکه در دین مبین اسلامولی  مقررات به جاي خود بسیار مفید است  

علمی و یا آموزشی و    ،مشورتیهاي  با جنبهندي از تجارب  مادامه فعالیت این استادان خارج از در نظر گرفتن سن براي بهره

به نظر   .باشد یقیمتتر پشتوانه علمی و تجربی بسیار ذيتواند براي نسل جوانمیی شخصیت ابعادحضور این عزیزان از همچنین 



 ،درمان و آموزش پزشکی  ،ترین سازمان علمی و مستقل از وزارت بهداشت رسد فرهنگستان علوم پزشکی به عنوان عالیمی

 نسبت به ارزیابی این استادان برجسته اقدام کند.مطرح و    ایی مستقل تواند کاندیداهاي مورد نظر را پیشنهاد دهد و در کمیتهب

 ،رصد در وزارت بهداشت با و  متمرکزتواند به صورت براي ارتقا به مرحله ممتازي می توانمند و ارزشمندشرایط رصد استادان 

 مستقل به انجام رسد اییدرمان و آموزش پزشکی و یا کمیته

مطابق با سومین سال اجراي برنامه راهبردي   1403در پایان جلسه گزارشی از عناوین برنامه راهبردي گروه علوم بالینی در سال 

 .هاي پژوهشی در گروه معرفی و از اعضاء گروه کسب تکلیف شد.فرهنگستان ارائه شد و بخشی از مجریان محترم طرح

 :رئوس نتایج مذاکرات در جلسه

 ها از وضعیت اجبار به سمت اختیار و بر اساس توانمندي افراد تغییر یابد.بازنشستگی در بخش هیئت علمی دانشگاه  -1

 دستورالعمل استاد ممتازي علی رغم جامع بودن داراي زوایا و شرایطی است که احتیاج به بازنگري و اصلاح دارد. -2

کارگیري و ادامه فعالیت استادان تاثیرگذار    ها در بهسازي سلیقه و گرایش روساي دانشگاهدر مراحل اجرا و تصمیم  -3

 است. 

تواند در تصمیم گیري  هاي علوم پزشکی که داراي اعضاي برجسته و ممتاز است میمستقل از دانشگاه  ایی وجود کمیته  -4

 براي ادامه فعالیت استادان به صورت مستقل عمل کند.

 ها مورد توجه قرار گرفته است. ابعاد شخصیتی و کیفی استادان بطور دقیق در دستورالعمل -5

 :های مطرح شده برای پیگیریتوصیه

چگونگی مداخلات "ارائه پیشنهاد  سازي نظرات گروه علوم بالینی به منظور  مقرر شد در ارتباط با فرهنگ و فرهنگ -1

 در کارگروه مربوطه مطرح شود.  "اجرایی در جامعه

از اعضاي گروه علوم بالینی تشکیل و در نهایت پیشنهاد    یایدر ارتباط با دستورالعمل استاد ممتازي مقرر شد کمیته  -2

 . ارسال گردد فرهنگستان  علمی محترم گروه به معاونت 

هاي پژوهشی گروه جهت همفکري و دریافت نظرات ارزشمند اعضاء گروه از طریق ایمیل  مقرر شد عناوین طرح -3

 و مجریان پیشنهادي مورد تصویب قرار گیرد.  اصلاحات بندي موارد پیشنهادي در جلسه آتی ارسال و پس از جمع
 سایر موارد مهم 

 شفاف، کامل و جالب باشد.  ،صفحه( ک ی کوتاه )حداکثر  د یبا ی علم اتجلس گزارش نکته: 

 لطفا توضیحات بیشتر در پشت صفحه درج شود. 


