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 1403/ 04/ 27  تاریخ برگزاری جلسه:                           بالینی گروه علمی:  
 بالینی های  بحث و بررسی در ارتباط با انتخاب و گزینش روسای بخش - 1  موضوع/ موضوعات جلسه:

 های خیریه و معضلات و مشکلات این مراکز اظهارنظر در ارتباط با درخواست بیمارستان - 2           

 دکتر  عزیزی  آقای   دکتر فریمون  دکترسییممحممراا کلانترمعتممی  آقای  آقای   اعضاای ااضار  ر جلساه واضاوریا م(ا ی  

ااهمواشیا  آقای دکترخیی  انایارین  آقای  دکتر یماالل  محممرایا رااقی  آقای دکتر  دکتر مسیعود وورمدم،  آقای  سییاو  حیحت  آقای 

محمم میتی   وور  آقای دکتر عیی دکتر مایفیی شیریییان  آقای دکتر اواد مرتضیوی  آقای دکتر  سین عارفی  آقای دکتر  میم سیهراب 

نیا  آقای دکتر آقای دکتر امیرعبا، مؤمنان  آقای دکتر ا ممرایا امشییمی  آقای دکتر محممعیی حیحرانیان  آقای دکتر محسین نوروای 

یزدی  آقای دکتر محمم سییین  ریرایان  آقای دکتر عییراییا  محممعیی اوادی  آقای دکتر ویمان ادیبی  آقای دکتر عییراییا کریمی 

 دریانی  آقای دکتر یحیی دولتی ناحر ابراهیمی فیروا  آقای دکتر 

  ر جلسه خلاصه موضوع/ موضوعات مطرح شده  
های گذشیته  ه آمواشیی و یا درمانی در سیا  های بالینی ا های عیمی و همچنین روسیای بخش نحوه گزینش و بکارگیری ممیران گروه 

ها  نامه آنین   گروه عیوم بالینی قرار گرفت    به همین منظور موایو  در دسیتور ایسیه   قرار گرفته اسیت  بسییار  تغییر و تحولات   در معرض 

های عیوم وزشیکی واود دارد که در مداععی به آن تواه شیمه اسیت و یا در بسییاری اا  های اارایی در بعضیی اا دانشیهاه نامه و یا شییوه 

موارد به آن تواه نشمه است  بعنوان نمونه تاکیم بر بکارگیری اعضاء هیئت عیمی با مرتبه دانشیاری که در شرایط تمام وقت اغرافیایی  

های عیوم وزشیکی در شیهرهای کواکتر این امکان واود نمارد  انشیهاه هسیتنم کمتر مورد عنایت قرار گرفته و یا احیولا در بسییاری اا د 

هایی اا این  ها واود دارد که منجر به ناکارآممی اارایی این موایو  شیمه اسیت  در بخش های این دسیتورالعم  ابهامات در دیهر بخش 

بکارگیری این ممیران مشیخ  نیسیت  نحوه  عو  دوره قرار گرفته اسیت و همچنین هیئت عیمی ملاک   تمام اعضیاء نامه نظرات آنین 

 اشم و باورت مخیی انجام گیرد  ب براسا، تمام اوانب شخایتی و عیمی بایست عیمی و  ارایابی روسای بخش می 

و    براسیا، معیارها ایی حیورت گرفته اسیت و  های عیمی در دانشیهاه مفالعات گسیترده انتخاب ممیران بخش  کشیورهای دیهر برای در  

 های انتخاب و گزینش مورد تواه قرار میهیرد؛ااامیه مواردی که در شاخاه   گیرد  حورت می های وسیع و تاییم شمه  شاخ  

حیییات   اسییتعماد در کارهای اارانی بابت شییمه  که خود ناشییی اا سییالیان متمادی فعالیت اارایی و موااهه با همکاران و کسییب - 1

براسیته در برخوردهای اارایی هماننم حیبوری و مهربانی که مواب دلهرمی و آرامش در همکاران و مجموعه تحت ممیریت خواهم 

 شم  

ریزی کوتاه  های درمانی اسیت که با برنامهبخشمرتبط با انتخاب روسیای  های  مهارت در اذب نیروی انسیانی  ااامیه ویگگی - 2

  گیردرهبری و همایت گروه همکاران حورت میمنظور ممت و دراا ممت به

های درمانی اسییت بمون شییت ارتباط ویگه و متعالی این ممبران در  های ممیران در بخش های ارتباعی عالی  ااامیه ویگگی مهارت - 3

گروه کاری   همملی و  مایت و در حیورت بروا االش و مشیکلات  بود خواهم مؤبر انمیشیی کادر درمانی  مثبت   بینی  دلهرمی و خو  

 را در بر خواهم داشت  



اا   عمیق بایسیت درک  گیرنم می ها  بمون شیت افرادی که در معرض گزینش و انتخاب قرار می تعهم به رسیالت دانشیهاه و دانشیکمه - 4

ورور     م که  س اعتماد و وفاداری را در خود و همکاران ایر گروه ن و درمانی و دانشییهاه داشییته باشیی   ی رسییالت مجموعه آمواشیی 

 خواهنم داد  

اسیت که  های درمانی و آمواشیی های مهم انتخاب ممیران و روسیای بخش معیارها و شیاخایه   ااامیه توانمنمی تیکر اسیتراتگیت   - 5

های  ها و تهمیمهای مجموعه دارد که منجر به اتخاذ برنامه درک حییحیا اا فرحییت    ناشییی اا توانمنمی اذب منابع انسییانی و مالی 

 های درمانی و در نهایت دانشهاه خواهم شم  راهبردی کوتاه ممت و درااممت در اهت اعتلای بخش 

عیمی   بایورت دقیق و براسیا، مسییرهای   این مراکز  رویکردهای عیمی  میزان و سیابده و    ها دانشیهاه   اتواه به شیرایط ب   توانم موارد بالا می 

   بکار گرفته شود افراد   بهترین اهت گزینش  

مفر  شیم  یئت محترم رنیسیه مفر  شیمه بود  های خیریه که اا عرف ه در بخش دیهری اا ایسیه موایو  بررسیی مشیکلات بیمارسیتان 

نماینمگانی اا سیاامان نظام وزشیکی  شیورای عالی سیلامت و  و ویشینهاد شیم که کارگروهی برای ارانه نظرات به فرهنهسیتان با  ضیور  

ورداای  نهاری و نظریه ه بالینی و فرهنهسیتان تشیکی  شیود و یا با  ضیور همان نماینمگان در دسیتور ایسیات شیورای آینمه اعضیاء گرو 

های ایرسیاخت و  های ارانه خممات و تعرفه تعرفه   - 2اذب نیروی انسیانی تخایایی و ماهر   - 1سیلامت قرار گیرد تا مواردی همچون 

 قرار گیرد    بیشتر   های مناسب با رویکرد خممتی در معرض بحث و بررسی تعمی  مالیات   - 3

 رنو، نتایج مذاکرات در ایسه 
های مواود و شیرایط متیاوت در  نامه های بالینی باتواه به مدررات و آنین در ارتباط با نحوه انتخاب و وذیر  ممیران و روسیای بخش 

توسیط گروه ویشینهاد  ها و همچنین تجارب خبرگان و متخایایین نامه منظور بررسیی تمام اسیناد و آنین کشیور مدرر شیم عر  وگوهشیی به 

 ها و نتایج آن قاب  استناد دقیق قرار گیرد  تا یافته  شود 

فرهنهسیتان در اهت بررسیی منمی  های خیریه مدرر شیم نظرات گروه اهت بهره درمورد موایو  مشیکلات و معضیلات بیمارسیتان 

نهری و نظریه ورداای قرار گیرد و  های نظام ارانه خممات سیلامت در کشیور در دسیتور کارگروه آینمه وایعیت و شیرایط بیمارسیتان 

 مراتب به اعلا  هیئت محترم رنیسه برسم  

 های مفر  شمه برای ویهیری توحیه 
 های بالینی بخش   انتخاب ممیران   وگوهشی نحوه گزینش ارانه عر   - 1

 ورداای سلامت نهاری و نظریه مکاتبه با معاونت عیمی اهت ویشنهاد دستور ایسه شورای آینمه - 2

 سایر موارد مهم 

 شفافا کامل و جالب باشد.   ا صفحه    ک ی کوتاه واداکثر    د ی با   ی علم   ات جلس   گزارش نکته:  
 لطفا توضیحات بیشتر  ر پشت صفحه  رج شو . 


