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 1403/ 05/ 31  مورخ   305  جلسه                            بالینی گروه علمی:  
 نحوه برگزاری امتحانات بورد و ارتقاء بحث و بررسی    موضوع/ موضوعات جلسه:

دکتر  سیاوش صحت، آقای  دکتر  دکترسیدمحمدرضا کلانترمعتمدی، آقای   آقای   جلسه )حضوری، مجازی( اعضای حاضر در  
وور،  زاهدواشعا، آقای دکترلیی  اناعاری ، آقای دکتر ماع شی شعریشیاق، آقای دکتر  مید سع را   دکتر یداالل  مسععود وورمقد،، آقای 

نیا، آقای دکتر محمدعیی جوادی، آقای دکتر ویماق محمد میتی، آقای دکتر امیرعبا، مؤمناق، آقای دکتر محسعع  نوروزی آقای دکتر عیی 
 نژادطبری ا مد لالق دریانی، آقای دکتر ناصر ابراهیمی یزدی، آقای دکتر عییرضا فیروز، آقای دکتر ادیبی، آقای دکتر عییرضا کریمی 

 مطرح شده در جلسه خلاصه موضوع/ موضوعات  
بعاتوجعب بعب اهمیعت برگزاری امتحعانعات بورد و ارتقعاء و همانی  طرا ی سعععواات و در کنعار آق نحوه برگزاری و ببعارگیری منعاب  در  

کار گروه عیمی بالینی  ب وجود داشعتب اسعت موضعور در دسعتور های گوناگوق تخاعاعی وزشعبی و معیعلاتی کب در طی سعالیاق گ شعت رشعتب 
 گرفت. قرار  

ابعاد گوناگوق ای  موضعور هب از نرر کیشی و هب از نرر کمی باعث شعده اسعت هند محور در مسعیر بحث و بررسعی قرار گیرد( ال    
 هگونگی انتخا  داوطیبی  اصیح و د   نحوه انتخا  طرا اق سواات    هگونگی برگزاری امتحانات ج  نحوه انتخا  مناب  امتحانات  

  ی و تجربب افراد باشعد و تیییر بایسعت براسعا، شعایسعتگی، توانمند های تخاعاعی می انتخا  طرا اق سعواات و هیتت بورد در رشعتب 
ها نداشعتب  هیات   وزشعبی تاییری در ترکی  اعیعاء ای    در نرام سعلامت و یا مدیراق در وزارت ب داشعت، درماق و آموزش  سعیاسعتگ اراق 

تواند توانمندی افراد را در درازمدت افزایش دهد و از بروز ل ا و ارائب  باشعد. بروزرسعانی اطلاعات آموزشعی و نحوه انتخا  سعواات می 
ج ت و محورهای آموزشعی در کوعور و    ، . باید در نرر داشعت کب نحوه ارزیابی در ای  امتحانات کند اطلاعات عیمی نادرسعت جیوگیری 

های آموزشی  بایسعت براسا، اصو  عیمی دقیق و بر مبنای برنامب تت بورد می اعیعاء هی   انتخا  کند،  وعخاعی می م های تخاعاعی را  رشعتب 
 های تخاای صورت و یرد. در رشتب 

های م ارتی افراد جدای از اطلاعات  بایسعت در نرر داشعتب باشعیو توانمندی در ارتباط با هگونگی برگزاری و کیشیت انتخا  داوطیبی  می 
های  های بالینی داوطیبی  در بخش بب فعالیت   ارزیابی ای  امتحانات بروز عیمی ایوععاق  ائز اهمیت اسععت بنابرای  التاععا  بخوععی از  

 . ، در انتخابات و گزینش دقیق و مویر ایواق مشید باشد تواند در کنار اطلاعات عیمی بروز می   و آموزشی   درمانی 
سازی معیارها  باشد. یبساق   و یر امتحانات بورد و یا ارتقاء امباق های دروق بخوی و قب  از معرفی داوطیبی  برای  شاید ای  م و با ارزیابی 

  محدودیت تواند در گزینش عادانب افراد در سعراسعر کوعور جدای از امبانات و  های بالینی می های مورد ارزیابی در م ارت و شعال  
سعازد تا ب تری  افراد  ای  امتحانات در بخش ارزیابی عیمی ای  شعرای  را فراهو می   متمرکز مشید باشعد. برگزاری  دانوعگاهی  مراکز عیمی  

 ای تخاای انتخا  شوند. هر رشتب   صحیح براسا، معیارهای عیمی و  
سعازد تا افراد و  از گ شعت  را فراهو می   رهای هندسعالب ای  امباق در دوره های بورد تخاعاعی برای بازه زمانی محدود  صعدور گواهی 
عیمی را مرور کنند و برای ال  گواهی جدید اقدام نمایند کب لود مسعتیزم ایجاد سعازوکارهای مناسع   اطلاعات جدید    ه هند سعا  دوبار 

 و وجود امبانات است. 
موضعور مناب  مورد اسعتشاده در طرا ی سعواات بورد و ارتقاء دارای ویایدگی زیادی اسعت براسعا، م العات و اطلاعات موجود از دیگر  

ای مرج  با توجب بب اطلاعات قدیمی محتوی آن ا  ه کوعععورها مبنعای طرا ی سعععواات اطلاعات جدید عیمی اسعععت. ببارگیری کتا  
هعای آموزش  دوره طی  توانعد منجر بعب کعاهش کعارائی و توانمنعدی داوطیبی  گردد. اسعععتشعاده از مقعاات عیمی از مجلات معتبر عیمی در  می 

مقااتی شعرای  را برای وویایی و ارتقاء کیشی اطلاعات    از هنی  و همانی  امباق طرا ی سعواات  باعورت وورنا  کلا   تخاعاعی  
و    تبحر بی  باید  تما بدانند و بخوی از مستندات عیمی منجر بب افزایش  سعازد. بخوی از م ال  عیمی را داوطی عیمی داوطیبی  فراهو می 
سعازی مناب  لود هالوعی اسعت کب با توجب  شعود کب ای  نیز ضعروری و ازم اسعت. از طرفی تاکید بر بومی ها می امباق تشسعیر دقیق بیماری 



های مرج  با نویسندگاق  در صورتی کب ای  م و در مورد کتا    ای م ال  و مستندات عیمی بب تحوات سری  عیمی و بروزرسانی لحرب 
 های تخاای در کوور لواهد شد. منجر بب افت کیشیت آموزش در داوطیبی  رشتب   دالیی انجام نگیرد، 

های  کتا  عیمی در مناب  لارجی و   ف و یا اضعافب ای  م ال  در    جدید  یعور گروه قوی از نویسعندگاق برای م العب دقیق م ال   
 های تخاای است. وقشب و همباری گروهی از متخاای  و علاقمنداق در هماق رشتب بومی لود نیازمند یک کار ورتلاش و بی 

اسععت کب نیاز بب بررسععی و ارائب راهبارهای    معیععیی بورد و ارتقاء لود  محدودسععازی مناب  امتحاق برای طرا اق و داوطیبی  امتحانات  
  اطلاعات دقیق و جدید عیمی سعواات کند براسعا،  آ    ف مناب  ای  امباق را برای طرا اق سعوا  ایجاد می جام  دارد، در شعرای  ایده 

  ها در میزاق بروز و شعیور بیماری بایسعت با روند و رویبردهای آموزش و  د ولی لود طرا اق در ای  شعرای  می ن انتخا  شعو   طرا ی و 
آشععنایی کافی داشععتب باشععند تا منجربب طرا ی سععواات ،یرضععروری، ناممب  و  و همانی  امبانات و تج یزات موجود  دال  کوععور  
 نادرست نوود. 

هدف انتخا  داوطیبی  توانمند و ماهر اسعت کب بدوق شعک اگر تمام    ، با ببارگیری تمام ابزارهای فوق در یک نرام آموزشعی   تردید بدوق  
داوطیبی  و   انتخعا  و گزینش  هعای زمعانی دهعار تیییرات گردد کیشیعت دوره   ، جزئیعات سعععالتعارهعای فوق رععایعت نوعععود و یعا براسعععا 

 تخاای کاهش لواهد یافت. های تخاای و فوق التحایلاق رشتب فارغ 
بر اصعو  و  در بخش دیگری از جیسعب در ارتباط با ورووه تحقیقاتی با عنواق تتبیی  لدمات ب داشعتی، درمانی و توانبخوعی سعلامت مبتنی 

در  منرور تبمی  روند اجرا  بب ارائب شعد و ویوعن ادهای اعیعاء گروه    ویوعرفت   های انسعانی و اسعلامیت توسع  مجری محترم گزارش ارزش 
 التیارشاق قرار گرفت. 

 رئوس نتایج مذاکرات در جلسه 
تخاعاعی های تخاعاعی و فوق ح داوطیبی  در رشعتب منرور انتخا  اصعی بورد و ارتقاء کوعور بب   امتحانات اهمیت کیشی و کمی برگزاری  

ال   نحوه انتخا  طرا اق سععواات    هگونگی برگزاری امتحانات ج  نحوه  دارای وجوه گوناگونی اسععت کب براسععا، محورهای  
های کوتاه مدت و درازمدت در ج ت  ریزی انتخا  مناب  امتحانات و د  هگونگی انتخا  داوطیبی  اصععیح قاب  بررسععی اسععت، برنامب 

دنبا  آق انتخا  داوطیبی  ماهر و  های عیمی و همانی  بب های بورد براسعا، شعایسعتگی و توانمندی تحبیو سعالتار انتخا  اعیعاء هیتت 
ایی برای تایید  رسعد برگزاری دوره نرر می تخاعاعی در کوعور اسعت. بب عیو روز دنیا از اهداف نرام آموزش تخاعاعی و فوق مج ز بب 

هند سعا  با ایجاد سعازوکار اجرایی و امباق ارزیابی داوطیبی  بب وویایی و بروزرسعانی    های زمانی گواهی صعلا یت تخاعاعی در دوره 
 . تواند کمک شایانی کند عیمی می 
 های م رح شده برای ویگیری توصیب 

 

 سایر موارد م و 

 شفاف، کامل و جالب باشد.   ، صفحه(   ک ی کوتاه )حداکثر    د ی با   ی علم   ات جلس   گزارش نکته:  
 لطفا توضیحات بیشتر در پشت صفحه درج شود. 


