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 مقدمه :
ترین عامل تولید و مهمترین سرمایه هر سازمان و منبع اصلی  که امروزه منابع انسانی با ارزش از آنجا      

، یکی از عمده ترین برنامه ریزی های ه قابلیتهای اساسی هر سازمان استزاینده مزیت رقابتی و ایجاد کنند

ریزی جهت  ، برنامهنابع انسانیی وجود برنامه ریزی م. عامل مهم برابرنامه ریزی منابع انسانی استسازمانی ، 

، آموزشی و در نهایت بهسازی منابع انسانی است. موثرترین راه دستیابی به مزیت نیل به نیازهای مهارتی

رقابتی در شرایط فعلی کارآمدتر کردن کارکنان سازمانها از طریق بهبود و بهسازی آنان است و آنچه که در 

د این است که بهبود منابع انسانی تنها با آموزشهای فنی و تخصصی راستای توسعه منابع انسانی اهمیت دار

 هم جزء با اعمال مدیریت راهبردیحاصل نمی شود بلکه باید از طرق متعدد به توسعه کارکنان پرداخت و این م

 در قلمرو مدیریت منابع انسانی امکان پذیر نخواهد بود. 

ینفک برای سازمانها محسوب می شود، جزء مهم و لا هبردیع انسانی، منبع رابا توجه به اینکه مناب      

 .نابع انسانی ماهیت راهبردی دارنداست و اکثر برنامه ریزی های سازمانی و م مباحث برنامه ریزی راهبردی
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 آشنایی با فرهنگستان علوم پزشکی : 

قانون تشکیلات و  5اده موسسه ای است که باستناد مرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران ف  

 تشکیل شده است.  31/03/13۶۷وظایف وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی در تاریخ 

علوم پزشکی اساسنامه قبلی مورد بازنگری قرار گرفته و  رئیس فرهنگستان 1۷/0۷/1390و به پیشنهاد مورخ 

 ه تصویب رسیده است. شورای عالی انقلاب فرهنگی ب 0۶/10/1390مورخ  ۷0۴در جلسه نهایتاً 

 

 

 فرهنگستان علوم پزشکی: اهداف

 ر همه زمینه های سلامتنظریه پردازی و آینده نگری د،.مشاوره 1

 .نیل به استقلال علمی و فرهنگی2

 .توسعه علوم و فنون در حیطه سلامت3

 م سلامت .تقویت روح پژوهش جهت دستیابی به موثرترین و آخرین یافته ها و نوآوری ها در عرصه علو۴

های زیر: اعتلای مردم به بالاترین سطح سلامت همه جانبه با رویکردکمک به دستیابی جامعه و آحاد . 5

تکریم و ، محوریت انسان سالم در پیشرفت و توسعه ، عدالت در سلامتاخلاق پزشکی، فرهنگ بومی ،

 بنیان های اسلامی و فرهنگ سازی مناسب الگوسازی،
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 اجتماعی و معنوی ،روانیرصد و پایش همه ابعاد سلامت جسمی،و  .مشارکت در دیده بانی۶

 .صیانت از میراث فرهنگی و تمدن اسلامی و ایرانی در عرصه سلامت۷

 اخلاق و فقه اسلامی در حوزه سلامت و پزشکی–. رشد و گسترش دانش های فلسفه و حکمت 8

 

 وظایف فرهنگستان علوم پزشکی : 

کشور در تمدن سازی و الگوی پیشرفت اسلامی و ایرانی در کلیه اهداف  .تلاش درجهت تحقق چشم انداز۱

 و وظایف فرهنگستان.

امنیت ملی ی، وحدت ،دفاع از مرزهای اعتقاد -ارتقا کارآمدی نظام-.کمک به تحقق نقشه جامع علمی کشور2

 از فرهنگ و هویت اسلامی و ایرانیو صیانت 

 اتی برای ارتقای نظام سلامت کشورمراقبتی و خدم ،ردیتوصیه های کارب . تحلیل چالش ها و ارائه3

 . نقد سیاست ها و برنامه های در حال اجرا در حوزه سلامت و ارایه پیشنهادها به مراجع و دستگاههای ذیربط۴

. ترجمان دانش در علوم سلامت و عرصه های ارایه مراقبت ها و خدمات سلامت با بهره گیری از فعالیت 5

 پژوهشگران نخبگان و صاحب نظران کشور.-ب حمایت و تشویق دانشمندانهای جمعی و جذ

کوشش در راستای گسترش مرزهای دانش و تلاش برای ارتقای  ها و نظریه های علمی،و طرح فرضیه  .ارائه۶

فرهنگی و هماهنگ با نقشه جامع علمی کشور ور همگام با حفظ استقلال علمی و سطح دانش و پژوهش کش

 ت.در عرصه سلام
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. همکاری و ارایه راهکار برای تقویت فرهنگ اسلامی سلامت معنوی و اخلاق پزشکی و تلاش جهت ۷

 شناخت و ترویج فقه سلامت.

. زمینه سازی و حمایت از پایه ریزی و گسترش دانش های فلسفه و حکمت اخلاق و فقه اسلامی در حوزه 8

 ور با همکاری حوزه و دانشگاهسلامت و پزشکی و تربیت نیروی انسانی در حوزه های مذک

 .مطالعه و تدوین سند و برنامه جامع برای تربیت پزشک حکیم در حوزه سلامت با همکاری حوزه و دانشگاه 9

 رویج فرهنگ عمومی سلامت در جامعه. پالایش تقویت و ت10

ناوری که از سوی .انجام امور مشاوره علمی و پژوهشی اساسی در مسایل مربوط به دانش نظریه پردازی و ف11

می شود و  قوای سه گانه شورای عالی انقلاب فرهنگی و مراکز علمی و پژوهشی از فرهنگستان درخواست

 ارایه پیشنهادهای لازم

. مطالعه تجربیات کشورها در کسب و توسعه دانش و فناوری حوزه سلامت و همچنین بررسی آخرین یافته 12

 موجود در کشور توجه به زمینه ها و امکاناتهای علمی و نحوه استفاده از آنها با 

. تشویق و ترغیب دانشمندان و پژوهشگران به نوآوری و خلق آثار علمی از طریق حمایت مادی و معنوی 13

 ایشان

 قیقات و تبادل نظر بین دانشمندان. حمایت از ایجاد تسهیلات لازم جهت مبادله اطلاعات و نتایج تح1۴

همایش ها و کنفرانس های پزشکی  ،بط در خصوص ارتقاء سطح علمی سمینارهابررسی و پیشنهاد ضوا. 15

 ملی و ارزیابی این گونه همایش هادر سطح 
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 ه جدیدترین یافته های علوم سلامت. حمایت از برگزاری همایش های علمی در زمین1۶

لمی پژوهشی و . انتشار اطلاعات و دانسته های علوم سلامت از طریق انتشار مجلات و کتاب های ع1۷

 ن علوم سلامت در سطح کشور و جهانکاربردی بویژه یافته های نوی

جایزه و نشان علمی به دانشمندان و  ،دانشمندان و خدمات آنان و اعطای پاداش. تشویق و تکریم 18

 ت علمی برجسته ای انجام داده اندپژوهشگران و موسساتی که خدما

 لیت های دانشمندان برجستهات تحقیقاتی برای فعا. پیشنهاد و تخصیص اعتبارات و امکان19

. ایجاد ارتباط با فرهنگستان های سلامت و علوم پزشکی سایر کشورها و بررسی و تصویب عضویت 20

 فرهنگستان در مجامع و سازمان های جهانی که وظایف و اهداف همسو با وظایف و اهداف فرهنگستان دارند

 در چارچوب قوانین و مقررات کشور

. اعتلای انجمن ها و بهره گیری و استفاده از توان انجمن های علمی گروه پزشکی و انجمن هایی که به 21

رنامه ریزی در نحوی با سلامت ارتباط دارند و تشویق و ترغیب مشارکت آنها در زمینه های سیاستگذاری و ب

 ابعاد مختلف سلامت

پیشنهاد در زمینه بهبود و  ارائههشی علوم پزشکی و . بررسی و تحلیل وضعیت علمی و فنی آموزشی و پژو22

 ارتقای آن به مراجع ذیربط 

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و سایر دستگاه ها همکاری های لازم را در چارچوب این  –تبصره 

 اساسنامه با فرهنگستان علوم پزشکی به عمل می آورند. 
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 ارکان : 

 لیه .رییس جمهور در مقام ریاست عا1

 .هیات امناء2

 . مجمع عمومی 3

 .رییس فرهنگستان۴

 .شورای علمی 5

 . دبیر۶

 .معاون علمی۷

 

  :هاي علمی مصوب مجمع عمومیگروه
 گروه سلامت زنان  10 گروه آموزش پزشکی 1

 گروه سلامت روان  11 گروه فلسفه ، اخلاق پزشکی و علوم زیستی 2

 متگروه قرآن ، عترت و سلا 12 گروه پژوهش 3

 گروه علوم بهداشتی و تغذیه 13 گروه علوم بالینی ۴

 گروه علوم پیراپزشکی 1۴ گروه علوم پایه پزشکی 5

 15 گروه علوم دارویی ۶
گروه حکمت ، طب سنتی و طب دوران 

 تمدن اسلام و ایران

 گروه سلامت و همکاری های بین الملل 1۶ گروه علوم دندانپزشکی ۷

گروه آینده نگری، نظریه پردازی و رصد  1۷ گروه سلامت اجتماعی 8
 کلان سلامت

 گروه ارتقاء سلامت 18 گروه سلامت معنوی اسلامی 9
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 چارت سازمانی :تشکیلات تفصیلی و  
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 واحدهاي سازمانی فرهنگستان علوم پزشکی :  و شرح وظایفمعرفی 

 

  دبیر فرهنگستان : های زیرمجموعه  
 

 

 

 

 

 

 

 
 مدیریت اطلاعات و فناوري : 
  .گردآوری ، ساماندهی و تفسیر اطلاعات و ارائه آن به مدیران ارشد و ذینفعان فرهنگستان 

  . مدیریت و پشتیبانی از شبکه داخلی و ارتباط آن با شبکه خارجی و توسعه زیرساخت های شبکه 

  مدیریت و پشتیبانی و بروزرسانی محتویات وبسایت فرهنگستان 

  ایجاد و مدیریت ایمیل فرهنگستان 

 مدیریت ، آموزش و پشتیبانی از نرم افزار جامع اتوماسیون اداری 

 مشاور فنی در امر خرید تجهیزات رایانه ای و نرم افزاری واحدها 

  نگهداری سخت افزاری و نرم افزاری سیستم های رایانه ای فرهنگستان و یا نظارت بر پیمانکاران
 ذیربط

 س های آموزشی مورد نیاز پرسنل فرهنگستان برگزاری کلا 

  گزارش نتایج تحلیل های آماری در قالب گراف ، نمودار و جداول توزیع فراوانی 

  نظارت بر کاربرد مناسب فناوری اطلاعات در واحد مربوطه 

 

دبیر فرهنگستان

مدیریت امور مالی و بودجه

مدیریت توسعه سرمایه انسانی

مدیریت اطلاعات و فناوری
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  : مدیریت توسعه سرمایه انسانی 
 بردن کارایی و نگستان برای بالابرنامه ریزی ، هدایت و هماهنگی فعالیت های سرمایه انسانی فره 

 عملکرد آنها. 

  . بررسی نیازهای فرهنگستان به نیروی انسانی و پیشنهاد به دبیر فرهنگستان 

 اهداف  برنامه ریزی و هدایت جهت گیری های جدید برای کارمندان جهت حفظ گرایش مثبت به

 سازمان

 ای اجرایی مربوطه.مه ها و دستورالعمل همطالعه و بررسی قوانین و مقررات ، آیین نامه ها ، بخشنا 

 ینش متقاضیان کنترل پست های سازمانی فرهنگستان و پیشنهاد فرایندهای استخدام ، مصاحبه و گز

نی مورد نیاز مطابق با قوانین و مقررات مربوطه و تلاش در جهت تامین و نگهداشت سرمایه انسا

بق با قوانین و ، نظام ارزشیابی و ..... مطافرهنگستان از طریق اجرای طرح های حقوق و دستمزد 

 مقررات مربوطه. 

  . طراحی و اجرای نظام توانمند سازی کارکنان 

 مطابق با قوانین  تعیین حقوق و مزایا ، سیستم های مدیریت عملکرد و برنامه های رفاهی فرهنگستان

 و مقررات مربوطه 

  و جذب و ..... ( امور مربوطه به هیئت علمی فرهنگستان ) هیئت ممیزه 

 می تصمیم گیری ، برنامه ریزی و ونظارت بر اجرای قوانین و مقررات اداری و استخدا 

  تلاش در جهت تامین و نگهداشت منابع انسانی مورد نیاز فرهنگستان 

  نظارت بر صدور احکام پرسنلی کارکنان فرهنگستان 

 رپرستی سظایف شغلی کادر تحت ن و نظارت و کنترل بر نحوه انجام وارزیابی عملکرد کارکنا 

  ای آموزشی هارائه و برنامه ریزی برای آموزش لازم برای کارکنان و نظارت بر برگزاری دوره 

  پیشنهاد تغییرات تشکیلاتی فرهنگستان مطابق با قوانین و مقررات مربوطه 

  بررسی امکان تخصیص پست به نیروهای جدیدالورود 

 بایگانی  وق استخدامی کارکنان و انجام کلیه امور دفتری حفظ و نگهداری پرونده ها و سواب 

 ات و فضای سبزکلیه امور مربوط به دبیرخانه ، نقلیه ، انبار ، تدارکات ، آبدارخانه ، تنظیف 
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  : مدیریت امور مالی و بودجه 
 تهیه و تنظیم بودجه پیشنهادی فرهنگستان بر اساس سیاست ها و ضوابط بودجه ای  

 در جهت نیل به  و اقدامات لازم در زمینه روش های نوین سازماندهی منابع مالی انجام مطالعات

 هدف های نهایی فرهنگستان .

  مطالعه و تحلیل روشهای کاهش هزینه های فرهنگستان 

  مطالعه و بررسی بهبود روش ها و بازده منابع موجود در فرهنگستان 

  ر نحوه هزینه بپیشنهادهای لازم و نظارت نظارت بر اجرای صحیح مقررات بودجه از طریق ارائه

 کرد. 

 گستان . برنامه ریزی ، هدایت و هماهنگی به منظور انجام وظایف مختلف امور مالی فرهن 

 وه نقد اضافی در تامین مالی و اعمال مدیریت بر وجوه نقد و سایر دارایی های پولی و تامین وج

 مواقع ضروری.

  ی در فرهنگستان.مقررات، دستورالعمل ها و بخشنامه های مالاعمال نظارت بر جریان های مالی و 

 از ایمن بودن آنها. ایجاد رویه هایی برای حفاظت و کنترل اموال، اسناد و وثیقه ها برای اطمینان 

 .بررسی و تطبیق فعالیت ها با بودجه مصوب و تجزیه و تحلیل آنها 

  ه گزارش برای مقام گزارش های مالی و ارائارزیابی عملکرد واحدها با توجه به بررسی ها و نتایج

 مافوق

 اری ، مالی و تهیه گزارشات لازم برای دبیر فرهنگستان شامل : گزارش های بودجه ای ، حسابد

 حسابرسی . 
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   آن زیر مجموعه های معاونت علمی و  : 

 
  : معاونت علمی 

  ای ابلاغ به فرهنگستان برپژوهشی فرهنگستان به رئیس  –پیشنهاد سیاست ها و اولیت های علمی

 روسای گروههای علمی در صورت تصویب.

 .هدایت نظام رصد و دیده بانی سلامت و آموزش پزشکی 

  . پیشنهاد انتصاب روسای گروه های علمی به رئیس فرهنگستان 

 طالعات و توسعه تهیه و تنظیم بودجه پیشنهادی سالانه معاونت علمی با همکاری و هماهنگی مرکز م 

 لمی و هماهنگی عب مدیران امور پژوهشی و ارزشیابی ، اطلاع رسانی و انتشارات ، ارتباطات انتصا

 گروههای علمی و ارزیابی عملکرد گروههای علمی . 

 یس فرهنگستان(ارائه گزارش های تحلیلی ادواری )ترجیحاً سالانه عملکرد علمی فرهنگستان به رئ 

 
 

معاونت علمی 

مدیریت امور پژوهش و 
ارزشیابی

مدیریت کتابخانه و مرکز 
اسناد

مدیریت ارتباطات علمی

مدیریت هماهنگی گروههای 
علمی 

دفتر مطالعات و توسعه
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  : دفتــــر مطالعات و توسعه 
 وهش و بهره ماهنگی در راستای توسعه علوم و فنون در حیطه سلامت ، تقویت روح پژهمکاری و ه

نخبگان و  گیری بیشتر از فعالیت های جمعی، جذب ، حمایت و تشویق دانشمندان، پژوهشگران ،

 صاحبنظران. 

  وآوری و خلق نارائه پیشنهادات در خصوص شناسایی ، تشویق و ترغیب دانشمندان و پژوهشگران به

 ثار علمی از طریق حمایت مادی و معنوی ایشان . آ

 می و تبادل بستر سازی جهت مبادله اطلاعات و کاربست نتایج پروژه های تحقیقاتی گروههای عل

 نظر بین دانشمندان و محققان . 

 .) علم سنجی )محاسبه برون داد علمی گروههای علمی 

 ات آنان. پیگیری امور مربوط به تشویق و تکریم دانشمندان و خدم 

 هبود امور کتابخانه، ارائه پیشنهادات برای بهبود فرآیندهای اجرایی مرتبط با معاونت علمی در جهت ب

 سایت فرهنگستان و امور مربوط به اعضای پیوسته و وابسته و مدعو. 

 فرهنگستان.  شناسایی و جذب و بهره گیری از توان تخصصی صاحب نظران و نخبگان در فعالیت های 

 ری ارتباط پویا و هدفمند با مراکز توسعه آموزش پزشکی برقرا(EDC)  شور.کدانشگاههای 

 .تحقیق و توسعه در راستای اهداف فرهنگستان با مشارکت گروههای علمی ذیربط 

 ب نباشد، درصورتی که نظر مشاوران راجع به موضوع مورد مشاوره برای ریاست فرهنگستان صائ

 ماید. نارد این مورد خاص را تا رسیدن به هدف پیگیری مدیریت مطالعات و توسعه وظیفه د

 عاون علمی تهیه و تنظیم گزارش عملکرد فعالیت های حوزه مطالعات و توسعه و ارائه آن به م 
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  : مدیریت امور پژوهش و ارزشیابی 
 نظیم رائه مقاله و تانجام فعالیتهای اجرایی مربوط به طرح های تحقیقاتی ، تشویق پژوهشگران برای ا

 برنامه های پژوهشی فرهنگستان. 

 تنظیم برنامه های سالانه و تقویم فعالیتهای اجرایی و ارائه آن به معاون علمی. 

 انات موجودبررسی و تعیین اولویت های پژوهشی و تحقیقاتی فرهنگستان بر اساس نیازها و امک 

  طرح های  در جهت تصویبارائه برنامه پیشنهادی برای فعالیتهای پژوهشی فرهنگستان و اقدام

 پژوهشی پیشنهادی

 ش نهایی.راهنمایی طرح های پژوهشی در حیطه فرایندهای ذیربط از ارائه پروپوزال تا گزار 

 مصوبات آن برنامه ریزی و انجام امور مربوط به تشکیل جلسات و کمیته های پژوهشی و پیگیری 

 .تهیه و تنظیم آمار و اطلاعات پژوهشی مورد نیاز سازمان 

 نظارت بر فرایند پژوهش های در حال انجام با هدف ارتقای کارایی و اثربخشی 

  برگزاری فراخوان های پژوهشی 

  رهنگستان فمطالعات لازم در زمینه ارزشیابی فعالیت های پژوهشی و ارزیابی عملکرد پژوهشی 
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  :مدیریت کتابخانه و مرکز اسناد 

  تخصصی  –به تهیه و تدوین نشریات علمی برنامه ریزی و پیگیری امور مربوط 

  کتوب رسانه های م ،ارتباط موثر با شبکه های اطلاع رسانی کشور از جمله صدا و سیما، خبرگزاری ها

 و سایر مجاری اطلاع رسانی ( در راستای اهداف فرهنگستان

 آنپت برنامه ریزی و انجام امور مربوط به تشکیل جلسات هیئت تحریریه و پیگیری مصوبا 

 وههای علمی ساماندهی، تجهیز و توسعه کتابخانه دیجیتال و سنتی متناسب با نیازمندی های گر 

  ترویجی ،  –ژوهشی ، علمی پ –طراحی و چاپ و نشر گزارش های راهبردی، فصلنامه های علمی

 کتاب ، نمایه و بولتن های موضوعی و خبری. 

  طراحی و چاپ و نشر پوستر و بنر در فرهنگستان 

 اقدامات و فعالیت  ضور در نمایشگاه های کتاب ، فناوری اطلاعات و اطلاع رسانی برای ارائه گزارشح

 های فرهنگستان

  انجام امور تفاهم نامه همکاری با سایر مراکز اطلاع رسانی 

  تهیه و تولید محصولات فرهنگی و اطلاع رسانی به سازمان 

  سایر موارد ارجاعی از معاون علمی 
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 ریت ارتباطات علمی : مدی 
  نفرانس کگردآوری پیشنهادات سایر مدیریت ها در خصوص برگزاری جشنواره ها ، همایش ها و

 تان.داخلی و خارجی ، طراحی جشنواره ها ، همایش ها و کنفرانس ها با محوریت فرهنگس

 مشارکت هت شناسایی و اولویت بندی جشنواره ها ، همایش ها و کنفرانس های داخلی و خارجی ج

 بط با نظام سلامت.موثر در فرهنگستان ، ارتباط با وزارتخانه ها ، موسسات و ارگان های دولتی مرت

 ی و نمایشگاههای تهیه و تنظیم برنامه همایش ها ، سخنرانی ها و کارگاههای علمی آموزشی و پژوهش

 تخصصی و نظارت بر آن .

 فاهم نامه جهت تالمللی و تلاش جهت انعقاد  شناسایی دانشگاه ها و موسسات آموزشی و پژوهشی بین

 استفاده از پتانسیل ها و امکانات آنها.

  ارتخانه ها و ارتباط موثر با سفتسهیل ارتباطات علمی با سازمان های خارجی از طریق برقراری

 نمایندگی های جمهوری اسلامی ایران در کشورهای خارج

  ا و مشترک آموزشی و پژوهشی و سمینارهانجام اقدامات مقتضی جهت برگزاری کارگاههای

 سمپوزیومهای علمی با مراکز علمی ، دانشگاهی و پژوهشی خارج از کشور

  ارتباط با آنها  وانجام اقدامات لازم جهت عضویت فرهنگستان در مجامع و اتحادیه های بین المللی

هان اسلام جگاههای ، اتحادیه دانش (lAU)مانند اتحادیه بین المللی دانشگاههای سراسر جهان 

(FUlW)  یونسکو ) سازمان فرهنگی علمی ملل متحد( ، صندوق جمعیت سازمان ملل ،

 و همکاری های مشترک علمی بین المللی اتحادیه اروپا. (UNFP)متحد

  پیگری اجرایی شدن جشنواره ها ، همایش ها و کنفرانس ها 
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 فعالیت های  تهیه گزارش سالانه از اجرای سایر وظایف محوله از سوی معاون علمی فرهنگستان و

 بعمل آمده . 

  : مدیریت هماهنگی گروههاي علمی 
 دواری عملکرد تفکر و اجرای اغلب برنامه ها و پروژه ها ، تسهیل و هماهنگی و پایش مستمر و ا

 گروههای علمی در راستای اهداف فرهنگستان 

  هدف گذاری سالانه طی نشست های ادواری با روسای گروههای علمی 

 رشناس هماهنگی پیگیری عملکرد گروههای علمی در راستای اهداف سالانه با حضور مستمر و موثر کا

هیه گزارش تگروههای علمی ذیربط در کلیه جلسات گروههای علمی ، تنظیم صورتجلسات مربوطه و 

 پیشرفت

 دیریت هماهنگی مز برنامه ها ، پروژه ها و دستاوردهای گروههای علمی توسط تهیه گزارش ادواری ا

 گروههای علمی و ارائه به معاون علمی . 
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  : گروههاي علمی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

می
ــ
ــ
ــ
ــ
عل
ی 
ها
وه  
گر

علوم بالینی 

یعلوم پایه پزشک

علوم دارویی

علوم پیراپزشکی

آموزش پزشکی

حکمت ،طب سنتی و طب دوران تمدن اسلام و ایران

علوم دندانپزشکی

سلامت معنوی اسلامی

پژوهش

سلامت اجتماعی

آینده نگری و نظریه پردازی و رصد کلان سلامت

علوم بهداشتی و تغذیه

سلامت زنان

قرآن ،عترت و سلامت

فلسفه ،اخلاق پزشکی و علوم زیستی

سلامت و همکاری های بین الملل

سلامت روان

ارتقاء سلامت
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 از طریق  ادغام و یا انحلال گروههای علمی و یا تشکیل گروههای علمی جدید به مجمع عمومی

 ستان.رئیس فرهنگ

 جمان کوشش در راستای گسترش مرزهای دانش و تلاش برای ارتقای سطح دانش و پژوهش و تر

 دانش در علوم سلامت .

 هاولویت بندی نیازهای حوزه ذیربط در چارچوب اهداف فرهنگستان مندرج در اساسنام 

  طراحی پروژه ها و برنامه های دارای اولویت 

 اجرا یا برون سپاری موارد طراحی شده  

 رون سازمانیتجزیه و تحلیل و ارائه نتایج پروژه ها و برنامه ها به سازمان های ذیربط یا د 

  سایر موارد ارجاعی از طرف ریاست فرهنگستان و معاون علمی 

 ارائه گزارش عملکرد ادواری به معاون علمی فرهنگستان 
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  :تکالیف ناشی از قانون تاسیس یا اساسنامه 

 رانی در تلاش در جهت تحقق چشم انداز کشور در تمدن سازی و الگوی پیشرفت اسلامی و ای

 کلیه اهداف و وظایف فرهنگستان

 عتقادی، وحدت ای نظام ، دفاع از مرزهای کمک به تحقق نقشه جامع علمی کشور ، ارتقاء کارآمد

 ، امنیت ملی و صیانت از فرهنگ و هویت اسلامی و ایرانی

 ام سلامت کشورتحلیل چالشها و ارائه توصیه های کاربردی، مراقبتی و خدماتی برای ارتقای نظ 

 ستگاههای مراجع و د نقد سیاستها و برنامه های در حال اجرا در حوزه سلامت و ارائه پیشنهادها به

 ذیربط

  و عرصه های ارائه مراقبت ها و خدمات سلامتترجمان دانش در علوم سلامت 

 ش و تلاش ارائه و طرح فرضیه ها و نظریه های علمی ، کوشش در راستای گسترش مرزهای دان

 برای ارتقای سطح دانش و پژوهش کشور

  ی و تلاش و اخلاق پزشکهمکاری و ارائه راهکار برای تقویت فرهنگ اسلامی ، سلامت معنوی

 جهت شناخت و ترویج فقه سلامت 

 فقه اسلامی  زمینه سازی و حمایت از پایه ریزی و گسترش دانش های فلسفه و حکمت ، اخلاق و

 وزه و دانشگاهحدر حوزه سلامت و پزشکی و تربیت نیروی انسانی در حوزه های مذکور با همکاری 

 مکاری حوزه هتربیت پزشک حکیم در حوزه سلامت با  مطالعه و تدوین سند و برنامه جامع برای

 و دانشگاه 
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  پالایش تقویت و ترویج فرهنگ عمومی سلامت جامعه 

 دازی و فناوری انجام امور مشاوره علمی و پژوهشی اساسی در مسائل مربوط به دانش ، نظریه پر

اده از آنها با استف که از سوی قوای سه گانه شورای عالی انقلاب فرهنگی و مراکز علمی و نحوه

 توجه به زمینه ها و امکانات موجود در کشور.

 مایت مادی و تشویق و ترغیب دانشمندان و پژوهشگران به نوآوری و خلق آثار علمی از طریق ح

 معنوی ایشان 

  ظر بین نحمایت از ایجاد تسهیلات لازم جهت مبادله اطلاعات و نتایج تحقیقات و تبادل

ها بویژه و مبادله متخصصان و پژوهشگران علوم سلامت با سایر کشوردانشمندان و محققان 

 کشورهای اسلامی 

  نفرانس کبررسی و پیشنهاد ضوابط در خصوص ارتقاء سطح علمی سمینارها ، همایش ها و

 های پزشکی در سطح ملی و ارزیابی

 متحمایت از برگزاری همایش های علمی در زمینه جدیدترین یافته های علوم سلا 

 ای علمی نتشار اطلاعات و دانسته های علوم سلامت از طریق انتشار مجلات و کتاب ها

 بویژه یافته های نوین علوم سلامت  در سطح کشور و جهانپژوهشی و کاربردی 

 می به تشویق و تکریم دانشمندان و خدمات آنان و اعطای پاداش ، جایزه و نشان عل

 علمی برجسته ای انجام داده اند. ت دانشمندان، پژوهشگران و موسساتی که خدما

 برجسته  پیشنهاد و تخصیص اعتبارات و امکانات تحقیقاتی برای فعالیتهای دانشمندان 
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 تصویب عضویت  ایجاد ارتباط با فرهنگستانها سلامت و علوم پزشکی سایر کشورها و بررسی و

هداف ظایف و افرهنگستان در مجامع و سازمان های جهانی که وظایف ، اهداف همسو با و

 فرهنگستان دارند در چارچوب قوانین و مقررات کشور.

 شکی و انجمن اعتلای انجمن ها و بهره گیری و استفاده از توان انجمن های علمی گروه پز

ینه های هایی که به نحوی با سلامت ارتباط دارند و تشویق و ترغیب مشارکت آنها در زم

 تلف سلامت.سیاستگذاری و برنامه ریزی در ابعاد مخ

 یشنهاد در بررسی و تحلیل وضعیت علمی و فنی، آموزشی و پژوهشی علوم پزشکی و ارائه پ

 زمینه بهبود و ارتقای آن به مراجع ذیربط 
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 م اداريتکالیف نقشه راه اصلاح نظا 
 : قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور  1ماده 
که لم و فناوری عدانشگاهها، مراکز و موسسات آموزش عالی و پژوهشی و فرهنگستان ها و پارک های      

، درمان و هداشت بدارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های علوم ، تحقیقات و فناوری و 

ومی حاکم بر و سایر مراجع قانونی ذیربط می باشند، بدون رعایت قوانین و مقررات عم آموزش پزشکی

انون برگزاری قدستگاههای دولتی به ویژه قانون محاسبات عمومی کشور، قانون مدیریت خدمات کشوری ، 

املاتی ، مالی ، مع در چهارچوب مصوبات و آیین نامه های مناقصات و اصلاحات و الحاقات بعدی آنها و فقط

ناوری تحقیقات و ف اداری ، استخدامی و تشکیلاتی مصوب هیات امنا که حسب مورد به تایید وزیران علوم ،

مورد دانشگاهها و  و بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی و در مورد فرهنگستانها به تائید رئیس جمهور و در

های مسلح می رسد، ید رئیس ستاد کل نیرومراکز آموزش عالی و تحقیقاتی وابسته به نیروهای مسلح به تائ

 عمل می کنند. 

 

 قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور  1ماده  2تبصره 

زیران علوم، تحقیقات هر گونه استخدام جدید از محل منابع عمومی و توسعه تشکیلات اداری منوط به تائید و

 است. شورکو استخدامی  و سازمان اداری و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ) حسب مورد (
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 قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور 1ماده  5تبصره 

انشگاه ها و موسسات د، اداری ، معاملاتی ، استخدامی و تشکیلاتی گونه اصلاح ساختار و مقررات مالیهر   

بصره های ول این ماده و تآموزش عالی و پژوهشی دولتی و همچنین فرهنگستان های تخصصی فقط مشم

 آن است. 

 
 غیر هیات علمی آیین نامه   ۶ماده 

ان هستند در ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادی که داوطلب استخدام در فرهنگست     

اد دبیر فرهنگستان چارچوب مجوزهای صادره توسط هیات امنا و وجود پست سازمانی و اعتبار لازم به پیشنه

زینش، شرایط احراز گفقت کارگروه از طریق آزمون کتبی یا مصاحبه تخصصی یا هر دو با رعایت مقررات و موا

 پست های سازمانی و شرایط مندرج در این آیین نامه انجام میشود.
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 نیروی انسانی اهداف                          
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  اهداف برنامه نیروي انسانی 
کی)زمین ، ساختمان ، یزیفبرای نیل به اهداف خویش به منابع مالی )پول و اعتبار( ، منابع هر سازمانی       

ت پذیری همچنین رقاب تجهیزات( و منابع انسانی نیاز دارد. موفقیت یک سازمان بستگی به کارکنان آن دارد.

 و بقای سازمان وابسته به داشتن افراد مناسب در شغل های مناسب و زمان مناسب است.

 

باشد که با توجه  تخصص و کارآمد میلذا فرهنگستان علوم پزشکی نیازمند جذب و نگهداشت نیروی انسانی م

 است. مهم تاکنون به نحو مطلوب محقق نشدهبه محدودیت های استخدام در سال های اخیر، این 

 

یر اهمیت داده زمستلزم این است که به دو موضوع کلی حفظ نیروهای موجود متخصص و کارآمد با سابقه  

 شود: 

 ای مالی پرداخت های مناسب ، پاداش و سایر مزایالف ( ایجاد انگیزه های مالی ، نظیر امکان 

ی آینده شغلی و شفاف ساز یب ( انگیزه های معنوی و غیر ماده که شامل امنیت شغلی ، احساس ارزشمند

 .نیروهای بکارگرفته شده است
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 نیروی انسانی مورد نیاز تعیین                              
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 آورد تقاضاي نیروي انسانی بر: 

اموریت های اصلی، مدر این گام با توجه به حوزه های مختلف بویژه در عرصه های حاکمیتی جهت انجام     

یفه تعیین وظ در مرحله نخست بر اساس مشاغل مصوب ابلاغی سازمان اداری و استخدامی کشور، نسبت به

و پست های سازمانی  نیروی انسانی لازم در چارچوب مشاغل اًاغل مرتبط با آن اقدام و متعاقبهر بخش و مش

 مصوب برآورد گردیده است. 

 

برابر با شکی بر اساس چارت تشکیلاتی تعداد کل پست های سازمانی مصوب برای فرهنگستان علوم پز   

خالی  )بیش از نیمی از پستهاباشد.  می پست بلاتصدی 80 می باشد که از این تعداد پست 154

 اشند(میب

نیروی انسانی هیات  نفر و کمبود 50 از مجموع نفرات فوق الذکر تعداد کمبود نیروی انسانی غیر هیات علمی

 می گردد. مشاهده نفر   30 علمی
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 موجود نیروی انسانی و برآورد عرضه از منابع داخلی وضعیت       تحلیل       
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 تحلیل وضعیت موجود نیروي انسانی و برآورد عرضه از منابع داخلی 
فه های اصلی در این بخش وضعیت نیروی انسانی فرهنگستان علوم پزشکی براساس متغیرها و مول      

زمانی به شرح ذیل تبییین و نحوه توزیع ، آرایش و سازماندهی فعلی آنها در ساختار سا مرتبط با نیروی انسانی

 و تشریح خواهد گردید: 

  نیمرخ نیروی انسانی بر حسب وضعیت استخدامی 

 نیمرخ نیروی انسانی بر حسب سابقه کار 

  نیمرخ نیروی انسانی بر حسب تحصیلات 

 وضعیت نیروی انسانی بر حسب جنسیت 
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 بین تقاضا و عرضه نیروی انسانی  مقایسه        
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 : ( لقبسال در سه )از فرهنگستان غیر هیات علمی *جدول اطلاعات خروجی کارکنان 

 نوع خروج سال خروج نوع استخدام آخرین مدرک نام و نام خانوادگی ردیف

 بازنشستگی 25/۱2/۱400 پیمانی فوق دیپلم  حجت البرزی 1

 بازنشستگی 25/۱2/۱400 قراردادکارمعین دیپلم  محمد علی رحیمی  2

 

 

 

 ( :قبل)در سه سال از فرهنگستان هیات علمی *جدول اطلاعات خروجی کارکنان 

 نوع خروج سال خروج نوع استخدام آخرین مدرک نام و نام خانوادگی ردیف

 بازخرید 3۱/0۱/۱40۱ هیات علمی  دکترای  عبدالحمید شریفیان 1
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شرح  دراست  لازم بذکر دم و یا شماره شناسه آورده شده وخدر جدول ذیل اطلاعات کارکنان با شماره مست      

ز شماره ملی ه ابیست و هفتمین جلسه هیات امنای فرهنگستانها استفادالحاقیه مصوبه  2بند در  آن یادآور شویم 

دی فرهنگستان ها از قراردا غیر هیات علمی جهت تبدیل وضعیت استخدامی کارکنان بجای شماره مستخدم

 مجاز اعلام شده است. پیمانی  کارمعین به

 اشند:جدول اطلاعات کارکنانی که داراي شماره مستخدم یا شماره شناسه می ب 

 نوع استخدام شماره کارت ملی شماره شناسه شماره مستخدم نام و نام خانوادگی ردیف

 هیات علمی 00458۱287۱ **** 00458۱287۱ ناهید دانش 1

 هیات علمی 0054578884 **** 0054578884 محسن نوروزی نیا 2

 هیات علمی 045045035۱ **** 045045035۱ لادن ناز زاهدی 3

 هیات علمی 0452۱۱5728 **** 0452۱۱5728 عبدالحمید شریفیان 4

 هیات علمی 257008878۱ **** 257008878۱ محمد حسین عزیزی 5

 هیات علمی 007۱4۱90۱2 **** 007۱4۱90۱2 نرگس تبریزچی 6

 هیات علمی 045۱۱02460 **** 46356۱48 یام زاده مریم خ 7

 رسمی 0452۱02227 **** 2۱707722 پرینوش کوثریان 8

 رسمی  3256239۱۱0 **** 3256239۱۱0 زهره الهیان 9

 پیمانی 00402244۱4 ۱0۱03027754 00402244۱4 شیدا آراسته 10

 پیمانی 0043459۱53 ۱0۱03027765 0043459۱53 محمد اثباتی لواسانی 11

 پیمانی 004۱70۱۱۱9 ۱0۱03027776 004۱70۱۱۱9 محمد تقی احمد زاده  12

 پیمانی 580947۱498 ۱0۱03027947 580947۱498 حجت البرزی اوانکی 13

 پیمانی 0055۱23597 ۱0۱03027958 0055۱23597 شکوفه برزآبادی 14

 قرارداد کارمعین 0047276444 ۱0۱03027969 ---- غلامعلی بسیج 15

 پیمانی 007۱093850 ۱0۱03027732 007۱093850 بهناز بهادری 16

 پیمانی 004996044۱ ۱0۱03027787 004996044۱ خدیجه بهارلو 17

 پیمانی 0070676372 ۱0۱03027798 0070676372 الهام بهزادی 18

 قرارداد کارمعین 004756۱238 ۱0۱0302780۱ ---- فریبا بهشتی مآل 19

 پیمانی 0055633498 ۱0۱03027834 0055633498 سهیلا ترکمندی 20

 قرارداد کارمعین 209۱875686 ۱0۱03027845 ---- علیرضا تزلوند 21

 پیمانی 4323366337 ۱0۱03027856 ۱0۱03027856 محمد رضا چگینی  22



زشکینیروی انسانی فرهنگستان علوم پسند برنامه                                                                                           

 
Academy of Medical Sciences 

55 
 

 

 نوع استخدام شماره کارت ملی شماره شناسه شماره مستخدم نام و نام خانوادگی ردیف

 پیمانی ۱67۱9۱9033 ۱0۱03027878 ۱67۱9۱9033 ستگیررضا حسنی د 23

 پیمانی 287۱800030 ۱0۱03027878 287۱800030 مهناز داورپژوه 24

 پیمانی 27225954۱9 ۱0۱03027890 27225954۱9 محمد دولتخواه  25

 قرارداد کارمعین 2249367353 ۱0۱03027903 ---- محمد علی رحیمی 26

 پیمانی 0046987363 ۱0۱03027743 0046987363 محمود رفیعی 27

 پیمانی 004769۱۱82 ۱0۱03027925 004769۱۱82 روزینا رهبریان 28

 پیمانی 005976272۱ ۱0۱03027936 005976272۱ سعیده ریاضی 29

 پیمانی 0072537566 ۱0۱03027970 0072537566 الینا سـالمی 30

 پیمانی 0065668022 ۱0۱0302798۱ 0065668022 بهرام سلیمانی امیرآباد 31

 پیمانی 005۱23730۱ ۱0۱03027992 005۱23730۱ نوشین سلیمانی میگونی 32

 پیمانی 0046806245 ۱0۱03028008 0046806245 زهـرا صمدی 33

 قراردادکارمعین 0042595444 ۱0۱030280۱9 ---- حسن عزیز محمدی 34

 پیمانی 6539367406 ۱0۱03028020 6539367406 محمد علی نیا کنسستانی 35

 پیمانی 3257039778 ۱0۱0302803۱ 3257039778 آرزو کرمی فر 36

 پیمانی 270907۱894 ۱0۱03028042 270907۱894 رضا کشاورز 37

 پیمانی 0076952460 ۱0۱03028053 0076952460 جواد کلائی 38

 پیمانی 0057063206 ۱0۱03028064 0057063206 سیاوش لاجوردی 39

 پیمانی ۱26۱775708 ۱0۱03028075 ۱26۱775708 وجی مقدممحبوبه محل 40

 پیمانی 007۱358757 ۱0۱03028086 007۱358757 قاسم محمدیان 41

 پیمانی 007۱655689 ۱0۱03028097 007۱655689 آرزو مشهدی خلیل 42

 پیمانی ۱282398۱56 ۱0۱03028۱۱۱ ۱282398۱56 هــاله نفیسی 43

 پیمانی 00773۱۱779 ۱0۱03028۱33 00773۱۱779 زهـــرا افشاری 44

 پیمانی 0059232706 ۱0۱03028۱44 0059232706 فاطمه حیــاتی اقگونی 45

 پیمانی 0076956687 ۱0۱03028۱55 0076956687 سپیده نـــورانی 46

 پیمانی 0069943087 ۱0۱03028۱66 0069943087 محمد علی خداوردیان 47

 پیمانی 3255882567 ۱0۱03028۱77 3255882567 منا نصرتی 48

 پیمانی 045۱323750 ۱0۱03028۱88 045۱323750 مژده زهرایی 49

 پیمانی 045360983۱ ۱0۱03028۱99 045360983۱ لیلا حسینی  50



زشکینیروی انسانی فرهنگستان علوم پسند برنامه                                                                                           

 
Academy of Medical Sciences 

5۶ 
 

 نوع استخدام شماره کارت ملی شماره شناسه شماره مستخدم نام و نام خانوادگی ردیف

 پیمانی 0080262783 **** 0080262783 آزیتا خدابخش 51

 پیمانی 0056725۱۱6 **** 0056725۱۱6 لیلا حاجی فتحعلی 52

 پیمانی 00785607۱3 **** 00785607۱3 هلیا شهرابی فراهانی 53

 پیمانی 007۱689532 **** 007۱689532 محمد باقر ملاحسینی  54

 پیمانی 4324۱5837۱ **** 4324۱5837۱ سیما سعیدی 55

 پیمانی 325649۱243 **** 325649۱243 مهتاب نصرتی 56

 پیمانی 0065683528 **** 0065683528 معصومه افشاری 57

 پیمانی 00798293۱7 **** 00798293۱7 پریسا سپهرآرا 58

 پیمانی 0062950347 **** 0062950347 فرزانه کوهی 59

 پیمانی 0079245595 **** 0079245595 مینا شیخ الاسلام زاده  60

 رسمی قطعی 459۱380270 **** 459۱380270 محسن جلالی 61

 پیمانی 0078849829 **** 0078849829 مهرنوش ساعیان 62

 پیمانی 0453345۱66 **** 0453345۱66 سپیده صالحی 63

 پیمانی 269۱2۱3۱88 **** 269۱2۱3۱88 فاطره مومنی جاوید 64

 پیمانی 006472669۱ **** 006472669۱ مهیار بیگدلی 65

 پیمانی 007۱۱092۱8 **** 007۱۱092۱8 ن انوریفاطمه اخوا 66

 پیمانی 045336۱390 **** 045336۱390 مریم بهرامی 67

 پیمانی 00۱۱387939 **** 00۱۱387939 مهدیه پهلوان زاده  68

 پیمانی 0068566239 **** 0068566239 سحــر دلداده مقدم 69

 پیمانی ۱672529328 **** ۱672529328 مینــا عطایی 70

 پیمانی ۱639099824 **** ۱639099824 محمد علی عیسی پور کالار 71

 پیمانی 00825689۱۱ **** 00825689۱۱ مهدی میلاد 72

 پیمانی 0452684668 **** 0452684668 جواد آقاجانی 73

 پیمانی 0072254807 **** 0072254807 مهناز شهبازی 74

 (Kارمعین)ضریبقراردادک 0072548355 ****  فرشته نـــوری 75

 (Kقراردادکارمعین)ضریب 007۱459۱70 007۱459۱70  معصومه حسینی 76

 رسمی قطعی 206309۱978  ۱9604642735 مهدی احمد پور 77

بخشنامه  قبل از 62لغایت  51نیز شناسه کارمندی ندارند لازم بذکر است از شماره ردیف  76الی  51ردیف از رساند باطلاع می

 برای این افراد نیز شناسه کارمندی اختصاص دهد. در صورت امکانسازمان محترم اداری و استخدامی  د لذااشمیب 15/06/1393
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 برنامه های عملیاتی برای رسیدن به وضعیت تعادل تدوین        
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  : تدوین برنامه هاي عملیاتی براي رسیدن به وضعیت تعادل 
 ی بلاتصدی مورد ی مورد نیاز به تفکیک واحدهای سازمانی و بر اساس تعداد پست هاتقاضای نیروی انسان

 نی ارائه می گردد. نیاز و ارائه آن به سازمان اداری و استخدامی کشور در قالب سند برنامه نیروی انسا

  لمی ( عپست غیر هیات  118پست هیات علمی و  3۶پست مصوب ) 15۴فرهنگستان علوم پزشکی دارای

ار گرفته شده اند نفر ) اعم از هیات علمی و غیر هیات علمی ( در پست های مصوب به ک ۷۴ ت که تعداداس

  باشد.کارمعین می نفر به صورت قرارداد ۶نفر رسمی و پیمانی و وضعیت استخدامی  ۶8که وضعیت استخدامی 

 ر پایان سند و در جدول اشند که دمی ب ی شماره شناسهنفر دارا ۴۴نیروی به کار گرفته شده تعداد ۷۴ از تعداد

 اطلاعات کارکنان آمده است. 

  ق مختلفی جذب ته به طردر گذشکه نفر اعضای محترم هیات علمی نیز  ۶ نفر از 5 تعدادلازم بذکر است

پیوست ارسال میگردد.  شماره مستخدم ندارند. ضمناً مستندات تایید صلاحیت این نفرات در فایل گردیده اند،

 شماره مستخدم نیز صادر گردد.، مند است در صورت امکان و تایید لذا خواهش

  لمی ( قبل از تاریخ کارکنان غیر هیات ع ۶2الی  51نفر از کارکنان )ردیف  12در بررسی بعمل آمده تعداد

شماره شناسه  اقدبکار گرفته شده اند و با توجه به دارا بودن شرایط احراز و وجود پست ف 15/0۶/1393

 لذا در صورت امکان افراد فوق نیز شناسه دار شوند.  شندبامی

  آنچه که در جداول تراز و پایانی مشهود است کمبود نیروی انسانی در فرهنگستان است که با توجه به شرح

نفر در پست کارشناس   10 و استخدام بکارگیری فرهنگستان علوم پزشکی متقاضی د؛ارائه شده در سن

در پستهای نفر  5 مجوز بکارگیری 2۴/02/1۴01مورخ  118۴9نامه شماره  2بند و همچنین طبق پژوهش 

 . آن سازمان محترم این امر محقق شودو مساعدت با موافقت امید است ؛ که می باشدهیات عملی را خواستار 

 تهیه و تنظیم : محمد حسینی 
 کارشناس تشکیلات فرهنگستان علوم پزشکی 

 شهـ. 1۴01ماه بهمن 

 
             پـــــایــــان                                                              


