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 شناسنامه فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران

به تصویب شورای عالی  ۱۳۶۶ماه فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران سازمانی است که تاسیس آن در پانزدهم دی

تصویب مجلس شورای  به ۱۳۶۸انقلاب فرهنگی رسید و از همان سال آغاز به کار نمود. نخستین اساسنامه فرهنگستان در سال 

 د.مصوب ش در مجلس شورای اسلامی ۱۳۹۰نسخه جدید اساسنامه نیز در سال  رسید و اسلامی

اسلامی ایران های جمهوری فرهنگستان علوم پزشکی در کنار سه فرهنگستان علوم، هنر و زبان و ادب فارسی مجموعه فرهنگستان

ول رئیس ادهند که ریاست این مجموعه با رئیس جمهوری است و رئیس هیات امنا هر چهار فرهنگستان معاون را تشکیل می

 .جمهوری است

 ف:وظای

وظایف  سازی و الگوی پیشرفت اسلامی ایرانی با توجه به اهداف وانداز کشور در تمدنتلاش در جهت تحقق چشم .۱

 فرهنگستان

قق نقشه جامع علمی کشور، ارتقاء کارآمدی نظام، دفاع از مرزهای اعتقادی، وحدت، امنیت ملی و صیانت از کمک به تح .2

 فرهنگ و هویت اسلامی ایرانی

 های کاربردی، مراقبتی و خدماتی برای ارتقای نظام سلامت کشورها و ارائه توصیهتحلیل چالش .۳

 ربطهای ذیسلامت و ارائه پیشنهاد به مراجع و دستگاههای در حال اجرا در حوزه ها و برنامهنقد سیاست .4

های جمعی و جذب گیری از فعالیتو خدمات سلامت با بهره های ارائه مراقبتترجمان دانش در علوم سلامت و عرصه .5

 نظران کشورحمایت و تشویق دانشمندان، پژوهشگران، نخبگان و صاحب

شش در راستای گسترش مرزهای دانش و تلاش برای ارتقای سطح دانش و های علمی، کوها و نظریهارائه و طرح فرضیه .۶

 پژوهش کشور همگام با حفظ استقلال علمی و فرهنگی و هماهنگ با نقشه جامع علمی کشور در عرصه سلامت

 همکاری و ارائه راهکار برای تقویت فرهنگ اسلامی، سلامت معنوی و اخلاق پزشکی و تلاش جهت شناخت و ترویج فقه   .7

 سلامت

ریزی و گسترش معارف مبتنی بر فلسفه و حکمت، اخلاق و فقه اسلامی در حوزه سلامت و سازی و حمایت از پایهزمینه  .۸

 های مذکور با همکاری حوزه و دانشگاهپزشکی و تربیت نیروی انسانی در حوزه

 مکاری حوزه و دانشگاهمطالعه و تدوین سند و برنامه جامع برای تربیت پزشک حکیم در حوزه سلامت با ه   .۹

 پالایش، تقویت و ترویج فرهنگ عمومی سلامت در جامعه   .۱۰

گانه، پردازی و فناوری که از سوی قوای سهانجام امور مشاوره علمی و پژوهشی اساسی در مسائل مربوط به دانش، نظریه  .۱۱

 های لازمو ارائه پیشنهادشود شورای عالی انقلاب فرهنگی و مراکز علمی و پژوهشی از فرهنگستان درخواست می

های علمی و مطالعه تجربیات کشورها در کسب و توسعه دانش و فناوری حوزه سلامت و همچنین بررسی آخرین یافته .۱2

 ها و امکانات موجود در کشورنحوه استفاده از آنها با توجه به زمینه

 مایت مادی و معنوی از ایشانتشویق و ترغیب دانشمندان و پژوهشگران به نوآوری و خلق آثار علمی با ح .۱۳

نظر میان دانشمندان و محققان و مبادله حمایت از ایجاد تسهیلات لازم جهت مبادله اطلاعات و نتایج تحقیقات و تبادل .۱4

متخصصان و پژوهشگران علوم سلامت با سایر کشورها به ویژه کشورهای اسلامی برای حفظ و احیای میراث پزشکی 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/100020
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/100020
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/805634
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های علمی از طریق های مطالعاتی و استفاده از مسافرتخت کمک هزینه، واگذاری بورس، فرصتاسلامی و ایرانی با پردا

 ربطمراجع ذی

های پزشکی در سطح ملی و ها و کنفرانسبررسی و پیشنهاد ضوابط در خصوص ارتقاء سطح علمی سمینارها، همایش .۱5

 هاگونه همایش ارزیابی این

 های علوم سلامتزمینه جدیدترین یافتههای علمی در حمایت از برگزاری همایش .۱۶

های های علمی، پژوهشی و کاربردی به ویژه یافتههای علوم سلامت از طریق انتشار مجلات و کتابانتشار اطلاعات و دانسته .۱7

 نوین علوم سلامت در سطح کشور و جهان

دانشمندان، پژوهشگران و مؤسساتی تشویق و تکریم دانشمندان و خدمات آنان و اعطای پاداش، جایزه و نشان علمی به  .۱۸

 .اندای انجام دادهکه خدمات علمی برجسته

 های دانشمندان برجستهپیشنهاد و تخصیص اعتبارات و امکانات تحقیقاتی برای فعالیت .۱۹

های سلامت و علوم پزشکی سایر کشورها و بررسی و تصویب عضویت فرهنگستان در مجامع و ایجاد ارتباط با فرهنگستان .2۰

 های جهانی که وظایف و اهداف همسو با وظایف و اهداف فرهنگستان دارند در چارچوب قوانین و مقررات کشورمانساز

هایی که به نحوی با سلامت ارتباط های علمی گروه پزشکی و انجمنگیری و استفاده از توان انجمنها و بهرهاعتلای انجمن .2۱

 ریزی در ابعاد مختلف سلامتگذاری و برنامهای سیاستهدارند و تشویق و ترغیب مشارکت آنها در زمینه

بررسی و تحلیل وضعیت علمی و فنی، آموزشی و پژوهشی علوم پزشکی و ارائه پیشنهاد در زمینه بهبود و ارتقای آن به  .22

 ربطمراجع ذی

  ستاد راهبری و نظارت سلامت شورای عالی انقلاب فرهنگی

شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید. این ستاد با هدف  27/۰۹/۱4۰۳مورخ  ۹۱۰و نظارت سلامت در جلسه  یستاد راهبر

سازی، هماهنگی، نظارت و ارزیابی اسناد کلان و مهم شورای عالی انقلاب فرهنگی در حوزه سلامت، تقسیم کار ملی، راهبری، اجرایی

ن در این حوزه تشکیل شده است. ستاد راهبری و و همچنین تمهید و تأمین محتوای دستور جلسات شورای عالی و شورای معی

سند تحول شورای عالی، زیر نظر دبیر شورا و با پشتیبانی فرهنگستان علوم  2۱نظارت سلامت، مشابه سایر ستادهای موضوع ماده 

 .کندپزشکی فعالیت می

 وظایف شورای ستاد

 :نامه داخلی شورای عالی عبارتند ازآیین 4۱عالی و ماده  سند تحول شورای 4وظایف شورای ستاد منطبق با بندهای متناظر ماده 

های کلی ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزه سلامت و بخش سلامت سند نقشه جامع علمی سازی سیاستپیگیری اجرایی .۱

  کشور 

 جهت تصویبهای کلان سلامت و ارائه آن به شورای عالی بنیان و فرهنگی سلامت مبتنی بر سیاستتدوین سند دانش .2

ها بخشی اجراء سیاستبررسی و تدوین پیشنهادها در جهت تقسیم کار ملی، راهبری، هماهنگی، پایش و ارزیابی و انسجام .۳

و اسناد کلان و مهم شورای عالی در حوزه سلامت و ارائه به شورای عالی یا شورای معین جهت تصویب و پیشنهاد 

 روزرسانی آنهابه
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بنیان و عالی مانند: سند ملی گیاهان دارویی و طب سنتی، سند ملی دانش حوزه سلامت شورایپیگیری اسناد و مصوبات  .4

ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش عالی های بنیادی، سیاستهای سلولفرهنگی امنیت غذایی، سند ملی علوم و فناوری

 هاختلف کشور در این زمینههای مافزایی بخشدر عرصه سلامت در جمهوری اسلامی ایران و هماهنگی و هم

دار حوزه سلامت با استفاده از های اولویتویژه اسناد مربوط به علوم و فناوریسازی اسناد ملی در حوزه سلامت، بهنهایی .5

 های کلی سلامت و علم و فناوری(، جهت تصویب در شورای عالیاسناد بالادستی )سیاست

های علم، فناوری و نوآوری حوزه سلامت و مسائل کلان و راهبردی عرصهگذاری و انتخاب تدوین نظام مسائل، اولویت .۶

ساله قوانین بودجه سالانه  5های ویژه از مسیر برنامهها بههای این عرصهبینی سازوکارهای لازم برای تحقق سیاستپیش

 کشور جهت ارائه به شورای عالی

های علم و فناوری در این حوزه و وضعیت گیریو جهان، جهترصد، پایش و ارزیابی وضعیت موجود حوزه سلامت در ایران  .7

 محیطی رقبا و تحولات جهانی

 پشتیبانی محتوایی دستور جلسات شورای عالی و شورای معین در حوزه سلامت .۸

 شبکه ایجاد با هاگزارش پایش ها، راهبردها و گیری از مشارکت حداکثری صاحبنظران و خبرگان در تدوین سیاستبهره .۹

 سلامت حوزه ورزیاندیشه هایظرفیت از استفاده و ستاد شورای فعالیت حوزه در تخصصی هایکارگروه تشکیل بگانی،نخ

 کشور سراسر در

 ریزی برای تقویت و ارتقاء فرهنگ، گفتمان و سواد سلامتبرنامه .۱۰

رعایت حقوق شهروندان و  محور باطراحی الگوهای مناسب، رصد و پایش و ارزیابی وضعیت ارائه خدمات سلامت عدالت .۱۱

 ای و ارائه گزارش سالانه به شورای عالیمندان و اخلاق حرفهحرفه

 عنوان بازوی حاکمیتی در راستای اجرای وظایف ستاد راهبری و نظارت سلامت شورای عالی انقلاب فرهنگی، که به

عنوان نهاد پشتیبان ستاد، بهکند، فرهنگستان علوم پزشکی گذاری سلامت فعالیت میاین شورا در حوزه سیاست

 .ایفا نماید نظارتی نگرمأموریت دارد نقش مؤثر علمی، تحلیلی و آینده

 شرح وظایف معاونت علمی: 

علمی  هایپژوهشی فرهنگستان به رئیس فرهنگستان برای ابلاغ به رؤسای گروه -های علمی ها و اولویتپیشنهاد سیاست .۱

 در صورت تصویب

 یده بانی سلامت و آموزش پزشکیهدایت نظام رصد و د .2

 پیشنهاد انتصاب رؤسای گروههای علمی به رئیس فرهنگستان .۳

 تهیه و تنظیم بودجه پیشنهادی سالانه معاونت علمی با همکاری و هماهنگی مرکز مطالعات و توسعه .4

 های علمیهانتصاب مدیران امور پژوهشی و ارزشیابی اطلاع رسانی و انتشارات ارتباطات علمی و هماهنگی گرو .5

 ارزیابی عملکرد گروههای علمی .۶

 (فرهنگستان سالانه عملکرد علمی فرهنگستان به رئیس ترجیحا)ارائه گزارشهای تحلیلی ادواری  .7
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 و تحقق  شورای سلامت منظور پشتیبانی علمی و تخصصی از ستادفرهنگستان علوم پزشکی به مرکز توسعه و مطالعات

ان، اقدام به تدوین این برنامه راهبردی نموده است تا با تمرکز بر تحلیل محیط، اهداف مندرج در اساسنامه فرهنگست

 .نگری، در ارتقاء حکمرانی سلامت کشور ایفای نقش کندپژوهی هدفمند و آیندهسازی نخبگانی، سیاستظرفیت

 توسعه و مطالعات مرکز

عنوان بازوی تحلیلی و ی جمهوری اسلامی ایران است و بهمرکز توسعه و مطالعات، وابسته به معاونت علمی فرهنگستان علوم پزشک

 باشد.می ریزی این معاونتبرنامه

  :وظایف

فعالیتهای  گیری بیشتر ازهمکاری و هماهنگی در راستای توسعه علوم و فنون در حیطه سلامت تقویت روح پژوهش و بهره .۱

 صاحبنظرانپژوهشگران نخبگان و  جذب حمایت و تشویق دانشمندان، جمعی،

شناسایی تشویق و ترغیب دانشمندان و پژوهشگران به نوآوری و خلق آثار علمی از طریق  ارائه پیشنهادات در خصوص، .2

 حمایت مادی و معنوی ایشان .

های علمی و تبادل نظر بین دانشمندان و بستر سازی جهت مبادله اطلاعات و کاربست نتایج پروژه های تحقیقاتی گروه .۳

 محققان.

 (های علمیمحاسبه برونداد علمی گروه)سنجی  علم .4

 پیگیری امور مربوط به تشویق و تکریم دانشمندان و خدمات آنان .5

فرهنگستان و  سایت ،ارائه پیشنهادات برای بهبود فرآیندهای اجرایی مرتبط با معاوت علمی در جهت بهبود امور کتابخانه .۶

 امور مربوط به اعضای پیوسته و وابسته و مدعو

 های فرهنگستان گیری از توان تخصصی صاحب نظران و نخبگان در فعالیتایی جذب و بهرهشناس .7

 ( دانشگاههای کشور EDCبرقراری ارتباط پویا و هدفمند با مراکز توسعه آموزش پزشکی ) .۸

 تحقیق و توسعه در راستای اهداف فرهنگستان با مشارکت گروههای علمی ذیربط .۹

 به موضوع مورد مشاوره برای ریاست فرهنگستان صائب نباشد، مرکز توسعه و مطالعاتدر صورتی که نظر مشاوران راجع  .۱۰

 وظیفه دارد این مورد خاص را تا رسیدن به هدف پیگیری نماید.

 هیه و تنظیم گزارش عملکرد فعالیتهای حوزه مطالعات و توسعه و ارائه آن به معاون علمیت .۱۱

 برنامه راهبردی: 

 نینهاد است. ا ایسازمان، شرکت  کیبه اهداف کلان  یابیدست ینقشه راه بلندمدت برا کی( Strategic Plan) یبرنامه راهبرد

معمولاً  ی. برنامه راهبردشودیم نیتدو ییاقدامات اجرا نییو تع ،یاهداف راهبرد نده،یانداز آچشم ،یفعل تیوضع لیبرنامه با تحل

است  ییها، اهداف کلان، و راهبردهاباشد(، ارزش ندهیدر آ خواهدیسازمان م انداز )آنچهوجود سازمان(، چشم یی)چرا تیشامل مأمور

 .سازدیرا هدفمند م هایریگمیسازمان را مشخص کرده و تصم یکل یریگبرنامه، جهت نی. اکنندیکه به تحقق آن اهداف کمک م
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 افق زمانی برنامه: 

در  و در نظر گرفته شددر راستای برنامه راهبردی فرهنگستان علوم پزشکی سال  2به مدت  ۱4۰4 – ۱4۰5 این برنامه از افق زمانی

 .سالیانه مورد بازبینی قرار خواهد گرفت صورت نیاز

 شناسایی و تحلیل ذینفعان برنامه: 

 ستاد راهبری و نظارت سلامت شورای عالی انقلاب فرهنگی .۱

 گذار کلانینفع اصلی و سیاست: ذنقش 

 به عنوان بازوی پشتیبان علمی،  کند و مرکز توسعه و مطالعاتهای سلامت را راهبری میسیاستین ستاد : اتحلیل

 .کندمحتوایی و تحلیلی آن عمل می

 فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران .2

 گیر اصلیهاد مادر و تصمیم: ننقش 

 رچوب اهداف کلان فرهنگستان و اساسنامه باید در چا مرکزهای ها و فعالیتگذاریها، سیاستریزیبرنامه: تحلیل

 .آن باشد

 های علمی و تخصصی فرهنگستانها و کارگروهگروه .۳

 های علمیتولیدکنندگان محتوا و تحلیل: نقش 

 های پژوهشی نقش مهمی در اجرای برنامه ها، پیشنهادات و همکاری در پروژهها با ارائه دادهاین گروهلیل: تح

 .دارند

 (هاEDC ویژهبه) کز آموزش عالیها و مرادانشگاه .4

 همکار علمی و اجرایی: نقش 

 های مشترک پژوهشی و انتقال تجربه استفاده از ظرفیت این نهادها در توسعه آموزش پزشکی، پروژهل: تحلی

 .شودمی

 نخبگان، متخصصان و پژوهشگران حوزه سلامت .5

 هامشارکت در طراحی و اجرای برنامهش: نق 

 کنندطریق شبکه نخبگان و بانک اطلاعاتی، پشتیبانی علمی و تجربی ارزشمندی را فراهم میاین گروه از ل: تحلی. 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی .۶

 هابردار نهایی بسیاری از سیاستره: بنقش 
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 های علمی و سلامت ضروری استماهنگی با این وزارتخانه برای اجرایی شدن سیاست: هتحلیل. 

 شی کشورجامعه علمی و پژوه .7

 ها و نتایجکننده اطلاعات، تحلیلدریافت: نقش 

 های راهبردی باید به ارتقاء گفتمان سلامت علمی، اخلاقی و فرهنگی در سطح ملی کمک کنندبرنامه ل:تحلی. 

 مردم و جامعه عمومی )به عنوان ذینفع نهایی( .۸

 های بهداشتی و فرهنگیمند از پیامدهای سیاستبهرهش: نق 

 و آموزش عمومی مردم  ، سواد سلامتها باید به بهبود کیفیت سلامت، فرهنگنهایت تمام فعالیتر : دتحلیل

 .منجر شود

 :(Mission) رسالت

فرهنگستان علوم پزشکی، به منظور تحقق اهداف مندرج در اساسنامه و ایفای نقش پشتیبانی محتوایی و  مرکز توسعه و مطالعات

های لازم برای ارتقاء دانش سلامت و بهبود حکمرانی علمی های راهبردی، زمینهمأموریت دارد با طراحی و اجرای برنامه ؛تخصصی

 .در کشور را فراهم سازد

بندی مسائل راهبردی های تخصصی، به شناسایی، پایش و اولویتهای علمی و شبکه، با اتکا به ظرفیت نخبگان، کارگروهمرکزاین 

گذاری علمی، ارزیابی اسناد ملی و پشتیبانی از فرآیندهای داخته و با ارائه پیشنهادهای مبتنی بر شواهد، به سیاستسلامت پر

 .نمایدسازی در سطوح کلان کمک میتصمیم

ی ای و گسترش تعاملات بین نهادهاهای علمی، تقویت اخلاق حرفهعلاوه بر این، توسعه فرهنگ و گفتمان سلامت، ترویج نوآوری

 .رودشمار میبه مرکزعلمی، دانشگاهی و اجرایی از دیگر محورهای کلیدی فعالیت این 

 (Vision) : دورنما

نگاری نظام پژوهی و آیندهدر افق آینده، نهادی پیشرو، نوآور و مرجع در حوزه پشتیبانی علمی، سیاست مرکز توسعه و مطالعات

المللی، در ای، خرد نخبگان و تعامل اثربخش با نهادهای ملی و بینرشتهانش بینسلامت کشور خواهد بود؛ نهادی که با تکیه بر د

بنیان و فرهنگی های کلان، و گسترش گفتمان دانشسازیدهی به حکمرانی هوشمند سلامت، ارتقاء جایگاه علم در تصمیمشکل

 .کندسلامت نقش محوری ایفا می

 :(Core Values) های بنیادینارزش

 ناد بالادستی و منافع ملی سلامتتعهد به اس .۱

 ای و علمیپایبندی به اصول اخلاق حرفه .2

 های انسانیتوجه به کرامت و ارزش .۳



8 
 

 شفافیت، صداقت و پاسخگویی .4

 تقویت حکمرانی مبتنی بر شواهد .5

 پذیری اجتماعیمسئولیت تعامل نخبگانی و ،جوییمشارکت .۶

 نگری در حوزه سلامتنوآوری و آینده .7

 پاسخگویی اجتماعیعدالت در سلامت و  .۸

 ) فرهنگ و سواد سلامت مردم(محورارتقای گفتمان سلامت .۹

 :(Strategic Objectives) اهداف کلان

 ها، پیشنهادات و اسناد پشتیبان سیاستیتقویت نقش فرهنگستان در حکمرانی سلامت از طریق ارائه تحلیل .۱

 لمللی حوزه سلامتابانی و پایش مستمر تحولات داخلی و بینتوسعه نظام رصد، دیده .2

 هادر تدوین اسناد و سیاست های علمیگیری از ظرفیت گروهسازی نخبگانی و بهرهشبکه .۳

 گذاری سلامتبرای ایفای نقش مرجع در مشاوره سیاست مرکزارتقاء ظرفیت علمی و تخصصی  .4

 بنیان و فرهنگی در فضای علمی و اجتماعی کشورترویج گفتمان سلامت دانش .5

 سواد و اخلاق سلامت در سطوح دانشگاهی و جامعهارتقاء فرهنگ،  .۶

 گذارانایجاد سازوکارهای پایدار برای ارزیابی مستمر اسناد بالادستی، پایش روندها و ارائه بازخورد به سیاست .7

 : (SWOT Analysis) تحلیل محیطی

 (Strengths) نقاط قوت

  متدر ساختار فرهنگستان و ستاد سلا مرکزپشتوانه حقوقی و جایگاه 

 های علمیدسترسی به شبکه گسترده نخبگان و کارگروه 

 پژوهیتجربه پژوهشی و تخصصی در حوزه سلامت و سیاست 

 تعامل با نهادهای دانشگاهی و اجرایی حوزه سلامت 

 (Weaknesses) نقاط ضعف

 و بودجه محدودیت نیروی انسانی 

 هاوابستگی به تصمیمات ستاد و معاونت در تعیین اولویت 

  .جایگاه ضعیف ساختاری که مانع ارتباط و همکاری با مراکز هم سطح در خارج از فرهنگستان شده است 

 (Opportunities) هافرصت
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 های سلامت کشورعنوان ساختار راهبری سیاستجایگاه ملی ستاد سلامت به 

 ها و نهادهای علمی کشورامکان استفاده از ظرفیت دانشگاه 

 محور در سلامت -محور و شواهدبه حکمرانی داده گذارانرشد توجه سیاست 

 ها و مراکزرشد همکاری با دانشگاه EDC 

   (Threats) ا تهدیده

 ها و تغییر رویکردهای مدیریتی در نهادهای بالادستیناپایداری سیاست 

  های کلانهمکاری مؤثر برخی نهادها در اجرای سیاستعدم 

 گذار در حوزه سلامتمشابه سیاست یا تداخل وظایف با نهادهای موازی کاری 

 عدم پاسخگویی و همکاری مناسب دستگاه های اجرایی در تولید سیاست های اجرایی 

 : (Strategies) راهبردها

 از نخبگان حوزه سلامت : شناسایی، جذب، رشد و حمایت1موضوع

 نخبگان و آموزش جذب، شناساییهای طراحی و اجرای مدل: ۱راهبرد 
 

 اهم اقدامات

 در حوزه سلامتپژوهشگران طراحی نظام شناسایی 

 های مختلف پژوهشیافزایی علمی در حوزهای برای همرشتهایجاد شبکه نخبگانی با رویکرد بین

 کارگیری توان تخصصی نخبگان در کشوربرای شناسایی و به "سامانه بانک نخبگان سلامت"طراحی و توسعه 

 ی تربیت نخبگان نظام سلامتتأسیس مدرسه حکمرانی سلامت برا

 

 

 نخبگان و انگیزشی های حمایتیمدل : طراحی و اجرای2راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 .های حمایت مادی، معنوی و ساختاری برای پژوهشگران برجسته فرهنگستان و نخبگان علمیطراحی مدل

 

اثرگذاری علمی، اجتماعی و اخلاقی از طریق های بر اساس شاخص های ممتاز علمی و اجتماعیو تجلیل از چهره شناسایی

 .هاهای نکوداشت و الگوسازی از خدمات آنبرنامه

 .نسلی دانش و تجربهمستندسازی تجربیات علمی نخبگان بازنشسته و الگوسازی برای انتقال بین

 .تانهای علمی و پژوهشی فرهنگسهای انگیزشی برای مشارکت مستمر نخبگان در پروژهتدوین برنامه

 فرهنگستان های ارتباطی پیشرفته برای تسهیل ارتباط و پشتیبانی از اعضای پیوسته، وابسته و مدعو طراحی سیستم
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 گری دانش: میانجی2موضوع

 گیریگذاری و تصمیمایجاد ساختارهای مشورتی برای سیاست  :۱راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 راستایی تصمیماتگذاران و مدیران اجرایی به منظور همپژوهشگران، سیاستهای تبادل تجربه بین طراحی و برگزاری نشست

گذار نظیر مجلس شورای اسلامی، شده جهت استفاده در مراجع سیاستهای انجامهای سیاستی براساس پژوهشتولید گزارش

 مه و...هیئت دولت، شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عالی سلامت و امنیت غذایی، شورای عالی بی

های علمی فرهنگستان و گذاران به موضوعات پژوهشی و انجام آن با استفاده از ظرفیت گروههای سیاستتبدیل درخواست

 مراکز پژوهشی دولتی و غیردولتی.

 های علمی.برگزاری کاربست پژوهشی گروه

 

 های تخصصی برای مسائل خاصتشکیل کمیته :2راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 گذاری و اجراییهای عمیق و تحلیل موضوعات خاص و پیچیده در سطح سیاستهای تخصصی موقت برای بررسیکمیتهایجاد 

 بینی و پشتیبانی از تصمیمات پیچیده سیاستیپژوهی و تحلیل سناریو برای پیشاستفاده از ابزارهای آینده

مسئله در نظام سلامت و تهیه گزارش سیاستی های مختلف و متضاد یک های تخصصی درخصوص پژوهشبرگزاری نشست

 درخصوص آن.

 

 : همکاری بین بخشی در حوزه آموزش3موضوع

 در حوزه آموزش یو مشارکت یتخصص یهاکارگروه تیتقو: ۱راهبرد 

 

 اهم اقدامات

و تبادل تجربه  یعلم ییافزاهم یبرا یتخصص یهاو توسعه کارگروه یاندازراه قیاز طر یو چندمرکز یجمع یهاتیفعال تیتقو

 در حوزه آموزش

 هادانشگاه EDCبا  ییو اجرا یعلم ینامه همکارتفاهم انعقاد

 یانسان یروین تیو رصد نظام ترب یآموزش پزشک ینگارندهیمشترک با موضوع آ یهاپروژه فیتعر

 یتوسعه آموزش پزشک یدانش یهاموفق و بسته اتیتجرب یگذاراشتراک
 

 تسهیل مشارکت نخبگان آموزشی و متخصصان دانشگاهی: 2راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 های آموزشی فرهنگستانها و متخصصان در برنامهتدوین سازوکار ساختاریافته برای مشارکت اعضای هیئت علمی دانشگاه

 تسهیل مسیر عضویت مشورتی برای نخبگان آموزشی
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 ایرشتههای آموزش بیندانشگاهی در طراحی و اجرای برنامهگیری از ظرفیت نهادهای ایجاد بستر برای بهره

 

 : تحقیق و توسعه پژوهش4موضوع

 های پژوهشگران: ساماندهی فعالیت۱راهبرد 

  

 اهم اقدامات

 های پژوهشی.ها برای انجام طرحبندی آنسنجی پژوهشگران و درجهطراحی مدل صلاحیت

 فرهنگستان علوم پزشکی. تهیه کارنامه عملکردی پژوهشگران و اعضای

 های علمی و ایجاد بانک ناظران علمی.ها و تحقیقات گروهنظامندسازی فرایند نظارت علمی بر کیفیت پژوهش

 

 سنجی یکپارچهتوسعه نظام علم: 2راهبرد 

 

 اهم اقدامات

-بندی گروهو درجه المللیو بین های ملیهای علمی با استفاده از شاخصسنجی یکپارچه برای گروهطراحی و اجرای نظام علم

 های علمی براساس آن.

 گذاری فرهنگستان برای ارزیابی و تخصیص منابع مؤثرسنجی به چرخه سیاستهای علماتصال داده
 

 دانش تیریو مد یارتقاء نظام مستندساز :۳راهبرد   

 

 اهم اقدامات

 یپژوهش جیها و نتااطلاعات پروژه یابیو باز یبندطبقه ره،یثبت، ذخ یبرا کپارچهیسازوکار  یسازادهیو پ یطراح

 یها و دفاتر علمگروه انیاستفاده مجدد و انتقال تجربه م یبرا ینظام استاندارد مستندساز جادیا

شده نظام سلامت به تفکیک موضوع، پژوهشگر و مرکز پژوهشی و های تحقیقاتی انجامها و طرحتهیه آرشیو دیجیتال پژوهش

 برداری پژوهشگران، اندیشمندان و دانشمندان.منظور بهرهتسهیل دسترسی به

 های دیجیتال دانش )کتابخانه، سایت و آرشیو مقالات( برای تسهیل دسترسی به منابع علمیبازطراحی زیرساخت

 

 

 موسسه پژوهشی و مدیریتی با شخصیت مستقل حقوقی و مالی وابسته به فرهنگستان علوم پزشکی ایجاد: 4راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 ساختارهای مالی و حقوقی جهت عقد قراراداد با پژوهشگران و نهاد های پژوهشی.

 های مدیریتی و اعطا مدرک.ایجاد مدرسه حکمرانی با هدف برگزاری دوره

 علمی فعال در فرهنگستان علوم پزشکی. هیئتایجاد گروهای پژوهشی متناسب با هر گروه و احصا و ساماندهی اعضای 

 ایجاد نظام پاسخگو در ارایه خدمات به گروه های علمی
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 : همکاری بین بخشی در حوزه ارتباطات 5موضوع

 هابا دانشگاه ییو اجرا یعلم یهایتوسعه همکار: ۱راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 یعلم یهاها و پروژهمشارکت در پژوهش تیبه منظور تقو یها و مراکز علمبا دانشگاه افتهیساختار یچارچوب همکار نیتدو

 دانش ییافزاهم یبرا یو پژوهش یبا مراکز دانشگاه ییو اجرا یعلم یهمکار یهانامهتفاهم انعقاد

کاری در افزایی مراکز و جلوگیری از موازیقاتی دولتی و غیردولتی باهدف همطراحی مدل ارتباطی بین مراکز پژوهشی و تحقی

 ها.پژوهش
 

 یو تبادل دانش یمشورت تیعضو لیتسه: 2راهبرد 

 

 اهم اقدامات

موفق در  اتیتجرب یگذارفرهنگستان و اشتراک یخارج از ساختار رسم یمتخصصان علم یبرا یمشورت تیعضو ریمس لیتسه

 آموزش و پژوهش
 

 : ایجاد شبکه اندیشگاهی ملی و بین المللی۳راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 بهره مندی از دانش تولید شده و اشتراک آنان و استفاده از ظرفیت پژوهش آنان

 های مشترک پژوهشی با سایر مراکز جهت فعالیت های پژوهشیایجاد تفاهمنامه
 

 

 : رصد کلان پژوهش 6موضوع

 هاهای رصد و ارزیابی پژوهشطراحی سیستم: ۱راهبرد 

 

 اهم اقدامات

 های کمی و کیفیها و ارزیابی عملکرد بر اساس شاخصدهی سالانه برای پژوهشطراحی الگوی استاندارد گزارش

 های نوپدید و تهدیدات سلامتها و تحولات سلامت به منظور پایش سریع بحراناندازی سامانه رصد بحرانراه
 

 هادهی وضعیت پژوهشتحلیل و گزارش  :2راهبرد 

 

 اهم اقدامات

سازی ستاد در حوزه تحولات جهانی سلامت و تحلیل تطبیقی وضعیت سلامت ایران با طراحی داشبورد تحلیلی برای تصمیم

 کشورهای دیگر

 ظور ارتقاء پاسخگویی اجتماعیها و عملکرد پژوهشی فرهنگستان به منهای عمومی و شفاف از نتایج پژوهشانتشار گزارش
 


