
  فرهنگستان علوم پزشکی اساسنامه

 شورای عالی انقلاب فرهنگی( 6/10/1390مورخ  704)مصوب جلسه 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ـ فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران

بنا به پیشنهاد مورخ  عالی انقلاب فرهنگی وشورای  6/10/1390مورخ  704که در جلسه « فرهنگستان علوم پزشکی»اساسنامه 

 جمهوری اسلامی ایران به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می شود:رئیس فرهنگستان علوم پزشکی  17/7/1390

 ـ اهداف:1ماده

 ـ مشاوره، نظریه پردازی و آینده نگری در همه زمینه های سلامت1

 ـ نیل به استقلال علمی و فرهنگی2

 وم و فنون در حیطه سلامتـ توسعه عل3

 نوآوری ها در عرصه علوم سلامتـ تقویت روح پژوهش جهت دستیابی به مؤثرترین و علمی ترین و آخرین یافته ها و 4

 رویکردهای زیر:ـ کمک به دستیابی جامعه و آحاد مردم به بالاترین سطح سلامت همه جانبه با  5

پیشرفت و توسعه، تکریم و الگوسازی، بنیان های اسلامی و در سلامت، محوریت انسان سالم در  اعتلای اخلاق پزشکی، فرهنگ بومی، عدالت

 فرهنگ سازی مناسب

 و معنویـ مشارکت در دیده بانی و رصد و پایش همه ابعاد سلامت جسمی، روانی، اجتماعی  6

 ـ صیانت از میراث فرهنگی و تمدن اسلامی و ایرانی در عرصه علوم سلامت 7

 سلامت و پزشکیـ رشد و گسترش دانش های فلسفه و حکمت، اخلاق و فقه اسلامی در حوزه  8

 ـ وظایف:2ماده

 و ایرانی در کلیه اهداف و وظائف فرهنگستان. ـ تلاش در جهت تحقق چشم انداز کشور در تمدن سازی و الگوی پیشرفت اسلامی 1

اعتقادی، وحدت، امنیت ملی و صیانت از فرهنگ و هویت ء کارآمدی نظام، دفاع از مرزهای ـ کمک به تحقق نقشه جامع علمی کشور، ارتقا2

 اسلامی و ایرانی. 

  .نظام سلامت کشورـ تحلیل چالش ها و ارائه توصیه های کاربردی، مراقبتی و خدماتی برای ارتقای 3

 و دستگاه های ذی ربط.ه پیشنهادها به مراجع ـ نقد سیاست ها و برنامه های در حال اجرا در حوزه سلامت و ارائ4

بهره گیری از فعالیت های جمعی و جذب حمایت و ـ ترجمان دانش در علوم سلامت و عرصه های ارائه مراقبت ها و خدمات سلامت با  5

 نخبگان و صاحب نظران کشور.تشویق دانشمندان، پژوهشگران، 

دانش و تلاش برای ارتقای سطح دانش و پژوهش کشور علمی، کوشش در راستای گسترش مرزهای  ـ ارائه و طرح فرضیه ها و نظریه های 6

 فرهنگی و هماهنگ با نقشه جامع علمی کشور در عرصه سلامت. همگام با حفظ استقلال علمی و 

 شناخت و ترویج فقه سلامت.پزشکی و تلاش جهت ـ همکاری و ارائه راهکار برای تقویت فرهنگ اسلامی، سلامت معنوی و اخلاق 7

اخلاق و فقه اسلامی در حوزه سلامت و پزشکی و تربیت ـ زمینه سازی و حمایت از پایه ریزی و گسترش دانش های فلسفه و حکمت،  8

 مذکور با همکاری حوزه و دانشگاه.نیروی انسانی در حوزه های 

 با همکاری حوزه و دانشگاه.حکیم در حوزه سلامت ـ مطالعه و تدوین سند و برنامه جامع برای تربیت پزشک 9

 ـ پالایش، تقویت و ترویج فرهنگ عمومی سلامت در جامعه.10

نظریه پردازی و فناوری که از سوی قوای سه گانه، شورای عالی ـ انجام امور مشاوره علمی و پژوهشی اساسی در مسائل مربوط به دانش، 11

 و پژوهشی از فرهنگستان درخواست می شود و ارائه پیشنهادهای لازم. علمی انقلاب فرهنگی و مراکز 

هم چنین بررسی آخرین یافته های علمی و نحوه استفاده از ـ مطالعه تجربیات کشورها در کسب و توسعه دانش و فناوری حوزه سلامت و 12

 امکانات موجود در کشور. آنها باتوجه به زمینه ها و 

 حمایت مادی و معنوی ایشان. ب دانشمندان و پژوهشگران به نوآوری و خلق آثار علمی ازطریق ـ تشویق و ترغی13

تبادل نظر بین دانشمندان و محققان و مبادله متخصصان و ـ حمایت از ایجاد تسهیلات لازم جهت مبادله اطلاعات و نتایج تحقیقات و 14



با پرداخت کمک ورهای اسلامی برای حفظ و احیای میراث پزشکی اسلامی و ایرانی سایر کشورها به ویژه کشپژوهشگران علوم سلامت با 

 علمی ازطریق مراجع ذیربط.هزینه، واگذاری بورس، فرصت های مطالعاتی و استفاده از مسافرت های 

سطح ملی و ارزیابی این گونه کنفرانس های پزشکی در ـ بررسی و پیشنهاد ضوابط درخصوص ارتقاء سطح علمی سمینارها، همایش ها و 15

 همایش ها. 

 ـ حمایت از برگزاری همایش های علمی در زمینه جدیدترین یافته های علوم سلامت. 16

کتاب های علمی، پژوهشی و کاربردی به ویژه یافته های نوین ـ انتـشار اطلاعات و دانسـته های علـوم سلامت از طـریق انتـشار مجلات و 17

 کشور و جهان. در سطح  علوم سلامت

نشان علمی به دانشمندان، پژوهشگران و مؤسـساتی که خدمات ـ تشـویق و تکریم دانشـمندان و خدمـات آنان و اعـطای پاداش، جـایزه و 18

 انجام داده اند.علمی برجسـته ای 

 برجسته.ن ـ پیشنهاد و تخصیص اعتبارات و امکانات تحقیقاتی برای فعالیت های دانشمندا19

و بررسی و تصویب عضویت فرهنگستان در مجامع و سازمان ـ ایـجاد ارتباط با فرهنگستان های سـلامت و علوم پزشـکی سایر کشـورها 20

 مقررات کشور. و اهـداف همـسو با وظـایف و اهـداف فرهنگـستان دارنـد در چـارچوب قوانـین و های جهانی که وظایف 

و انجمن هایی که به نحوی با سلامت ارتباط دارند و جمن ها و بهره گیری و استفاده از توان انجمن های علمی گروه پزشکی ـ اعتلای ان21

 زمینه های سیاستگذاری و برنامه ریزی در ابعاد مختلف سلامت.تشویق و ترغیب مشارکت آنها در 

 پیشنهاد در زمینه بهبود و ارتقای آن به مراجع ذیربط. م پزشکی و ارائه ـ بررسی و تحلیل وضعیت علمی و فنی، آموزشی و پژوهشی علو22

لازم را در چارچوب این اساسنامه با فرهنگستان علوم تبصره ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر دستگاه ها همکاری های 

 پزشکی به عمل می آورند. 

 ـ ارکان:3ماده

 ست عالیهـ رئیس جمهور در مقام ریا1

 ـ هیئت امناء2

 ـ مجمع عمومی3

 ـ رئیس فرهنگستان4

 ـ شورای علمی 5

 ـ دبیر 6

 ـ معاون علمی7

 ـ ترکیب هیئت امناء:4ماده

 ـ معاون اول رئیس جمهور )رئیس هیئت امناء(1

 ـ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری2

 ـ وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی3

 رشاد اسلامیـ وزیر فرهنگ و ا4

 ـ معاون علمی و فناوری رئیس جمهور  5

 ـ رئیس بنیاد ملی نخبگان 6

 ـ رؤسای فرهنگستان ها7

 ـ دو نفر از دانشمندان و صاحب نظران به پیشنهاد رئیس فرهنگستان  8

 یعالی انقلاب فرهنگـ یک نفر از شخصیت های حوزوی آشنا به فقه و اخلاق پزشکی به انتخاب شورای 9

 ـ ترکیب مجمع عمومی: 5ماده



 بار و به صورت فصلی تشکیل می شود. 4سالی مجمع عمومی مرکب از کلیه اعضای پیوسته فرهنگستان است. جلسات مجمع حداقل 

 مجمع عمومی شرکت کنند.ـ اعضای وابسته می توانند با مجوز رئیس فرهنگستان، بدون حق رأی در 1تبصره

 رئیس فرهنگستان است. ـ ریاست مجمع با 2تبصره

 ـ وظایف مجمع عمومی: 6ماده

 ـ تصویب سیاست ها و برنامه های راهبردی فرهنگستان1

 ـ تصویب آیین نامه داخلی در چارچوب اساسنامه2

ها از طریق رئیس  معرفی ایشان به ریاست عالیه فرهنگستانـ تعیین دانشمندانی که شرایط دریافت پاداش، جایزه، مدال یا نشان را دارند و 3

 فرهنگستان.

 ـ انتخاب اعضای پیوسته، وابسته و افتخاری به پیشنهاد رئیس فرهنگستان.4

و با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان پذیر تبصره ـ تعیین تعداد اعضای پیوسته و کاهش و افزایش آن ها به پیشنهاد فرهنگستان 

 است.

 و انحلال گروه ها با پیشنهاد رئیس فرهنگستان. ـ تصویب گروه جدید، ادغام 5

 ـ ترکیب شورای علمی:7ماده 

 ـ رئیس فرهنگستان )رئیس شورا(1

 ـ رؤسای گروه های علمی2

 ـ معاون علمی فرهنگستان )دبیر شورا(3

 ـ دبیر فرهنگستان4

 ـ وظایف شورای علمی: 8ماده

 تصویبو پیشنهاد آن به مجمع عمومی برای ـ بررسی سیاست ها و برنامه های فرهنگستان 1

 آن به مجمع عمومی برای تصویبـ تدوین و پیشنهاد آئین نامه های نحوه اجرای فعالیت های علمی فرهنگستان و ارائه 2

 ـ بررسی و تصویب برنامه های راهبردی و پیشنهادی گروه های علمی3

 ارجاع آن به گروه های ذی ربطـ بررسی و اظهارنظر درمورد طرح های علمی و 4

 آنها به مراکز علمی ذی صلاح در کشورـ تعیین اهم مسائل و موضوعاتی که لازم است مورد تحقیق قرار گیرد و پیشنهاد  5

منا جهت افراد واجد شرایط و پیشنهاد آن به هیأت اـ تهیه و تدوین ضوابط مربوط به اعطای پاداش و جوایز و بورس و نشان و مدال به  6

 تصویب

 نشان را دارند به مجمع عمومی برای تصویبـ پیشنهاد و معرفی دانشمندانی که شرایط دریافت پاداش یا جایزه یا مدال یا 7

 ریاست فرهنگستان به شورا ارجاع می شودـ انجام دادن سایر کارهایی که از سوی هیأت امنای فرهنگستان ، مجمع عمومی و  8

 ها و فرصت های مطالعاتی برای تصویب به رئیس فرهنگستان ـ پیشنهاد بورس9

 به مجمع عمومی از طریق رئیس فرهنگستانـ پیشنهاد ادغام و یا انحلال گروه های علمی و یا تشکیل گروه های علمی جدید 10

 ـ رئیس فرهنگستان:9ماده

شورای عالی انقلاب فرهنگی و با حکم ایشان برای یک دوره یب رئیس فرهنگستان از میان اعضای فرهنگستان به پیشنهاد رئیس جمهور و تصو

دوره نیز مطابق همین تغییر رئیس مزبور به علل مختلف از جمله فوت، کناره گیری، عزل و استعفا قبل از پایان چهار ساله انتخاب می شوند. 

 شیوه خواهد بود.

 ـ انتخاب مجدد رئیس فرهنگستان بلامانع می باشد.1تبصره

فرهنگستان نباشد، ابتدا درخصوص پیوسته بودن عضویت ـ در صورتی که فرد پیشنهادی برای ریاست فرهنگستان از اعضای پیوسته 2تبصره

 و درصورت تصویب این امر، به عنوان رئیس فرهنگستان منصوب می شود.وی در مجمع عمومی تصمیم گیری 



نمایندگی فرهنگستان را در برابر اشخاص حقیقی و حقوقی و اداری فرهنگستان بوده و  ـ رئیس فرهنگستان بالاترین مقام اجرایی و3تبصره

 مراجع قانونی خواهد داشت.

قانونی را به وسیله وکیل یا نماینده ای که انتخاب می کند، ـ رئیس فرهنگستان می تواند حق نمایندگی در برابر اشخاص و مراجع 4تبصره

 حق امضای خود را به معاونین و دبیر به تشخیص خود واگذار نماید.اعمال و قسمتی از اختیارات و 

 ـ وظایف رئیس فرهنگستان:10ماده

 فرهنگیـ ارائه گزارش عملکرد سالیانه و برنامه راهبردی به هیئت امنا و شورای عالی انقلاب 1

 د. تبصره ـ نظارت بر فعالیت فرهنگستان به عهده شورای عالی انقلاب فرهنگی می باش

عملکرد مالی فرهنگستان به انضمام گزارش حسابرس ـ پیشنهاد سازمان اداری و مالی و آیین نامه های مربوطه ، بودجه سالیانه و ارائه 2

 مستقل برای تصویب به هیئت امناء

 ـ پیشنهاد عضویت فرهنگستان در مجامع جهانی به هیئت امناء3

 علمی، دبیر و مشاوران فرهنگستان ـ انتصاب رؤسای گروه های علمی، معاونت4

 ـ پیشنهاد مصوبات شورای علمی به مجمع عمومی برای تصویب نهایی 5

 عمومی برای تصویبـ پیشنهاد افراد به عنوان اعضای پیوسته، وابسته و افتخاری فرهنگستان به مجمع  6

 شورای علمیـ نظارت بر حسن اجرای تصمیمات هیئت امنای فرهنگستان، مجمع عمومی و 7

 منصوب می شود.ـ دبیر فرهنگستان از میان اعضای پیوسته به انتخاب و حکم رئیس فرهنگستان 11ماده

 ـ وظایف دبیر فرهنگستان:12ماده

 ـ اداره کلیه امور دبیرخانه اعم از اداری و مالی1

 ـ تأمین کارکنان مورد نیاز فرهنگستان 2

 فرهنگستان به وی محول می شود.هیئت امناء، مجمع، شورای علمی و ریاست  ـ انجام دادن سایر اموری که از طرف3

 منصوب می شود.ـ معاون علمی از میان اعضای پیوسته به انتخاب و حکم رئیس فرهنگستان 13ماده

موجب آیین نامه داخلی  واحد پشتیبان گروه های علمی بهـ وظایف معاون علمی و تعیین گروه های علمی و وظایف آنها و هم چنین 14ماده

 تعیین می شود.

 نفر می باشد. 50ـ تعداد اعضای پیوسته فرهنگستان حداکثر 15ماده

سال سن )ضمن ادامه  75به تعداد اعضای پیوسته بالای تبصره ـ انتخاب و پذیرش اعضای پیوسته جدید بیشتر از سقف مذکور در این ماده، 

 مامی اختیارات( امکان پذیر خواهد بود.تعضویت دائم این اعضا با دارا بودن 

 ـ نحوه انتخاب اعضا:16ماده

انقلاب فرهنگی و یا خود فرهنگستان و براساس ضوابط و افراد پیشنهادی برای عضویت در فرهنگستان با معرفی و تصویب شورای عالی 

فرهنگستان یا حداقل پنج تن از ستان توسط رئیس مصوب انتخاب می شوند. درخصوص قسمت اخیر، اعضای فرهنگمعیارهای عمومی و علمی 

تصویب آن مجمع می رسد و با حکم رئیس فرهنگستان به عضویت فرهنگستان درمی اعضای مجمع عمومی به مجمع عمومی پیشنهاد و به 

 آیند.

 ـ شرایط عضویت اعضا:17ماده

جمهوری اسلامی ایران و اصل ولایت فقیه و رعایت قوانین و قانون اساسی ـ اعـضای پیوسته و وابسته باید ایـرانی بوده و التـزام عملی به 1

 ایران داشته باشند.موازین جمهوری اسلامی 

 ـ حداقل دارای درجه دانشیاری باشند.2

فرهنگستان از جلسات را بدون عذرموجه به تشخیص رئیس ـ هر یک از اعضای پیوسته فرهنگستان که در طول یک سال بیش از نیمی 18ماده

 شناخته خواهد شد.غیبت داشته باشد، مستعفی 



 به صورت افتخاری تصمیم گیری نماید.تبصره ـ رئیس فرهنگستان می تواند پس از بررسی، درخصوص ادامه عضویت افراد مذکور 

 ـ مدت زمان عضویت:19ماده

 است که در این اساسنامه پیش بینی شده است.طریقی  مدت عضویت اعضای وابسته چهار سال می باشد و ادامه عضویت آنان به همان

 ـ انتخاب مجدد اعضای وابسته بلامانع است. 1تبصره

 ـ عضویت اعضای پیوسته و افتخاری مادام العمر می باشد.2تبصره

صلاحیت شناخته شود، شورای عالی انقلاب فرهنگی فاقد ـ در صورتی که عضوی از اعضای پیوسته فرهنگستان به هر دلیلی توسط 3تبصره

 ادامه عضویت و یا عدم عضویت شخص مزبور تجدیدنظر نماید. شورای عالی می تواند در مورد 

ریاست جمهوری وابسته است و اعتباراتی که برای ـ فرهنگستان مؤسسه ای با شخصیت حقوقی مستقل می باشد که به نهاد 20ماده

 ود در ردیف اعتبارات نهاد ریاست جمهوری به صورت کمک منظور خواهد شد.لحاظ می شفرهنگستان در بودجه سالانه کشور 

 پیشنهاد رئیس فرهنگستان به تصویب هیئت امناء می رسد.ـ فرهنگستان از لحاظ امور مالی و معاملاتی تابع مقرراتی خواهد بود که به 21ماده

 رئیس فرهنگستان به تصویب هیئت امنا می رسد.با پیشنهاد  ـ آیین نامه چگونگی رسیدگی به حساب های سالانه فرهنگستان22ماده

 شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید. 6/10/1390مورخ  704تبصره در جلسه  14ماده و  23ـ این اساسنامه مشتمل بر 23ماده

 

 رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی ـ محمود احمدی نژاد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Statute of the Academy of Medical Sciences 

(Approved at the 704th Meeting of the Supreme Council of the Cultural Revolution (SCCR) on 26 December 

2011) Ministry of Health and Medical Education - Academy of Medical Sciences of the Islamic Republic of Iran 

The statute of the "Academy of Medical Sciences (AMS)", under the proposal dated 8 October 2011 by the 

President of the Academy of Medical Sciences of the Islamic Republic of Iran was ratified at the 704th meeting of 

the Supreme Council of the Cultural Revolution on 26 December 2011, and is hereby promulgated for 

implementation as follows: 

Article 1- Objectives: 

1. Providing consultation, theorizing, and foresight in all aspects of health 

2. Achieving scientific and cultural independence 

3. Developing health sciences and technologies  

4. Strengthening the spirit of research to achieve the most effective, scientific, and latest findings and innovations in 

the field of health sciences 

5. Assisting society and individuals in achieving the highest level of holistic health with a focus on promoting medical 

ethics, indigenous culture, health equity, the centrality of a healthy human in progress and development, respect and 

role modeling, Islamic foundations, and appropriate cultural development 

6. Participating in watching, auditing and monitoring all dimensions of physical, mental, social, and spiritual health 

7. Safeguarding the cultural heritage and Islamic and Iranian civilization in the arena of health sciences 

8. Growing and expanding education based on knowledge of philosophy, wisdom, ethics, and Islamic jurisprudence in 

the arena of health and medical sciences 

Article 2- Duties 

1. Striving to achieve the country's vision in civilization building and the Islamic and Iranian model of 

progress in all the paradigm and functions of the Academy. 

2. Contributing to the realization of the country's comprehensive scientific map, improving the efficiency of 

the national administration, defending ideological values, unity, and national security, and safeguarding 

the Islamic and Iranian culture and identity. 

3. Analyzing challenges and providing practical, care and service recommendations for improving the 

country's healthcare system. 

4. Critiquing the policies and programs currently being implemented in the health arena and providing 

suggestions to relevant authorities and bodies. 

5. Translating knowledge in the health sciences and healthcare and service delivery arenas through 

collective activities and attracting the support and encouragement of scientists, researchers, elites, and 

experts in the country. 



6. Presenting and proposing scientific hypotheses and theories, striving to expand the knowledge 

boundaries, and making attempts to improve the level of knowledge and research in the country in line 

with maintaining scientific and cultural independence and in harmony with the country's comprehensive 

scientific map in the health arena. 

7. Cooperation and providing solutions to strengthen Islamic culture, spiritual health, and medical ethics and 

striving to recognize and promote health jurisprudence. 

8. Paving the ground and supporting the establishment and expansion of knowledge in the fields of 

philosophy and wisdom, Islamic ethics and jurisprudence in the field of health and medicine, and training 

human resources in these fields in cooperation with the Islamic seminary and the university. 

9. Studying and developing a comprehensive document and program for the training of physician-scholars 

(Hakims) in the arena of health in cooperation with the Islamic seminary and the university. 

10. Refining, strengthening, and fostering public health culture in society. 

11. Carrying out fundamental scientific and research advisory work on issues related to knowledge, 

theorizing, and technology by the Academy under the instruction of triple organs: administrative, 

judiciary, and legislative; Supreme Council of the Cultural Revolution and scientific and research centers; 

and providing required proposals. 

12. Studying the experiences of countries in acquiring and developing knowledge and technology in the 

health arena and also reviewing the latest scientific findings and manner of using them based on the 

existing backgrounds and possibilities in the country. 

13. Encouraging and motivating scientists and researchers to innovate and create scientific works by 

providing them with financial and intellectual support. 

14. Supporting the creation of the required facilities for the exchange of information and research results and 

the exchange of views among scientists and researchers and the exchange of health science specialists and 

researchers with other countries, especially Islamic countries, for the preservation and revival of the 

Islamic and Iranian medical heritage by paying travel allowances, granting scholarships, sabbatical leave 

and scientific trips through relevant authorities. 

15. Reviewing and proposing criteria for promoting the scientific level of seminars, conferences, and medical 

conferences at the national level and evaluating such conferences. 

16. Supporting the holding of scientific conferences dealing with the latest findings of health sciences. 

17. Disseminating health science information and knowledge through the publication of scientific, research, 

and applied journals and books, especially the latest findings of health sciences at the national and global 

level. 

18. Encouraging and honoring scientists and their services, and awarding bonuses, prizes, and scientific 

badges to scientists and researchers of the institutions that have carried out prominent scientific research. 

     19. Proposing and allocating research funds and facilities for the activities of prominent scholars.  



20. Establishing links with academies of health and medical sciences in other countries, and reviewing and 

approving the Academy's membership in international forums and organizations that have similar tasks 

and objectives to those of the Academy, within the framework of the country's laws and regulations.  

21. Promoting and utilizing the capacity of medical scientific associations in the medical field, and societies 

that have something to do with health; and encouraging and motivating their participation in 

policymaking and planning in various dimensions of health. 

22. Reviewing and analyzing the scientific, technical, educational, and research status of medical sciences and 

providing recommendations for its improvement and advancement to relevant authorities.  

Note: The Ministry of Health and Medical Education (MOHME) and other organizations shall cooperate with the 

Academy of Medical Sciences within the framework of this Statute. 

Article 3: Organs 

1. Islamic Republic of Iran’s President as the Supreme Head 

2. The Board of Trustees 

3. The General Assembly 

4. The President of the Academy 

5. The Scientific Council 

6. The Secretary 

7. The Deputy for Scientific Affairs 

Article 4: Board of Trustees 

1. Iran’s Vice President (Chair of the Board of Trustees)  

2. Minister of Science, Research and Technology 

3. Minister of Health and Medical Education (MOHME) 

4. Minister of Culture and Islamic Guidance 

5. Vice President for Science and Technology 

6. President of Iran’s National Foundation for Elites  

7. Presidents of the three other Academies in Iran1 

8. Two scholars and experts proposed by the President of the Academy 

9. One religious scholar  of an Islamic seminary familiar with jurisprudence and medical ethics, selected by 

the Supreme Council of the Cultural Revolution 

Article 5: General Assembly 

The General Assembly consists of all full members of the Academy. The Assembly convenes at least four times a 

year, quarterly. 

Note 1: Associate members are non-voting members who may attend the General Assembly under the 

permission of the President of the Academy. 

Note 2: The President of the Academy chairs the General Assembly. 

Article 6: General Assembly Duties  

1. Approving the Academy's policies and strategic plans  

2. Adopting internal regulations within the framework of the Statute  

3. Nominate scholars who meet the criteria for receiving awards, prizes, medals, or badges, and recommend 

them to the Supreme Head of the Academies through the President of the Academy  

4. Electing full, associate, and honorary members upon nomination by the President of the Academy. 

Note: The number of full members can be determined, reduced, or adjusted upon proposal by the Academy and 

with the approval of the Supreme Council of the Cultural Revolution. 

                                                 
1 Besides the Academy of Medical Sciences, there are 3 other Academies in the I.R. of Iran: Academy of Science, Academy of Persian 

Language and Literature and Academy of Arts. 



5-Approving establishment of new groups, or the merging or dissolution of existing groups, upon proposal by 

the President of the Academy. 

Article 7: Scientific Council Composition: 

1. President of the Academy (Chair of the Council) 

2. Heads of Scientific Groups 

3. Deputy for Scientific Affairs of the Academy (Secretary of the Council) 

4. Secretary of the Academy 

Article 8: Duties of the Scientific Council: 

1. Reviewing the Academy’s policies and programs and proposing them to the General Assembly for 

approval; 

2. Drafting and proposing regulations for the implementation of the Academy's scientific activities and 

submitting them to the General Assembly for approval; 

3. Reviewing and approving the scientific groups’ strategic plans and proposals;  

4. Reviewing and commenting on scientific projects and referring them to the concerned groups;  

5. Identifying the most important issues and topics that are required to be researched and proposing them to 

the qualified scientific centers in the country;  

6. Preparing and drafting regulations for the granting of awards, prizes, scholarships, and badges to qualified 

individuals and proposing them to the Board of Trustees for approval;  

7. Proposing and introducing scholars, who meet the criteria for being awarded an award, prize, medal, or 

distinction, to the General Assembly for approval; 

8. Carrying out other tasks referred to the Council by the Board of Trustees of the Academy, the General 

Assembly, and the President of the Academy;  

9. Proposing scholarships and sabbatical leave for approval to the President of the Academy; and 

10. Proposing the merger or dissolution of scientific groups and/or the establishment of new scientific groups 

to the General Assembly through the President of the Academy.  

Article 9: Academy President: 

The President of the Academy is elected from among the members of the Academy upon the proposal of the 

president of the Islamic Republic of Iran and with the approval of the Supreme Council of the Cultural 

Revolution, and the Supreme Leader appoints him/her for a four-year term. In case of the President’s death, 

resignation, dismissal, or retirement, before the end of the term, the new president will be elected under the same 

procedure. 

Note 1: Re-election of the Academy President is permissible. 

Note 2: In case the proposed nominee for the position of presidency of the Academy is not a full member of the 

Academy, first of all, the General Assembly should decide upon his or her full membership, and if this is 

approved, he or she will be appointed as President of the Academy. 

Note 3: The President of the Academy is the supreme executive and administrative authority of the Academy and 

shall represent the Academy before natural and legal persons and legal authorities. 

Note 4: The President of the Academy may exercise the right of representation before persons and legal 

authorities through an agent or representative he or she chooses, and may delegate some of his or her authorities 

and signing rights to his or her deputies and the Secretary as he or she deems appropriate. 

Article 10: The Academy President Duties: 

1. Submitting an annual performance report and strategic plan to the Board of Trustees and the Supreme 

Council of the Cultural Revolution; 

Note: Supervision over the Academy's activities is the responsibility of the Supreme Council of the Cultural 

Revolution. 

2. Proposing the administrative and financial organization and related bylaws, annual budget, and submitting 

the financial performance of the Academy together with the independent auditor's report to the Board of 

Trustees for approval; 

3. Proposing the Academy to become a member of international forums; 

4. Appointing the heads of scientific groups, scientific deputy’s office, secretary, and advisors of the 

Academy; 

5. Proposing issues to the Scientific Council to the General Assembly for their final approval; 



6. Proposing the General Assembly to approve individuals’ application to become full, associate, and 

honorary members of the Academy; and 

7. Supervising the proper implementation of the decisions of the Academy’s Board of Trustees, the General 

Assembly, and the Scientific Council. 

Article 11: The Academy Secretary is appointed from among the full members by election and decree of the 

President of the Academy. 

Article 12: The Academy’s Secretary Duties: 

 1-Managing all the administrative and financial affairs of the Secretariat; 

2-Recruiting the Academy’s required staff; and 

3- Performing any other tasks assigned to him/her by the Board of Trustees, the Assembly, the Scientific Council, 

and the President of the Academy. 

Article 13: The Scientific Deputy is appointed from among the full members by election and decree of the 

President of the Academy. 

Article 14: The duties of the Scientific Deputy, and the determination of scientific groups and their duties, as 

well as the support unit for scientific groups, shall be determined under the internal regulations. 

Article 15: The maximum number of full members of the Academy shall be 50. 

Note: The selection and admission of new full members above the ceiling specified in this Article shall be 

possible for full members over 75 years of age (while continuing the permanent membership of these members 

with all rights). 

Article 16: Manner of Selection of Members: 

Individuals proposed for membership in the Academy shall be selected based on general and scientific criteria 

approved by the Supreme Council of the Cultural Revolution or the Academy itself and under the 

recommendation and approval of the Supreme Council of the Cultural Revolution or the Academy itself. In the 

case of the latter, members of the Academy shall be proposed to the General Assembly by the President of the 

Academy or at least five members of the General Assembly and approved by the General Assembly and shall 

become members of the Academy by decree of the President of the Academy. 

Article 17: Membership Conditions  

1. Full and associate members should be nationals of Iran and display a practical commitment to the 

Constitution of the Islamic Republic of Iran and the principle of “Velayat Faqih”, and must comply with 

the laws and principles of the Islamic Republic of Iran. 

2. They must hold at least the rank of associate professor. 

Article 18: Any full members of the Academy who make absentees in more than half of the meetings in a year 

without a valid excuse as determined by the President of the Academy, shall be considered resigned. 

Note: The Academy President may, after reviewing the case, decide on the continuation of membership of such 

persons as honorary members. 

Article 19: Term of Membership: The membership term for associate members is four years, and continuation 

of their membership is subject to the same procedures as provided for in the present Statute. 

Note 1: The re-election of associate members is permitted. 

Note 2: Membership of full and honorary members is for life. 

Note 3: In case, for any reason, a full member of the Academy is deemed ineligible by the Supreme Council of 

the Cultural Revolution, the Supreme Council may reconsider the continuation of membership or quit 

membership of the relevant person. 

Article 20: The Academy is an independent legal entity affiliated with the office of the President of the Islamic 

Republic of Iran. The appropriations allocated to the Academy in the annual state budget shall be included in the 

appropriations of the Office of President of the Islamic Republic of Iran as a contribution. 

Article 21: The Academy’s financial and transactional matters shall be subject to the regulations that are 

approved by the Board of Trustees upon the proposal of the President of the Academy. 

Article 22:  The regulations for auditing the Academy’s annual accounts shall be approved by the Board of 

Trustees upon the proposal of the President of the Academy. 

Article 23: This Statute, consisting of 23 Articles and 14 Notes, was approved by the Supreme Council of the 

Cultural Revolution at its 704th meeting on 26 December 2011. 

 

President of the Islamic Republic of Iran & 



President of the Supreme Council of the Cultural Revolution- 

Mahmoud Ahmadinejad 
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